ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “PROMOCION Y GESTION

MUNICIPAL DE SUELO DE ARCHENA, S. L".
(APROBADOS POR EL PLENO DE 30/04/1999.)

Articulo 1°.- DENOMINACION .

La Sociedad tiene la denominacion de “PROMOCIONEESTION
MUNICIPAL DE SUELO DE ARCHENA, S. L.”, sociedad yogrsonal.

La citada sociedad se regira por los presentesutest y, en lo no
previsto por ellos, por la Ley 2/1995, de 23 dezmade Sociedades de
Responsabilidad Limitada y legislacion complemeatarpor la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régirneal;LR. D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 11/91 de 8 de abekreto de 17 de junio de
1955 por el que se regula el Reglamento de Obr&eryicios de las
Corporaciones Locales, por tratarse de una societ&dantil de capital
perteneciente integramente al Ayuntamiento de Avahe

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL.

Constituye el objeto socian virtud de lo dispuesto en el art. 115 del
RD 1346/1976, de 9 de abril y art. 1 del RD 11688.3le 2 de mayo, la
realizacion de los siguientes fines:

a) Estudios urbanisticos, incluyendo en ellogtiaccion de planes de
ordenacion y proyectos de urbanizacién y la ini@apara su tramitacion y
aprobacion.

b) Actividad urbanizadora, que puede alcanzaotarih promocion de
la preparacion del suelo y renovacion o remodefacidana como a la
realizacion de obras de infraestructura urbanatgotbn de servicios, para la
ejecucion de planes de ordenacion.

c) Gestion y explotacibn de obras y servicios Iltestes de la
urbanizacién, en caso de obtener la concesionspameiente, conforme a
las normas aplicables en cada caso.

d) Gestion y explotacion del Poligono Industriabgiedad del
Ayuntamiento de Archena.

e) La sociedad tendra por objeto los servicios de
administracion, sistemas informaticos de invensaitn catastral,



topografia, delineacion, informatica aplicada pkEraadministracion
publica en recaudaciébn y cobro de morosos. La eictnay
participacion en concursos Yy subastas tanto jud&iacomo
extrajudiciales, y coadyuvar en el ambito de suividetd en
ejecuciones y procedimientos de recaudacion tantgeriodo de
voluntario como en ejecutiva en via de apremion#sno, cuantas
actividades pueda desempeniar a través de asisténgiaa 0 gestion
de los diversos servicios publicos municipales.Z3{®3/2000)

f) Explotacion de todo tipo de festejos en su raéawlio
sentido, tales como verbenas, servicios de hoitegjerestauracion,
asi como festejos de todo tipo en el ambito losetamo pedanias y
barrios de la localidad. ( JG. 21/05/2003)

Articulo 3°.- DURACION Y FECHA DE COMIENZO DE
OPERACIONES.

La sociedad se constituye por tiempo indefinidtagd comienzo a sus
operaciones en el dia del otorgamiento de la eszile constitucion.

Articulo 4°.- DOMICILIO SOCIAL.

La sociedad tiene su domicilio social en la CasasiStorial del
Ayuntamiento de Archena sita en la calle Mayor2@? de Archena, C.P.
30600-MURCIA. Los administradores podran acordardscion, traslado o
supresion de sucursales, agencias o delegacioses;omo trasladar el
domicilio social dentro del mismo término municipal

Articulo 5°.- EL CAPITAL SOCIAL .

El capital social se fija en la cantidad de 500.ptas, desembolsado
en su totalidad y dividido en participaciones desiaintegramente suscritas
iguales, acumulables e indivisibles, con un va@onimal cada una de ellas de
50.000 ptas., numeradas correlativamente delQ.al 1

El capital social desembolsado integramente pdtyehtamiento de
Archena esta constituido por aportaciones dinexaria

Articulo 6°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.

Dado el caracter de sociedad privada municipgbdascipaciones no
son transmisibles tal como dispone el ReglamentoSeevicios de las



Corporaciones Locales, aprobado por Decreto deelJudio de 1955, salvo
en los supuestos regulados de dicho reglamento.

Articulo 7°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Seran 6rganos de la sociedad la Corporacion sagdee que asumira
las funciones de Junta General, y los Administresloconstituidos en
Consejo de Administracion.

La expresion administradores utilizada en esttatugss equivale a
organo de administracion, cualquiera que sea sucasta.

Articulo 8°.- JUNTAS GENERALES.

Las Juntas Generales, en cuanto a procedimienamopcion de
acuerdos, se acomodaran a los preceptos de lassidispes vigentes en
materia de régimen local aplicables al Pleno delurdgmiento v,
especificamente, a lo dispuesto en el R.D. 2568/1@8 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizak€igmcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aplassdlas normas
reguladoras de las Sociedades de Responsabilidaithdla en las restantes
cuestiones sociales.

La voluntad de los socios, expresada por mayeriduata General,
regira la vida de la sociedad con arreglo a laAeyuara de Presidente de la
Junta General y del Consejo de Administracion edsiHente de la
Corporacion; y como Secretario el del Ayuntamiemnfoe no ostentara la
condicion de miembro del Consejo de Administracion.

En caso de existir Consejo de Administracion, sasiBente y
Secretario seran los de la Junta.

Salvo lo previsto en estos estatutos, sera deaapiin a la Junta
General de socios lo dispuesto en la Ley.

Articulo 9°.- ADMINISTRACION .

La gestion y representacion de la Sociedad seneanda a un
Consejo de Administracion que estara compuesttrg@ronsejeros.

El Consejo de Administracion podra delegar todagade de sus
facultades legalmente delegables en uno o mas femsdelegados, asi
mismo el citado Consejo de Administracidn podrargato y revocar



apoderamientos.

El Consejo de Administracion se reunird en los djae el mismo
acuerde y siempre que lo disponga su Presidente pdh uno de sus
componentes, en cuyo caso se convocara aquél earaise dentro de los
quince dias siguientes a la peticion. La convoizasa hara por el Presidente
0 por quien haga sus veces, mediante fax, telegmamar acta notarial,
dirigida personalmente a cada Consejero, remititiodos dias de antelacion
minima a la fecha de la reunién. No obstante Id, @laConsejo podra
reunirse sin necesidad de previa convocatoriarsiordrandose presentes
todos sus componentes deciden por unanimidad aeksdsion.

El Consejo quedara validamente constituido cuatwwurran a la
reunion, presentes o representados por otro consigemitad mas uno de
sus miembros. La representacion se conferird miediearta dirigida al
Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutzss desistentes a la
reunién, que debera ser convocada por el Presideiieen haga sus veces.
La votacion por escrito y sin sesion sera validargjun consejero se opone a
ello. Las discusiones y acuerdo del consejo sarlva un libro de actas que
seran firmadas por el Presidente y Secretario.aBo de empate decidira el
voto personal del Presidente.

Los consejeros seran designados liboremente plomia General entre
personas especialmente capacitadas y por periodoferores a dos afos ni
superiores a seis, y podran ser reelegidos indafimente siempre por plazo
maximo de seis afios. En caso de que el acuerdordbramiento de los
administradores no se fije plazo, se entenderdgoesido elegidos por seis
anos.

Los miembros de la corporacion podran formar paeleConsejo de
Administracion hasta un maximo del tercio del misyoafectaran a
consejeros las incapacidades e incompatibilidadespara ejercer cargos
representativos sefialen la Ley y el Reglamento degarxacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadeales.

Articulo 10°.- FACULTADES DE LOS ADMINISTRADORES.

El Consejo de Administracion tendra plenas fadekade direccion,
gestidn y ejecucion respecto de la empresa, ddattas normas estatutarias
y de los preceptos de la legislacion mercantil, p@nrjuicio de los que se
reservaren a la Corporacion como Junta General.



La representacion de la sociedad, en juicio yafaerél, correspondera
a los Administradores en la forma prevista en iy s Estatutos. El poder
de representacion correspondera al propio Congejadininistracion, que
actuara colegiadamente, salvo que el propio comss@gue conforme a lo
establecido en el parrafo 2° del articulo 9 dgptesentes estatutos.

La ejecucion de los acuerdos del Consejo, ensy carrespondera a
cualquiera de sus miembros, a no ser que el pampierdo establezca otra
cosa.

La representacion se extendera a todos los actoprendidos en el
objeto social, incluidos aquellos en los que, selgutegislacion civil o
mercantil o la practica comercial o bancaria s@editorizacion o mandato
expreso.

En todo caso se consideraran incluidos en el wigetial aguellos
actos de caracter complementario, accesorio o yatep@ de aquel, tales
como actos de apoderamiento, financieros de cuealalase, comision y
otros.

En aquellos casos en que no haya una clara conedbacto o
contrato con el objeto social, los administradopes actien en nombre de la
sociedad manifestaran, en su caso por escriteldaidn que el negocio
guarda con el objeto social.

La sociedad quedara obligada frente a terceroslogntérminos
establecidos en la ley, por los actos y contrates en su nombre realicen
fuera o al margen del objeto social, sin perjutt@da responsabilidad interna
en que puedan incurrir dichos administradores drenta sociedad por los
perjuicios que le causen.

A modo meramente enunciativo y sin que ello im@idjmitacion de
clase alguna, corresponderan al Organo de Adnainiétr las siguientes
facultades y todo cuanto con ellas esté relaciorampliamente y sin
limitacion alguna:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clisdienes muebles e
inmuebles, y constituir, aceptar, modificar y egtim toda clase de derechos
personales y reales, incluso hipotecas.

b) Dirigir la organizaciébn empresarial de la sda@y sus negocios.



c) Otorgar toda clase de actos, contratos o negquiidicos, con los
pactos, clausulas y condiciones que estimen opoesgtablecer; transigir y
pactar arbitrajes; tomar parte en concursos y tafasonsignando lo
preciso, intervenir en las pujas y, en generalizegacuantos actos precisos
hasta la adjudicacion de los bienes, incluso integely su inscripciéon en el
Registro de la Propiedad, ya en adjudicacionestdse&como en cesion activa
o pasiva de lo adjudicado, declarando haber recip@ceptado el precio, sin
limitacion de clase alguna. Adquirir, gravar y emajr por cualquier titulo, y
en general realizar cualesquiera operacioneg smuiones, obligaciones u
otros titulos valores, asi como realizar acto®delie resulte la participacion
en otras sociedades, bien concurriendo a su am&tit 0 suscribiendo
acciones en aumentos de capital u otras emisi@engtikbs valores.

d) Administrar bienes muebles e inmuebles; haeefadaciones de
edificacion y plantacion, deslindes, amojonamigntidgisiones materiales,
modificaciones hipotecarias, concertar, modificax§nguir arrendamientos,
y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

e) Girar, aceptar, endosar, intervenir y protelaas de cambio y
otros documentos de giro.

f) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocadds y créditos.

g) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentasposiéos de cualquier
tipo en bancos, instituciones y organismos ofisiafg demas entidades,
haciendo todo cuanto la legislacion y la practi@adaria permitan. Alquilar
y utilizar cajas de seguridad.

h) Nombrar y separar empleados y representaim@sy fcontratos de
trabajo, de transporte y traspaso de locales deciegretirar y remitir
géneros, envios y giros.

1) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Hiisinle cualquier
jurisdiccion y ante toda clase de organismos poblien cualquier concepto,
y en toda clase de juicios y procedimientos incladaitrajes; interponer
recursos, incluso de casacion, revision o nulidaifjcar escritos y desistir
de las actuaciones, ya directamente o por medabogados y procuradores,
a los que podran conferir los oportunos poderes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documentos gokliy privados;
retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos ddquuer organismo publico o
privado, firmando al efecto cartas de pago, recifamsuras y libramientos y
demas relacionados con las facultades conferidas.



k) Ejecutar y, en su caso, elevar a publicos doe@os adoptados por
la Junta General.

) Otorgar poderes de todas clases, tanto judgiatomo
extrajudiciales, y modificar o revocar los apodeesmos conferidos.

Articulo 11°.- REMOCION Y RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES .

Los administradores podran ser removidos libreen@mt cualquier
momento por la Junta General, conforme a lo estidolen la Ley.

La responsabilidad de los administradores fremdéesaciedad y frente
a los socios y terceros se determinara y exigita tarma prevista en la ley.

No obstante, los administradores quedaran exeetoessponsabilidad
frente a la sociedad, ademas de por las causastpseen la ley, pidiendo
autorizacion previa a la Junta General para sos,a&lvo que de la tardanza
se derive mayor perjuicio, por la urgencia u opodad del caso.

Dicha autorizacion previa no necesitara ser akegadcreditada frente
a terceros.

Tal exoneracion de responsabilidad de los admadigies no
alcanzara a la que proceda de los actos contatetey o ejecutados sin la
diligencia debida.

Articulo 12°.- DISPOSICIONES ECONOMICAS.

A).- Cada ejercicio social se terminara y cererdia treinta y uno de
diciembre de cada afio.

B).- Los administradores deberan llevar los libsuxiales y de
contabilidad, y redactar las cuentas anuales yfetfme de Gestion con
arreglo a lo previsto en la Ley.

C).- Las cuentas anuales y el informe de gesthen ser firmados
por todos los administradores. Si faltase la firdea alguno de ellos se
expresara asi en cada uno de los documentos daltg,ieon expresion de la
causa.

D).- Auditoria de Cuentas.- En caso de ser ndoesarJunta General
designara auditores de cuentas, nombrados antesed®l del ejercicio a



auditar.

E).- Con los requisitos previstos en la ley y sto® estatutos para la
modificacion de los mismos, podra acordarse eraJaaheral Extraordinaria
la obligatoriedad de que la sociedad someta sustazi@nuales de forma
sistematica a la revision de auditores de cueatagjue no lo exija la Ley.
Con los mismos requisitos se acordara la supresi@sa obligatoriedad.

F).- A partir de la convocatoria de la Junta Gaheuvalquier socio
podra obtener de la Sociedad de forma inmediatatyita los documentos
gue han de ser sometidos a la aprobacion de laanyseh informe de los
auditores de cuentas en su caso. En la convoca®hara expresion de este
derecho.

G).- Dentro del mes siguiente a la aprobacioragelientas anuales se
presentara, para su deposito en el Registro Mdrckhtdomicilio social,
certificacion de los acuerdos de la Junta Generalpdobacion de las cuentas
anuales y de aplicacion del resultado, a la sgi@djuntara un ejemplar de
cada una de dichas cuentas y los demas documentesstos en la ley. Si
alguna de las cuentas anuales se hubiera formdiadorma abreviada se
hara constar asi en la certificacion, con expresién la causa. El
incumplimiento de los administradores de esta abilan dara lugar para
estos a la responsabilidad prevista en la ley.

H) Ademas de por las causas establecidas en lamsa@ue rigen las
sociedades de responsabilidad limitada, cuandpdetidas excedan de la
mitad del capital social sera obligatoria la dis@ln de la sociedad y la
corporacion resolvera sobre la continuidad y foda@restacion del servicio.

Articulo 13°.- OTRAS DISPOSICIONES

A).- Sumision jurisdiccional: Toda cuestibn o desencia entre
socios 0 entre estos y la sociedad, se sometéuéral de la sociedad, con
renuncia del propio, si fuese distinto.

B).- Incompatibilidades: No podran ocupar ni egercargos en esta
sociedad las personas comprendidas en alguna derdasbiciones o
incompatibilidades establecidas en la Ley 12/1985,11 de mayo; Ley
19/1988 de 12 de julio, Reguladora de la AuditaléaCuentas, y en las
demas disposiciones legales, estatales o autorgymera la medida vy
condiciones en ellas fijadas.

En Archena a 30 de abril de 1999.






