ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION N° 13/04, DE

CARACTER EXTRAORDINARIO, CELEBRADA POR EL

AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2004.
ASISTENTES:

Del Grupo P.P.:

-D. Brigido Fulgencio Palazéon Garrido.

-D. Francisco José Fernandez Reina.
-D. Andrés Luna Campuzano.

-D? Rufina Lépez Martinez.

-D. José Guillamén Ferrer.

-D? Patricia Fernandez Lopez.

-D2 Maria José Garrido Castillo.

-D. Jesus Anselmo Garcia Campuzano.

-D2 Maria Trinidad Gémez Medina.

Del Grupo P.S.O.E.:

-D2 Eva Maria Abad Medina.
-D. Joaquin Gémez Guardiola.
-D. Francisco Alcolea Atenza.

-D?# Antonia Dolores Campuzano Ruiz.

Del Grupo I.U.:

-D. Antonio Martinez Gémez.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Archena, sito en C/ Mayor n® 26, a
dieciséis de noviembre de dos mil cuatro, al
objeto de celebrar sesién extraordinaria del
Ayuntamiento Pleno, se relnen en primera
convocatoria, siendo las 19 horas, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde D. Manuel
Marcos Sanchez Cervantes, los miembros
de la Corporacién detallados al margen.

No asisten D. Juan Pedro Lopez
Juarez y D. Ignacio Moreno Guillén del
Grupo P.S.O.E.

Son asistidos por el Secretario
General del Ayuntamiento D. Agustin
Lazaro Moreno.

Existiendo quérum suficiente, la
Presidencia abre la sesion para tratar el
siguiente,

ORDEN DEL DIA:

1.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2005.

2.- SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DEL ARQUITECTO

MUNICIPAL.

TECNICO



1.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2005.

Por el Sr. Secretario se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién
Informativa de Sugerencias y Reclamaciones, en sesion de fecha 12 de
noviembre de 2004, y de la Propuesta presentada por el Sr. Alcalde, en relacidén
al Plan de Empleo y Relacién de Puestos de Trabajo para 2005 y que copiada
literalmente dice:

“En coherencia con lo que la realidad organizativa demanda, la actual legislacion
sobre funcion piiblica establece la obligacion de realizar y mantener actualizada, en
cada Administracion, una Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), para la
efectiva ordenacion del personal, para articular la carrera profesional de los empleados
publicos, para hacer efectiva, normalizada y transparente la provision de los Puestos de
Trabajo y, en definitiva, para aplicar el Sistema de Puestos que, junto al Sistema de
Plazas, constituyen los pilares sobre los que se asienta la organizacion y desarrollo de los
recursos humanos actualmente en las Administraciones Publicas.

Este Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno de 27/07/2000, aprobo la modificacion
de su Relacion de Puestos de Trabajo. Posteriormente, ésta fue modificada con la
aprobacion de un Plan de Empleo en febrero de 2001. En ambos documentos se
disefiaban las directrices para una mejor gestion del personal, al tiempo que se
reorganizaban los distintos puestos en dreas y unidades. La RPT y el Plan de Empleo,
junto con la Plantilla, componen los instrumentos bdsicos de gestion del personal en
todas las administraciones publicas.

Durante los ejercicios siguientes (2001-2004), los presupuestos han incluido las
modificaciones que se han operado, como consecuencia de creacion, modificacion o
supresion de plazas a través de la aprobacion de la plantilla y las ofertas de empleo
publico, documento éste que, junto a los citados y el registro de personal, culminan las
herramientas de la citada gestion del personal al servicio de las administracion publicas.
En este sentido, este Ayuntamiento, haciendo uso de los citados instrumentos, ha ido
adaptando a sus necesidades organizativas, la RPT y la Plantilla, con ocasion de la
aprobacion anual del Presupuesto General, que incluye obligatoriamente un Anexo de
Personal.

Por ello resulta necesaria una adaptacion de la RPT, a través de la modificacion
de la misma, cuyo fundamento podriamos encuadrarlo en los siguientes presupuestos
bdsicos:

1.- El tiempo transcurrido desde la viltima aprobacion en conjunto de la RPT.

2.- El mayor volumen de competencias y actuaciones que desde este Ayuntamiento
se prestan y realizan a los vecinos, asi como el aumento de poblacion sobre la que actuar,



atendiendo demandas, obligatorias por ley o no; y asumiendo funciones de control y
policia administrativa en cumplimiento de la legislacion vigente.

3.- La transformacion del término municipal a través de obras piiblicas y el
desarrollo de urbanizaciones tanto de iniciativa piiblica como privada.

4.- Por ultimo, esta administracion desea estar en condiciones de asumir aquellas
competencias, compartidas o no, que a través de los llamados pactos autonomicos locales
puedan ser propuestas por la administracion regional, siempre que redunden en un mayor
bienestar de los vecinos, y que supongan un incremento del progreso de nuestro
municipio.

Por todo lo antedicho propongo.

PRIMERQ.- La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, en los
términos que se reflejan en el documento que la integra, y que se une a continuacion.

SEGUNDQ.- Crear el Registro de Personal, integrando los expedientes de
personal existentes, de conformidad con la legislacion vigente en la materia, asi como lo
aplicable a la proteccion de datos de cardcter personal.

TERCEROQO.- En cuanto a la carrera administrativa, se autoriza a la Alcaldia
para que elabore un plan de cursos de perfeccionamiento para los empleados piiblicos,
con destino preferente para aquellos que estén en situacion de funcionarizacion y otros
que se encuentren en grupos o escalas para los que esté prevista la promocion interna.
Estos cursos podrdn ofertarse en coordinacion con el Plan de Formacion propuesto por
la Federacion de Municipios de la Region de Murcia.

CUARTOQO.- Que se siga el tramite correspondientes, dando cuenta a la Junta de
Personal del Ayuntamiento, siendo informado el documento por el Secretario General de
la Corporacion asi como por la Comision Informativa que trate sobre los asuntos de
personal. Posteriormente serd aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia por el plazo de 15 dias de exposicion puiblica. Si
no hubiera reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobado, entrando en vigor el 1
de enero de 2005, previa la publicacion completa en el BORM”.

El Sr. Alcalde-Presidente otorga la palabra a D2 Patricia Fernandez Lépez
la cual manifiesta que, hoy por hoy, la legislacidén publica establece la obligacién
tanto de realizar como de mantener actualizada la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) de acuerdo a lo que la realidad organizativa de la
Administracién demanda. Toda RPT ha de incluir una efectiva organizacién de
ordenacion del personal, una denominacidn y caracteristicas esenciales de los



diferentes  puestos  existentes, las retribuciones  complementarias
correspondientes asi como los requisitos para su desempenio.

Sigue comentando que la ultima vez que se aprobaron las modificaciones
de la Relacién de Puestos de Trabajo fue en el Pleno del dia 20 de Julio de 2000.
Posteriormente entre los anos 2001 y 2004, los presupuestos han incluido una
serie de modificaciones realizadas como consecuencia de la creacion,
modificacién o supresion de plazas a través de la aprobacion tanto de la plantilla
como de las ofertas de empleo publico.

Resume diciendo que la necesidad de adaptar esta RPT, se debe a que su
ultima aprobacion en conjunto se realizd en el afo 2000, que cada vez son
mayores las competencias y actuaciones que desde este Ayuntamiento se
prestan y también por un aumento de la poblacién. Otro factor a tener en cuenta
es la transformaciéon del término municipal tanto por obras publicas como por el
desarrollo de urbanizaciones tanto de iniciativa publica como privada.

Puntualiza que, en realidad, no son muchas las modificaciones que se han
realizado en comparacién con la RPT que se aprob6 en el afio 2000.

Destaca , entre otras, que el Ayuntamiento se organiza en areas para una
mayor funcionabilidad y cada area tiene un responsable que se va a encargar de
dirigirlas siguiendo las directrices tanto del responsable politico de area como de
unidad, a excepcion del Area H que en la RPT no tiene un responsable politico
debido a la gran variedad de campos que abarca.

Prosigue diciendo que otras de las modificaciones que se han realizado
ha sido una reorganizacién de funciones dentro de la Administracion Municipal,
el complemento especifico contempla la subida del 2'7% prevista en los
Presupuestos Generales del Estado de 2005, también se ha realizado un
redondeo al alza y se crean varias plazas como la de “Responsable de Organos
de Gobierno”, “Encargado de Gabinete de Prensa” de media jornada, “Auxiliar de
Tesoreria y Recaudacién”, asi como un “Técnico en Gestion de Servicios” que se
va a encargar de la organizacion de servicios generales tanto del mantenimiento

de edificios como de infraestructuras municipales: calderas, fuentes...

Sigue alegando que otra diferencia con respecto a la RPT del afo 2000 es
que desaparece el ” Area de Conserje” y cada uno de ellos se va a incluir en el
area correspondiente, por ejemplo, el conserje del Pabellon José Alcolea Lacal
se incluye en la unidad de deportes y el “Conserje Espacio Joven” en la unidad
de Juventud. Por lo tanto, los responsables politicos de cada uno de los
empleados sera el Concejal correspondiente.



Comenta que se ha podido observar que en algunos casos aparecen el
nombre de funcionarios y estos en realidad no forman parte de la RPT y , por
tanto, no se van a publicar en el BORM cuando deba publicarse. En el caso de
los auxiliares administrativos, no aparece su nombre debido a que se van a
realizar modificaciones en los puestos de trabajo con relacién a la situacion actual
del Ayuntamiento.

Continda diciendo que otra diferencia es que han incluido puestos que no
estaban en la antigua RPT como son las plazas de “Maestro de Adultos”,
“Encargado del Aula de Libre Acceso”, “Agente de Desarrollo Local” asi como las
dos personas encargadas del “Centro Local de Empleo” tanto para jovenes como
para mujeres. Ahi se detalla que tanto el salario como las funciones vienen
establecidas en el convenio que el Ayuntamiento firma con la Comunidad
Autonoma.

Explica que el tramite para la aprobacion de la nueva RPT consiste en una
aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento, luego exposicién publica
durante 15 dias y si no hay reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado y si las hay las modificaciones vuelven a Pleno.

Aclara que el pasado viernes se reunieron tanto con los representantes
sindicales de los funcionarios como del personal laboral y su Grupo Popular puso
de manifiesto que estaban abiertos tanto a sugerencias como a propuestas.
Comenta que la proxima semana se volveran a reunir para estudiar posibles
alternativas o propuestas que los representantes sindicales les presenten.

Concluye reiterando que son pocas las modificaciones que han realizado
aunque son las necesarias y suficientes para adaptar la nueva RPT a la realidad
del Ayuntamiento.

Toma la palabra D? Eva Maria Abad Medina, Concejala del Grupo
Socialista, quien manifiesta que le ha sorprendido la rapidéz que se ha llevado a
cabo con la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo ya que en tres
dias se han reunido tres veces incluido este Pleno Extraordinario. Sugiere al
Grupo Popular que no convoque Plenos Extraordinarios con tanta facilidad o sin
justificar la urgencia.

Manifiesta que tienen varias dudas respecto a la RPT y que le gustaria le
aclararan:

- Referente a que el notificador cobre el complemento por conservacion del
vehiculo de extincién de incendios, ha recibido dos versiones distintas. Una de



ellas que aunque estaba designado en ese concepto se estaba pagando otro tipo
de servicios que si realiza el notificador. Otra es que esta préxima la recepcién de
un vehiculo para la extinciéon de incendios y que hasta que no esté aqui, ese
complemento no se cobrara.

- Respecto a la creacion de la plaza de “Gabinete de Prensa” a media jornada,
¢,s€ ha hecho un estudio de costes de este puesto?, ¢se ha comparado con lo
que en este momento se estd pagando por estas funciones a la empresa
encargada de boletines..., funciones que supuestamente va a hacer el encargado
de dicho Gabinete?, ;Qué diferencia monetaria existe entre los dos servicios?,
¢ Va a resultar mas caro o mas barato?.

Finaliza comentando que, segun la Concejala del Grupo Popular, para
2005 habra una subida del 2.7% y es una cantidad que queda por debajo de lo
que el Grupo Popular aprobé como subida media de impuestos, tasas y precios
publicos en el dltimo Pleno y, por tanto, quiere decir que el personal del
Ayuntamiento pierde poder adquisitivo con esta politica salarial e impositiva.

Manifiesta, con respecto al tema de los representantes sindicales, que el
Grupo Popular ha dejado clara su postura en esa reunién aunque al Grupo
Socialista le gustaria conocer, si es posible, la postura de los sindicatos.

Interviene D. Antonio Martinez Gémez, Concejal del Grupo IU, el cual
plantea al Pleno, antes de entrar en el tema, que este asunto se deje sobre la
mesa habida cuenta que el informe presentado por el Sr. Secretario no se ajusta
a lo que debiera ser un informe sobre un documento ya que solo se ha limitado a
enumerar las leyes por las que se rige el procedimiento y no se ha cumplido con
la propuesta de la Alcaldia de fecha 10 de noviembre que decia, en el punto 4.”
Que se siga el tramite correspondiente dando cuenta a la junta de personal del
Ayuntamiento, siendo informado el documento por el Secretario General de la
Corporacién...”. Por tanto considera que la RPT no esta bien informada quiza
porque el Sr. Secretario no estd motivado en hacer los informes
convenientemente ya que su complemento especifico es menor que muchos de
los trabajos de menor categoria. Le sorprende que hayan trabajadores que no
son Secretarios Generales de un Ayuntamiento y que tengan complementos
especificos de 2000 6 3000 euros mas que el Sr. Secretario.

Considera que es un contrasentido que en este Pleno se apruebe la RPT
del afio 2005 y que el viernes, dia de la Comisién Informativa, anuncie que va a
haber una préxima reunién para negociar, pero ;Qué se va a negociar si se
aprueba hoy?.



Entiende que no es obligatorio que tenga que aprobarse hoy, que entre en
vigor el dia 1 de enero y que tenga que publicarse en el BORM ya que la RPT se
podia aprobar o modificar en cualquier momento, no asi lo referente a las tasas o
impuestos que, para que se cobren el dia 1 de enero, hay que aprobarlas con
suficiente antelacién.

Supone que se debe consultar convenientemente a los representantes
sindicales mas representativos, a la Junta de Personal y a los Grupos de
Oposicidn. Que se establezcan unos criterios claros y objetivos que sirvan para
aprobar la RPT no para premiar a unos pocos con complementos especificos
bien remunerados sino para remunerar con equidad y justicia la responsabilidad,
peligrosidad, dedicacion... de cada uno de los trabajadores y trabajadoras de este
Ayuntamiento. Que las plazas que se creen se cubran por concurso y no por libre
designacién, bajo los principios de mérito y capacidad asi como establecer en
cada una de las plazas unas funciones muy concretas y claras. Que los horarios
sean similares para todos y que el incremento al redondeo se haga con cierta
objetividad y criterio ya que hay redondeos de 100 euros y otros de 10 euros.

Concluye considerando que la cantidad de 72 euros que se paga a los
Secretarios Generales por Comision es abusiva y sostiene que se deberia cobrar
por horas extras, por un minimo de 2 horas... Le gustaria que se le admitiera la
propuesta de dejar el tema sobre la mesa.

Toma la palabra D2 Patricia Fernandez Lépez quien aclara a la Concejala
del Grupo Socialista referente al notificador que, a partir de cuando entre en
vigor la nueva RPT, si esta el vehiculo de extinciéon de incendios y se encarga del
mantenimiento cobrara esa funcién o en caso contrario no la cobrara.

Comenta respecto al “Gabinete de Prensa” que si se ha hecho el estudio y
se ha visto que la rentabilidad esta clara porque va a ser una persona dedicada
exclusivamente a media jornada para los temas periodisticos y de prensa del
Ayuntamiento.

Prosigue diciendo respecto a la subida del 27 % que lo ha dicho el Sr.
Presidente del Gobierno y por eso se encuentra en los Presupuestos Generales
del Estado para el 2005.

Respecto a que benefician a unos mas que a otros, responde que desde la
entrada del Grupo Popular al Ayuntamiento su principal interés siempre ha sido la
defensa de los trabajadores, de ahi, el Convenio Colectivo que aunque es
obligatorio esta formado y un Acuerdo Marco que no es obligatorio con los



funcionarios y también esta formado e incluso subidas salariales por encima de lo
marcado por ley.

Referente a la reunién con los representantes sindicales explica que
dieron cuenta y que se pusieron a disposicibn para cualquier alegacion,
reclamaciéon o sugerencia, ya que para eso existe un periodo de 15 dias, y aclara
que no es necesario que los sindicatos aprueben dichas modificaciones ya que
eso lo dictamina el Pleno.

Con respecto a por qué esa rapidéz, le responde porque querian que el dia
1 de enero entrara la RPT en vigor y dentro de un mes ya no entra. También la
ley dice que se actualice la R.P.T., que hacia 4 anos que no se habia modificado.

Comenta que se ha tratado a todo el personal por igual, y tanto la subida
del 2'7% en el complemento especifico como el incremento al redondeo ha sido a
todos.

Aclara que la diferencia entre lo que cobra el Sr. Secretario y el Interventor
es que este ultimo cobra el 30% de lo que cobra en su lugar de origen, en Lorca 'y
eso es lo que se indica en la RPT que han presentado.

Comenta que los horarios aparecen en los puestos y hay algunas
excepciones en las que no aparecen ni el salario ni las funciones porque viene
marcado por el Convenio que firmamos con la Comunidad Autbnoma.

Consideran que los 72 euros que cobran por Comisién son adecuados y
que la situacion es mejor que la que habia.

La Presidencia concede la palabra a D? Eva Maria Abad Medina quien
manifiesta que es cierto que el Gobierno marca el porcentaje pero que no ha
obligado al Ayuntamiento a subir los impuestos por encima de ese porcentaje de
la subida de los sueldos.

Comenta que, referente a que va a haber una nueva reunién con los
representantes sindicales para que se hagan las reclamaciones pertinentes...,
consideramos que reclamaciones después de aprobar en el Pleno la RPT va a
servir de poco.

Prosigue comentando que algunos puestos de trabajo si se adaptan a la
titulacién y en otros no como el del Sargento de la Policia Local.

Indica que en los auxiliares administrativos no aparece el nombre y no le
gustaria que se utilizaran a estas personas que desempefian estos cargos como”



castigo” de que tengan mas movilidad en el puesto. Le gustaria que no hubiera
esa posibilidad de estar cambiando a las personas por razones que no tuvieran
relacion con el trabajo que se desarrolle.

En cuanto a que se tiene mucho interés para que la RPT se hiciera porque
en 4 anos no se habia modificado, le comenta a la Concejala del Grupo Popular,
que en 4 anos da tiempo para hacer las cosas mas pausadamente y pensandolo
mejor y no en 4 dias querer tenerlo todo aprobado, publicado... para que entre en
vigor el dia 1 de enero de 2005, es decir, en tanto tiempo no se hace y de pronto
quieren que este todo solucionado. Consideran que si dan un poco mas de
tiempo seria mejor para todos, que van a apoyar la propuesta del Concejal de U
de que se quede sobre la mesa y que deben solucionarse las reclamaciones
antes de la aprobacién.

Toma la palabra el Concejal de U, D. Antonio Martinez Gémez, el cual
manifiesta que no se justifica la prisa porque, segun le ha informado el Sr.
Secretario, no hay ninguna obligacién de que tenga que entrar en vigor el dia 1
de enero de 2005.

Comenta que no es cierto que la RPT este 4 anos sin modificar ya que el
Secretario General cobraba hace 4 afios un complemento especifico de 12000 E.
y este ano 2004, su especifico es de 11000 E., 1000 euros menos. Con ello
quiere decir que hay funcionarios que han tenido disminucién en el especifico, no
sabe con qué criterio, y otros que han tenido un incremento en el complemento
especifico de 1000 E, 2000 E... Los complementos especificos de la RPT del
ano 2000 no tienen nada que ver con los especificos del presupuesto.

Manifiesta que el puesto de trabajo A-1 “Responsable de Area:
Responsable de Organos de Gobierno” es un puesto de libre designacion, va a
ser desempenado por una persona del Grupo C que va a ser el Jefe de Area con
un complemento especifico de acuerdo con su categoria. Le llama la atencion
que un Grupo C en la que una de sus funciones es la de asistir al Letrado
Municipal va a ser el mecandgrafo de dicho letrado e incluso va a ser el jefe del
letrado. Este puesto tiene otras funciones como es la asistencia administrativa
directa a los Concejales del Equipo de Gobierno, informacién sobre temas
relacionados con las Concejalias... y entiende que estas funciones se asemejan
mucho a lo que en otros Ayuntamientos son los funcionarios de empleo, es decir,
aquellos funcionarios que los Grupos municipales contratan como personal de su
confianza. Comenta que le parece bien que sea el empleado de su confianza de
este Ayuntamiento, pero junto a esa funcion le atribuyen, también, la de la
Empresa Municipal del Suelo y por esta funcion va a tener un incremento
adicional al especifico de 1400 E. e incluso realiza estas funciones en horario de



trabajo y el Sr. Secretario también hace funciones de Secretario de dicha
empresa y tiene, ademas, otras competencias y le rebajan el complemento
especifico.

Considera que esta circunstancia invalidaria la Relacién de Puestos de
Trabajo.

No entiende que al Letrado Municipal se le permita su ausencia en el
horario de jornada completa para gestiones judiciales pero ¢las del
Ayuntamiento?. Considera que si ese sefor tiene la compatibilidad para tener su
despacho y si tiene que desplazarse a los Juzgados de Molina del Segura o de
Murcia para los juicios, que son por la mafnana, lo hara en su horario de trabajo,
en comisiéon de servicio. Considera que esta circunstancia invalidaria la Relacion
de Puestos de Trabajo. Parece que pudiera tener carta blanca para irse a sus
temas judiciales cuando la obligacién de su empresa privada se lo exija. Comenta
que la ley de incompatibilidades art. 14 dice: “los reconocimientos de
compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado”.
Si el Sr. Alcalde manifiesta que el letrado municipal atiende los juicios del
Ayuntamiento en su jornada laboral, ruega se suprima este parrafo que puede
dar lugar a confusion.

En el afo 2000 los Técnicos del Grupo A tenian todos un complemento
especifico de 12000 E. y el Sr. Calderon Loépez, tiene un buen complemento
especifico que aunque es cierto que tiene muchas competencias e incluso mas
que antes, se pregunta para qué esta el Interventor que por cierto le gustaria
saber el sueldo que tiene porque no esta claro, el 30% de lo que tiene en Lorca
pero, concretamente cuanto.

En definitiva el Grupo IU considera que se ha realizado sin contar con los
representantes sindicales, con mucha arbitrariedad y deberian dejar el tema
sobre de la mesa para que opinen los sindicatos y la Junta de Personal e incluso
ha observado que hay areas que no tienen responsable.

Cierra el debate el Sr. Alcalde-Presidente D. Manuel Marcos Sanchez
Cervantes aclarando algunas cuestiones, que no son tales.

Manifiesta que la organizacién administrativa del Ayuntamiento es
competencia del Equipo de Gobierno y no va a renunciar a aquello que le
corresponde, es decir, tienen obligacion de dar cuenta a los representantes
sindicales y se ha dado, aunque se les ha dicho con claridad que su Grupo
Popular esta abierto a sugerencias y propuestas y si existen, se tendran en
cuenta y el tema volvera a Pleno. Con los sindicatos se ha dado cuenta, no se ha
negociado porque esto no se negocia con los sindicatos, se negocia el Convenio



Colectivo y se les ha comentado que su Grupo va a escuchar y que llegaran a
acuerdos si es que hay que llegar.

Aclara que es voluntad que entre la RPT en funcionamiento el 1 de enero
de 2005 y tienen derecho a tener esa voluntad y lo van a poner en
funcionamiento pero no con imposiciones, ya que hay tiempo suficiente, y se
esta preparando desde antes del verano y no de 4 6 5 dias.

Explica que la subida del 27% es la que marcan los Presupuestos
Generales del Estado y que, por lo tanto, marca la ley y en la negociacion
colectiva, que de forma inmediata se va a continuar con ella, posiblemente hayan
subidas por encima del 27%. Por tanto, esa valoracion que hace el Grupo
Socialista puede posponerla hasta que la negociacion colectiva termine.

Comenta que la RPT no tiene por qué llevar ningiin nombre y aclara que
se han puesto los nombres para aumentar la informacién, de hecho cuando se
publique va a ser sin nombres porque la Relacion de Puestos de Trabajo no lleva
nombres. La adscripcion a los puestos de trabajo se realiza por resoluciones de
la Alcaldia posteriormente y tampoco van a renunciar a algo que se puede
realizar.

Lo que tiene claro es que, esa modificacion supuesta de determinadas
asignaciones a puestos de auxiliares administrativos, no es por “castigo” ya que
tienen la obligacién de intentar que los distintos servicios vayan funcionando. Hay
modificaciones que van a llevar consigo determinados cambios de funcionarios
en algunos casos porque los jefes de los funcionarios lo piden , en otros porque
los funcionarios lo piden y en otros porque el que gobierna tiene el derecho a
pensar que un funcionario puede hacerlo mejor en otro sitio y ser mejor para el
funcionamiento municipal.

Aclara que el complemento especifico del Sr. Secretario no se ha rebajado
sino que se ha subido el 2"7% redondeando al alza, como todos los demas. La
modificaciébn se produjo porque el Secretario General que habia tenia un
complemento especifico que no se parecia al del actual, que tiene un nivel
maximo que es el 30 y los funcionarios consolidan su nivel y cuando un
funcionario de la Administracién Nacional viene aqui con el nivel consolidado el
Ayuntamiento conserva el nivel que trae y el del anterior Secretario General es
bastante inferior a ese nivel.

Contintia diciendo que el Responsable de Organos de Gobierno no es
personal de confianza ya que estos se contratan directamente de la calle y este
responsable es una persona de libre designacién que es distinto. Explica que no



es lo mismo de confianza que de libre designacion ya que lo primero es cualquier
ciudadano de la calle que no es funcionario y que cesa automaticamente de las
funciones cuando cesa el Sr. Alcalde y lo segundo es que entre los funcionarios
de este Ayuntamiento se puedan nombrar por libre designacion a dos o tres
puestos. A D. Joaquin Ferrer Moreno se le asignan funciones no para el Grupo
Popular sino para el Equipo de Gobierno Municipal ya que hay muchas personas
que vienen a pedir cita para ver a los Concejales, piden entrevistas, llevar las
agendas, hacer escritos... y M2 Jesus Vidal Martinez es imposible que lleve todos
estos temas conforme lo esta llevando él. Ademas tiene mayor horario de
disposicién y lleva la Empresa Municipal fuera del horario.

Con respecto al tema de D. Pedro A. Calderén Lopez es la persona que
mas ha colaborado en la realizacién de la RPT y la subida en el afio 2005 es del
2'7% sobre lo que tenia en el afno 2004 y en alza. Cuando se produjo esa
modificacién es porque anteriormente, las sustituciones del Secretario General
de la Corporacién las hacia un administrativo y siempre ha cobrado la diferencia
del complemento especifico, es decir, las sustituciones en vacaciones siempre se
han cobrado la diferencia del complemento especifico ya que se asignd de esa
manera.

Finalmente referente al tema del letrado municipal, segun aparece en la
RPT, tiene autorizacion por ausentarse del Ayuntamiento por asuntos judiciales,
evidentemente por los municipales.

Manifiesta que hay pocas modificaciones con la RPT anterior ya que la
mayoria de los puestos tienen las mismas funciones, los mismos complementos,
los mismos sueldos que tenian antes. Se han creado algunos puestos y se han
incrementado con complementos aquellas personas que tenian un puesto de
trabajo y que pasan a ser Coordinadores de Area porque el que se ocupa de Jefe
de Area de Servicios Generales también va a cobrar mas que antes, pero va a
tener mas responsabilidad que la que tenia. Sélo se ha ordenado algo que
llevaba sin revisar completamente desde el afio 2000 y donde mayor diferencia
se produce es en las funciones de la Administracion Municipal, es decir, antes las
subvenciones las llevaba una persona que era la misma que llevaba la Junta de
Gobierno y ahora esas subvenciones ya no las lleva esa persona debido a que
estamos realizando Juntas de Gobierno todas las semanas porque se estan
tomando el doble de acuerdos del afio 2000. De hecho, va a haber un auxiliar
administrativo mas ya que la persona que esta en la Oficina de Recaudacion
pasa al Ayuntamiento porque es necesario que se encargue del tema de las
Unidades de Actuacién ya que hay bastantes unidades en funcionamiento y hay
que remitir repartos a los propietarios de las Unidades de Actuacién debido a que



se va a poner el “Pago Barranco” en funcionamiento y sélo esa unidad son 105
propietarios.

Concluye indicando que si el problema del Grupo IU para votar la RPT es
que 72 E. por Comision es excesivo que se ponga sobre la mesa la cifra y se
comenta ya que los demas son aclaraciones que se han explicado.

Sometida a votacién la 12 Enmienda del Grupo IU referente a que se
suprima la dispensa de horario del letrado, esta es rechazada con los votos en
contra del Grupo Popular (10) y a favor los Grupos Socialista (4) e IU (1) y
ninguna abstencion.

Sometida a votacién la 22 Enmienda del Grupo IU referente a que a los
Secretarios de las Comisiones Informativas se paguen a 40 E. por sesion, esta es
rechazada con los votos en contra del Grupo Popular (10), la abstencion del
Grupo Socialista (4) y a favor el Grupo Popular (1).

La Presidencia somete a votacién la Relacién de Puestos de Trabajo, la
misma es aprobada, con los votos a favor del Grupo Popular (10), la abstencién
del Grupo Socialista (4) y el voto en contra del Grupo 1U (1).

2.~ SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DEL ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL.

Por el Sr. Secretario se da cuenta de la solicitud de D. Antonio Ruiz
Fernandez, con DNI: 77.519.272-A, Arquitecto Técnico Municipal, que cubre
accidentalmente la vacante por Comisién de Servicios del titular de la plaza D.
Juan Ignacio Piernas Terrés, para que se le autorice la compatibilidad de realizar
con caracter privado su actividad profesional.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Sugerencias y
Reclamaciones de fecha 12 de noviembre de 2004.

El Sr. Alcalde-Presidente D. Manuel Marcos Sanchez Cervantes manifiesta
que el Aparejador Municipal D. Juan Ignacio Piernas Terrés, pidid Comision de
Servicio que le fue concedida por este Ayuntamiento y se realizaron unas
pruebas selectivas siendo seleccionado D. Antonio Ruiz Fernandez como
Arquitecto Técnico Municipal. Esta contratado y no es una plaza fija en propiedad
sino que es una contratacion y ha solicitado la compatibilidad fuera del término
municipal para poder terminar los contratos que tenia antes de la fecha de su
contratacién por parte del Ayuntamiento y del cual presenta listado, es decir, la



misma situacién que tienen el resto de funcionarios municipales de la Oficina
Técnica y alguna otra persona.

La Presidencia otorga la palabra a D? Eva Maria Abad Medina, Concejala
del Grupo Socialista, quien comenta que, como ha explicado el Sr. Alcalde, todos
los Técnicos tienen la compatibilidad y su Grupo no quiere hacer un agravio a
otra persona que se incorpora al Ayuntamiento y ademas siendo contratado. La
solicitud de D. Antonio Ruiz Fernandez va acompafada de un listado de obras,
que tenia a la fecha de ingreso en el Ayuntamiento, sin acabar y no tienen ningun
problema en darle su voto a favor.

Considera que tanto este tema como el anterior de la RPT no hubieran
debido pasar por la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones ya que no es el
lugar donde se debieran tratar los temas relacionados con el personal.

Quieren dejar claro que desearian, con respecto al tema de la
compatibilidad, que el Ayuntamiento ejerciera control sobre los Técnicos o
personas que tienen la compatibilidad porque los Colegios Profesionales,
Juzgados y todos los Organismos Oficiales tienen un horario de manana, salvo
raras excepciones, y donde se delimita el que se vaya a hacer una gestion
personal o una gestién para el Ayuntamiento. Considera que es muy dificil y
complicado saber lo que estd haciendo un Técnico en cada momento cuando
esta fuera del Ayuntamiento aunque si hay algun tipo de control les gustaria
conocerlo y si no existe que se ejerza alguno.

Toma la palabra el Concejal del Grupo IU D. Antonio Martinez Goémez
quien antes de entrar en detalle, tiene especial curiosidad en saber cémo se
cubrié la plaza de esta vacante, si se dio publicidad en el tablén de anuncios, en
medios de comunicacién e inclusive al Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos
porque si es llamativo que se convoque una plaza y sélo se presente una sola
persona, como fue el interesado.

El Grupo de IU considera que no es bueno darle la compatibilidad porque
la dedicacion exclusiva dentro del término municipal uno solo esta para el
Ayuntamiento y si sale de dicho término puede estar disponible para cualquier
persona. Un ejemplo de ello es el caso de D. Antonio Pascual Ortiz Canté cuyo
despacho esta aqui y no en Ceuti. Cree que las personas que tienen una
profesién tendrian que valorar si les interesa tener un bufete o una profesion y los
Arquitectos Técnicos y superiores, deberian valorar lo que ,en esta época, le
resultara econémicamente mas rentable.



Por todo ello, el Grupo IU es contrario a que se conceda la compatibilidad
asi como también lo hemos sido con los anteriores Técnicos e incluso para el
Letrado Municipal y no porque tenga nada personal con ellos sino porque se
puede contravenir facilmente la legalidad vigente, en concreto, la ley que regula
el tema de las incompatibilidades y hay un principio de dicha ley, apartado 3 del
art. 1 que dice: “El desempeno de un puesto de trabajo por el personal incluido en
el ambito de aplicacién de la ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad publica o privada que pueda impedir o menoscavar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”. Considera que es facil cuando alguien puede tener la facilidad de
atender en las dependencias municipales a sus clientes o cuando puede irse, en
horario laboral, a atender a juicios de sus clientes o cuando los Técnicos
Muncipales como el Arquitecto Municipal D. Diego Sanchez Marin ha sido el
Arquitecto del Tanatorio “Cano Fuca”. Los Arquitectos Técnicos tienen que aplicar
las ordenanzas , la legalidad y lo que se hace es una flagrante incompatibilidad.
Como norma, considera, que no se debiera dar la compatibilidad.

Manifiesta que no esta el informe juridico que debiera haber del Sr.
Secretario y del Letrado Municipal y que pueden aprobar lo que quieran pero no
con el voto del Grupo IU.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente D. Manuel Marcos Sanchez Cervantes
quien le contesta a D. Antonio Martinez Gémez, Concejal del Grupo U que tanto
en este tema como en tantos otros no hay nada que ocultar.

Comenta que en todos los Ayuntamientos, inclusive en éste, desde
siempre los Técnicos Municipales tienen la compatibilidad por ejemplo el
Ingeniero que lleva el Poligono Municipal de Archena, es Ingeniero en el
Ayuntamiento de Murcia y tiene su compatibilidad. En el Ayuntamiento de
Archena, tradicionalmente todos los funcionarios con plaza fija, han tenido la
compatibilidad. Seria un agravio para esta persona que, por supuesto, dejaria el
puesto de trabajo porque hay mucho trabajo en la calle y la gente no se presenta,
tan facilmente, a las pruebas selectivas de Arquitecto Técnico Municipal.

Explica que la oferta de esta plaza se realiz6 como las demdas con coche
de megafonia, con tablén de anuncios, se mandd al INEM y, no se acuerda
aunque posiblemente si, se envid al Colegio Oficial de Aparejadores. Para la
plaza de funcionario, cuando D. Juan Ignacio Piernas Terrés, si fue el Unico
candidato que se present6 ya que no es tan facil encontrar a personas que se
presenten, De hecho, para la Comunidad Auténoma, como la incompatibilidad es
para toda la region tienen, en estos momentos, plazas sin cubrir porque su
ambito de actuacién es a nivel regional.



Aclara que evidentemente las obras que ira terminando seran las que
tendria contratadas y seran informadas por el Arquitecto Municipal y con ello se
cumple la mayor imparcialidad e independencia posible y es que dentro del
término municipal no existan intereses.

Prosigue indicando que no hay informe juridico porque se ha realizado de
forma reiterada ya que no es la primera vez que este tema se ha tratado en
Pleno.

Comenta que, con respecto a D. Antonio Pascual Ortiz Canté o a
cualquier otro funcionario, pueden utilizar el teléfono para hacer llamadas
particulares ya que el que tiene un medio a su servicio puede utilizarlo de forma
adecuada y que pueden salir del Ayuntamiento para dedicarse a otras
cuestiones: el notificador puede ir a su huerta, el policia puede dedicarse a
observar obras que tiene como contratista..., es decir, no sélo los problemas con
el horario los tiene el Letrado Municipal sino todo aquel que puede salir del
Ayuntamiento y dedicarse a otras cuestiones. Explica que su Grupo Popular no
puede ir detrds de esas personas ya que eso va en la condicion humana , hay
que tener un cierto grado de confianza y controlar lo que se pueda ya que el
control total es imposible. Los funcionarios trabajan y lo hacen bien y si hay algun
caso que se sepa se pone sobre la mesa y se denuncia.

Reitera en que todos los municipios lo tienen, todos los funcionarios con
plaza fija lo tienen. No se le exige a un funcionario con plaza fija y si a una
persona contratada y que dentro de unos meses puede irse y no se encontraria a
nadie. Aunque no se les de la compatibilidad puede haber falta de imparcialidad.
Todos los Técnicos estan en buena disposicién y siempre estan localizados
cuando se les necesita en horario fuera de trabajo.

El Concejal del Grupo IU responde que no estan comentando de vigilar al
que cumple o no, sino de dar la compatibilidad o incompatibilidad y hacer cumplir
la ley o hacer la vista gorda a una ley con el pretexto de que todo el mundo lo
hace, de que viene de atras...Considera que no se trata de conceder la gracia de
que alguna persona pueda ejercer una actividad profesional que en teoria es
incompatible con ser funcionario.

Comenta que se confunden los términos ya que cuando un funcionario
tiene una tierra, es compatible con su profesion, e incluso un negocio familiar que
no tenga relacion con la Administracion, pero desempenar actividades
profesionales que estan muy vinculadas con la Administracion, roza en lo
presuntamente incompatible. La ley dice que es compatible que un Técnico



realice un trabajo para él e incluso dentro del término, pero no ejercer la profesion
cuando pueda haber colision de intereses municipales y de sus clientes o los de
él. Nuestro voto no puede ser favorable.

Sometida a votacion la propuesta, que ha quedado transcrita la misma, es
aprobada con los votos favorables del Grupo Popular (10), del Grupo Socialista
(4) y los votos en contra del Grupo 1U (1).

Al finalizar el Sr. Alcalde hace constar su pésame y el de toda la
Corporacién Municipal por el fallecimiento de la madre del Concejal del Grupo U
D. Antonio Martinez Gémez.

No habiendo mas asuntos de los que tratar, la Presidencia levanta la
sesion cuando son las 20 horas y 30 minutos del dia de la fecha, para cuya
constancia se redacta la presente Acta, de que yo, el Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Acta de la sesidon
extraordinaria del Pleno celebrada el dia 16 de noviembre de
2.004, ha sido transcrita en 9 folios; del num. 165 (reverso) al
num. 173 (reverso), ambos inclusive, Clase 82 del 0H8858415
al OH8858424.

Archena, a 4 de Mayo de 2.005.

El Secretario.



