DILIGENCIA S -,

Expuesto en el tablon de anuncios el dia

muwmonﬁ ARCHENA
DPTO. RRHH

Z
BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTR’KEACION LABORAL
TEMPORAL, DE SEIS PEONES DE OBRA PUBLICA, DEMANDANTES DE
EMPLEOQO, INCLUIDOS EN EL. PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL DE
ENTIDADES LOCALES. SUBVENCION EMPLEO PUBLICO LOCAL.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién y posterior contratacion como
personal laboral temporal de SEIS PEONES DE OBRA PUBLICA, a tiempo
parcial durante 6 meses. Las principales actuaciones a realizar, entre otras, son:

- Trabajos de limpieza en profundidad y adecuacién de plazas vy
espacios urbanos de recreo, incluyendo el repintado de bancos, vallas,
juegos infantiles, papeleras y farolas:

- En las plazas publicas se realizaran tareas de limpieza de los espacios,
reposicioén de papeleras y repintado de barandillas, bancos, farolas etc.

- En las vias urbanas, se llevara a cabo la eliminacién de malas hierbas
que invadan la calzada, eliminacion de barreras arquitecténicas,
senalizacion vial y pequefios trabajos de mantenimiento (socavones,
bordillos deteriorados, grietas, etc.), limpieza de mercado semanal y
eliminacién de enseres abandonados en las vias publicas.

- Puesta a punto de la red de pluviales municipal.

Dicha contratacién esta subvencionada por el S.E.F. de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, expediente 2021-02-61-0052,
“Puesta en Valor de Espacios Urbanos, Zonas Verdes y Jardines
Municipales”, que seleccionara a todas aquellas personas, que, inscritas en sus
oficinas, tengan el perfil requerido para el puesto de trabajo subvencionado, a tal
efecto, el Ayuntamiento presentara la correspondiente oferta genérica de empleo,
en la Oficina de Empleo de Archena.

El personal laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se regira ademas
de por la legislacion laboral y por las normas convencionalmente aplicables, por
los preceptos del EBEP que le sean de aplicacion.
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ADMISION DE ASPIRANTES.

Los candidatos seleccionados por la oficina de empleo, pasaran por el
departamento de administracién de personal de este Ayuntamiento, al
objeto de hacer entrega de la carta de presentacion entregada por el
8.EF,

CUARTA. - Tribunal.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta.

El Tribunal estara constituido por:
Presidente, Secretario — vocal, y tres vocales y sus respectivos suplentes.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

QUINTA. - Proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en:

ENTREVISTA PERSONAL. Dicha prueba sera valorada de 0 a 100
puntos.

En la entrevista personal se valoraran, por parte del Tribunal de seleccion,
los siguientes extremos:

1.-Adecuacion del aspirante al puesto de trabajo. Maximo 14 puntos.
2.-Formacién/cualificacion profesional. Maximo 2 punto.
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.- LA VALORACION DE LA SITUACION FAMILIAR Y PERSONAL, se
justificara mediante los documentos correspondientes, en fotocopia y original o
copia compulsada, aportados por el aspirante, en el momento de la entrevista, al
tribunal, de acuerdo al siguiente baremo:

a).- Ingresos de la unidad familiar. Se atendera a la renta per capita de
la unidad familiar, segtin la tltima declaracién del IRPF. Se entendera por unidad
familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en
primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con
discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se acredite la
convivencia. Es necesario no superar el limite de renta per capita
correspondiente para la unidad de convivencia, segun detalle:

> Para unidades de convivencia formadas por una persona, 2,5 veces el
Indicador Publico de Renta de Efectos Muiltiples (en adelante IPREM) mensual
vigente: 4,00 puntos.

> Para unidades de convivencia formadas por dos personas, 1,75 veces el
IPREM mensual vigente: 8,00 puntos.

> Para unidades de convivencia formadas por tres o mas personas, 1,25
veces el IPREM mensual vigente: 13,00 puntos.

b).-Proteccién por desempleo. Personas candidatas que no resulten
beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a
procesos de insercion laboral: 6,00 puntos.

c.- Existencia de responsabilidades familiares. Personas candidatas
que tengan a su cargo el conyuge, descendientes en primer grado menores de 26
afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al
menos el 33%, siempre que se acredite la convivencia. Se entenderan a cargo
cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el SMI (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que
estd a su cargo si se acredita la obligacion del pago de alimentos mediante
sentencia firme o convenio regulador. 10,00 puntos.

d.- Diversidad funcional. Personas con una discapacidad reconocida
igual o superior al 33%, segtn detalle:

- Igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100: 8,00 puntos.

- Igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100 y que acredite
necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida: 10,00 puntos.

.- lgual o superior al 65 por 100: 13,00 puntos.
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2. Declaracion sobre situacién familiar y numero de cuenta bancaria por la
que desea que se le hagan efectivos sus haberes.

3.Declaracion de no haber sido expedientado y de que no se halle en
situaciéon de incompatibilidad, delimitado en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes, denfro del plazo indicado, no presentaran la documentacion
arriba indicada, se les declarara decaidos en su derecho y se procedera a la
devolucion de la propuesta de seleccionados al Tribunal Calificador para que éste
vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante
decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 107 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

SEPTIMA. - Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA. - Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Archena a 22 de octubre de 2021. La Junta de Gobierno Local, por
delegacion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D Maria Patricia Fernandez Lopez.
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