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AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE MONITOR SOCORRISTA.

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, regular la constitucion y
funcionamiento de una BOLSA DE TRABAJOTEMPORAL, para el desempefio de
puestos de trabajo de MONITOR SOCORRISTA, mediante contratacion laboral de
duracién determinada.

La presente bolsa servird para cubrir con caracter temporal, vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales
de personal, que se puedan producir a lo largo del periodo de duracion de la
misma. De conformidad, a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, las
presentes bases, estan orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
de personal, dado que este, es necesario para el normal funcionamiento de los
servicios publicos, esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

La bolsa, tendra una vigencia de un afio, prorrogandose en periodos
anuales, si en el ultimo trimestre del afio natural, no se declarara expresamente,
por la Alcaldia, la pérdida de la vigencia de la misma o entrara en vigor una nueva
bolsa.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

2.- REGIMEN JURIDICO.

La relacion laboral se regira por la normativa laboral vigente, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 / 2001, de 9 de Julio (B.O.E. de 10
de Julio), el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero) y le sera
de aplicacion el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Archena.

3.- REQUISITOS.

Los aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos, con referencia al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

= Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico. En este segundo caso, los

aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma

casteflano.

Tener cumplidos los 16 afios de edad.

Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico, con licencia en vigor,

expedido por organismo oficial del Estado, Comunidad Autdnoma, Cruz

Roja y/o centro homologado.

> Estar en posesion del Titulo de Monitor de Natacidon, expedido por

organismo oficial del Estado, Comunidad Auténoma y/o centro homologado,

por entidad acreditada o federativa para la acreditacion de esta

especialidad, o bien, estar en posesion de los siquientes titulos y/o

similares, siempre que en su contenido se imparta la asignatura de

natacién: Diplomado y/o Graduado en Educacion Fisica, Licenciado y/o

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Licenciado en

INEF y Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

(TAFAD).

Estar en posesién de ceriificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de

sus funciones

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas.

= No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pablicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS.

48

44

1.- Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se
presentaran en el plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a [a
publicacion, de las presentes bases, en el Tablén de Anuncios, Sede Electronica
{hitps://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es.

Las instancias se presentaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General del Ayuntamienio de Archena, o a través de cualquiera de las
formas contempladas en el art. 164 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas. La instancia debera ir
acompanada de los siguientes documentos:

» Fotocopia compulsada del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia

+ Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o resguardo del pago de
tasas para su expedicion.

« Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

+ Justificante de pago de [a tasa.

2.- Se abonaran, en concepto de derechos de examen, la cantidad de
21,00€. Estos seran satisfechos, mediante transferencia bancaria a ia siguiente
cuenta: ES43 2038 3021 1364 0000 0715, o bien, mediante carta de pago,
enviando correo  electrénico a  cualquiera de los  siguientes
emails: anaabenza@archena.es / marigjosemanresa@archena.es, indicando el
namero del DNI, nombre y apellidos y direccion postal completa.
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Se aplicara una bonificacion del 50% sobre los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Desempleados: aspirantes que, en la fecha de publicacién de la
convocatoria, tengan la condicion de demandantes de empleado y se encuentren
en esta situacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la convocatoria; aportando
el correspondiente certificado expedido por organismo competente.

- Minusvalidos: aspirantes gue tengan reconocida la condicidon de
minusvalidos, en un grado igual o superior al 33%. El grado de minusvalia se
acreditara mediante certificado © resolucion, expedido por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o el érgano competente de las
Comunidades Autdnomas.

L.a falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de
examen determinara la exclusién delfla aspirante.

3.- Las personas que presenten instancia, en administracion distinta a ésta,
al objeto de agilizar el procedimiento, deberan enviar via email a la direccion
reqistro.ayto@archena.es, una copia de dicha solicitud, el Curriculum Vitae y la
Vida Laboral, indicando de forma visible nimero de teléfono de contacto.

Una vez finalizado el procesc selectivo y en el plazo de UN MES, podra
retirarse la documentacién presentada, transcurrido éste, se procedera a su
expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Tras acabar el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion, que se hara publica en el Tablén de Anuncios,
Sede Electronica (hitps:/sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal
www.archena.es, conteniendo: listado provisional de admitidos y excluidos, fecha,
hora y lugar para el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la composicion
del Tribunal.

Se establece un plazo de 2 dias habiles, para subsanar los motivos de
exclusion, en su caso. De no haber subsanaciones, el listado provisional se
entendera elevado a definitivo, sin necesidad de nueva publicacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

» Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en quien
delegue.
> Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales:
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» Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior
categoria.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, que prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. E| Tribunal ostenta |a
facultad para resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

7.- PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo serd CONCURSO, que constara de dos fases:

FASE A.- Valoracion de Méritos.

No seran computables, a efectos de baremacion, los méritos exigidos como
requisitos contemplados en la base tercera, salvo, cuando haya requisitos
alternativos y el aspirante cumpla con mas de uno, en este caso, se baremara los
mas ventajosos para el mismo.

Se valoraran los méritos, justificados documentalmente, que hayan sido
aportados junto con la instancia, en el plazo previsto para ello._La puntuacion

maxima, sera de 5 puntos, segun detalle:

A.1). - Experiencia Laboral (maximo de 2.00 puntos):

A.1.1.- En puestos de trabajo de socorrista y/o, monitor/a de natacion
o similar, por cada mes trabajado a jornada completa en el Ayuntamiento de
Archena, 0,15 puntos.

A.1.2.- En puestos de trabajo de socorrista y/o, monitor/a de natacion
o similar, por cada mes f{rabajado a jornada completa, en cualquier
administracion y en empresa privada, 0,06 puntos.

La experiencia laboral en la Administracién Publica, debera justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el 6rgano
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

La experiencia laboral fuera del ambito de la Administracién Publica, debera
justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

Certificado de vida laboral, emitido por ta Tesoreria General de la Seguridad
Social, a efectos de conocer los periodos trabajados y contrato de trabajo o
certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado
de vida laboral, a efectos de conocer ia categoria profesional. La falta de uno de
los dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos alegados.
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- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse
mediante la presentacién, necesariamente, de los siguientes documentos
acreditativos:

Certificado de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a efectos de conocer los periodos trabajados y certificado de alta en el IAE,
en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral. La falta de uno de los dos documentos,
supondra la no valoracién de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajade, se sumaran todos los periodos
trabajados, por cada uno de los baremos, contabilizdndose unicamente meses
completos. En todos los casos, se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se computaran
servicios que hayan sido prestados, simultaneamente, con ofros iguaimente
alegados.

A.2). - Cursos de Formacidn. {Maximo 1,00 puntos) Se valoraran cursos,
seminarios, congresos o jornadas, impartidos por cualquier ente publico o privado,
siempre y cuando tengan relacion directa con el puesto de trabajo objeto de las
presentes bases. Asimismo, se valoraran cursos relacionados con informética,
idiomas y prevencién de riesgos laborales, hasta un maximo de 0,75 puntos. En el
diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo expide y el nimero de horas realizadas. El baremo es

el siguiente:
= Duracién entre 15y 25 horas 0,35 puntos,
= Duracién entre 26 y 50 horas 0,60 puntos.
= Con duracién entre 51 y 100 horas 1,00 puntos.
= Con duracion de mas de 100 horas 1,50 puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico, Universidades {publicas o privadas), Colegios Profesionales, Institutos o
Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e Instituciones privadas, que cuenten
con la colaboracién u homologacion (de la accion formativa) de una Administracion
o Institucion de Derecho Publico.

A.3). — Otras Titulaciones. (Maximo 2,00 puntos) Por cada titulacién distinta
o superior a la exigida, no alegada como requisito de acceso para la convocatoria
y que no se hayan valorado en el apartado anterior, se valoraran segun detalle:

1. Por tener un Master relacionado con el puesto: 1,00 puntos.

2. Por tener una Licenciatura o Grado relacionada con el puesto: 1,00 puntos.
3. Por tener una Dipiomatura relacionada con el puesto: 1,00 puntos.

4. Por tener un Grado Superior relacionado con el puesto: 1,00 puntos.

5. Titulo de Entrenador Superior $.0.S.: 1,00 puntos.

6. Titulo de Entrenador Superior de Natacion: 1,00 punto.
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7. Titulo Monitor de Salvamento: 1,00 punto.

8. Estar en posesién del camné para tratamientos higiénicos-sanitarios de
Piscinas, con validez a nivel nacional y en vigor, debiendo estar homologado
por la Consejeria de Sanidad de la Regién de Murcia, o Administracién Pdblica
competente, en su caso: 1,00 puntos.

9. Por estar en posesion de acreditacion habilitante para el manejo del DESA
(Desfibrilador Externo Semiautomatico): 1,00 puntos.

FASE B.- Entrevista Personal. (Obligatoria y eliminatoria).

En la misma se valoraran los contenidos propios del puesto de trabajo: los
conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarios para el desarrollo
del puesto de trabajo (hasta 20 puntos), la disponibilidad, la capacidad de
comunicacion y experiencia (hasta 10 puntos), la actitud y motivacion hacia el
puesto de trabajo (hasta 10 puntos), y cualesquiera otras caracteristicas que sean
importantes para el desempefio del puesto, a juicio del Tribunal (hasta 5 puntos).
La puntuaciéon maxima, sera de 45 puntos, siendo necesario obtener, al menos,
15 puntos para superar la entrevista.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECTIVO Y
PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1.- La calificacion final de los aspirantes, resultara de la suma de la
puntuacion obtenida en ambas fases, estableciendo esta, el orden de prelacion de
los aspirantes en la Bolsa de Trabajo. La constitucién de la Bolsa de Trabajo, no
crea ningun derecho a favor de sus integrantes, salvo, el de su llamamiento para la
formalizacién del contrato temporal que en su caso proceda.

Se establece en 15 puntos, [a puntuacién minima_para formar parte de la
Bolsa de Trabajo. El Tribunal se reserva el derecho, a modificar este niUmero a la
baja, si considera, que, a la vista de los resultados finales, no hay un nimero
suficiente de aspirantes, aptos, para formar parte de la Bolsa de Trabajo

2.- Terminada la calificacion de los aspirantes y elaborada la relacion con la
puntuacion final obtenida, se establecera el orden de prelacion de los candidatos,
de mayor a menor puntuacién, obtenida en el proceso selectivo. La misma se
publicara, en el Tablén de Anuncios, Sede Electronica
(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es.

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios
establecidos, el Tribunal calificador, abrira un plazo de dos dias habiles. para
posibles alegaciones por parte de los aspirantes.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal calificador procederd a elevar a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, propuesta definitiva de puntuacion para que apruebe la
Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, de
la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual, sera
expuesta al publico en los mismos términos, arriba indicados.
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9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefonica,
de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1.- Los llamamientos se realizaran por via telefénica, a tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
moévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

2.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar
la documentacién necesaria para la contratacion. En el supuesto de no
comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara
excluido de Ja bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente
aspirante.

3.- En aquellos casos, en que los aspirantes rechazasen la oferta, alegando
causas justificadas, perderan el orden en la bolsa, pasandc a ocupar el ultimo
lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualguier medio
admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de
la oferta las siguientes: '

3.1. -Por situacién de IT, estar en periodo de embarazo, de maternidad, de
paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que proceda la concesidn de excedencia para cuidado de hijos e hijas
por cualquiera de los supuestos anteriores. Asi como cualquier enfermedad no
invalidante, o periodo de curacién.

3.2. -Por estar prestando servicios en otra Administracion o empresa
privada.

3.3. -Por enfermedad grave de un familiar, que esté al cuidado del
interesado.

3.4. -Ejercicio de cargo publico representative, que imposibilite la asistencia
al trabajo.

3.5.- Cualquier otra causa, discrecionalmente apreciada por el érgano de
contratacion.

4.-Seran baja definitiva en |la Bolsa de Trabajo, aquellos aspirantes, en los
que concurran alguno de los siguientes supuestos:

4 1. -Una vez notificado el llamamiento, rechazar la oferta sin mediar causa
justificada.

4.2.-No presentar la documentacién en el plazo requerido.

4.3.-No presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato
formalizado o pendiente de formalizar, por causas no consideradas como fuerza
mayor, |nvalidez Total o Absoluta, asi como tener la edad maxima de jubilacién.
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10.- PROTECCION DE DATOS.

E! Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abil
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales facilitados por
los -aspirantes ‘en la presente convocatoria, seran tratados con las siguientes
finalidades: Tramitar la inscripcion en la Bolsa de Trabajo objeto de la
convocatoria y para tramitar la ocupacidon con caracter temporal de vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales
de personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de la
Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservados y
utilizados durante la vigencia del proceso selectivo y posteriormente, seran
conservados para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la finalidad para la cual han sido recabados, resultando en su caso de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental de la Regién de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente ante el Ayuntamiento a hacer
publicos sus nombres y apellidos junto al resultado de la seleccion, siendo este
requisito imprescindible para la admisién de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo. El aspirante tendra derecho al ejercicio de los siguientes
derechos:

a) Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Archena esta tratando
los datos personales del aspirante. b) Acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar su rectificaciéon de aguellos datos que pudieren resultar inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos personales ya
no sean necesarios para aquellas necesidades para las cuales fueron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso sélo
seran conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones b) La oposicién al tratamiento de sus datos personales, en cuyo
caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, C/ Mayor
n® 26, Edificio Casa Grande, 30600, Archena (Murcia) o a través de la direccion de
correo electrénico dpd@archena.es

11.- INCIDENCIAS.

Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se
produzcan en el proceso de seleccidon y resolver sobre lo no previsto en las
presentes bases.

12.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimientoc Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Archena, mayo 2021. La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, D?. Maria Patricia Fernandez Lépez.
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