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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BCOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE OPERARIO DE SERVICIOS
ALUXILIARES.

1.- OBJETO. Es objelo de esta convocatoria reqular la constitucion v
funciocnamiento de una Bolsa de Trabajo Temporal, para desempefar puestos de
Operario de Serwicios Auxiliares, mediante confratacion laboral de duracion
determinada

Las funciones 2 realizar seran:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de fodo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, dependencias municipales, vias plblicas, polideportivos v demés
sdificios municipales.

2.= Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maguinas y vehiculos gue ze
hallen en las dependencias municipales.

3.- Apertura y cieme de las dependenclas municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, efc., asi comao la preparacion de salas,
aulas u otras instalaclones.

4,- Colaboracién an trabajes relacionados con fiestas, actividades culturales y
daportivas y otros trabajos afines, gue le sean encomendados,

5.- Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales, que les sean
encomendadas, obra nueva y de reposicion, como de reparacienes, mantenimienta y
consarvacion,

£.- Cuidado de jardines y zonas de ocio. asi como acondicionamiento de los
mismos, con mangjo del material nacesario para el desempaio de takes funciones.

.= Colaboracidn an la atencidn al plblico, en las dependencias municipaleas,
haciendo folocopias, mostrando padrones, planos catastrales... eic

8.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, que |& sea encomendada y
para la cual haya sido previaments instruido.

La presente bolsa servira para cubnr con caracter temperal, vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y'o satisfacer necesidades puntuales de
persanal, que se puedan producir a 1o large del perodo de duracidn de las mismas,
conforme a o dispuesta en el articuko 33 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Fresupuestos Generales del Estado para el ano 2021, |as presentes bases da bolsa de
trabajo temporal, esian orientadas a cubir necesidades urgenies e inaplazables, dado
que el personal s necesano v qua afecta directamente al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

La bolsa, tendra una vigencia de un afo, prorrogandoss en periodos anuales, si
en el dlfimo frimestre del afo nalural, no sa declarara expresamente, por la Alcaldia, la
pérdida de la vigencia de |la misma o enfrara 2n vigor una nuava bolsa.

Todas las denominaciones contenidas en |as prasenies bases, asl, como
cuzlezquiera ofras menciones, gue en la misma se exprezan an génerno masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y famenino,
sogln of saxo de la parsona que se tanga por interasada a la qua &8 haga referancia.
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2.- REGIMEN JURIDICO, La relacién laboral se regira por la normativa laboral
viganta, Real Decreto Legisiative 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 /2001, de 8 de Julio (B.O.E.
de 10 de Julio), el R.O. 2720/19848, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero) v le sera
de aplicacion el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Archena.

d.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espaficl o siendo nacional de ofro estade, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubra, por el
que s aprueba & texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. En
este segundo caso, los aspirantes deberdn acraditar & dominio hablado vy escrito del
idioma castetlano.

b) Estar en posesion del Cerificado de Ezcelaridad yio equivalente, asi como en
suU caso, en condicionss de abtenerlo, dentra dal plazo da presentacibn de instancias. En
fodo caso, las equivalencias deberan ser aportados por el aspirante, mediante certificacidn
axpadida al efecto, por la Administracion competente en cada caso

c) Estar en posesion del permisoe de conducir clase B.

d} Tener cumplides los 16 afios de edad v no haber alcanzado la edad méxima de
jubilacion forzosa.

#) No padecer enfermadad o defecto fisico que impida el normal sjercicio de sus
unciones.

fi Mo haber sido separado medante expedente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Autdnoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones pubiicas.

g) Mo hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibillidad prevista en la
Ley 53/1984, de 26 de diciambre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS,

1.-Las instancias, solicitando tomar parte &n el procesa selectivo, se presentaran
en al plazo de 10 dias habiles. a contar desde al dia siguiente a la publicacion, de las
prezertes  bases, en &l Tablon de  Apuncios, Sede  Electronica

(hitps:'sede archana regiondemurcia_es) y Web municipal www archena es.

Las instancias se presentaran dirgides a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en e
Registro General del Ayuntamlento de Archena, o a través de cualguiera da las farmas
contempladas en el art. 15.4 de la Ley 358/2015 de Procedimiento Administrative Gamdn
en las Administraciones Publices. La instancia debera it acompafiada de los siguienies
documentos.

* Fotocopla compulsada del ONIL o del pasaporte, otarjela de residencia.

» Fotocopia compulsada del parmiso de conducir clase B

= Fotocopia compulsada de la tifulacion exigida o resguardo def page de tasas para
su expedicion.



- Fotocopla compulsada de toda la documentacion screditativa de los méritos
alegados.
« Justificante de pago de |a tasa

2.- 32 abonaran, en conceplo de derechos de examen, la cantidad de 19,00€,
Estos seran satisfeches, meadiante transferencia bancaria a 1a siguiente cuenta: ES43
2038 3021 1364 0000 0715, o bien, madiante carta de pago, enviando comeo ekctrénico
3 cualquiera de los siguientes
amails: anaabenza@archena. s & mangjosemanresa@archena.es, indicando &l nomaro
del DNI, nombra y apelidos y direccién postal complata.

Se aplicard una bonificacion del 50% scbra los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Desempleados: aspirantes que, en la fecha de publicacidn de la convacatoria,
tengan la condicion da demandantes de ampleads v se encuentren en esta situacién
durante el plazo, al menos, de un mes anterior 2 la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de Instancizs de la convocatoria; apertande el correspondiente cardificado
expadido por organismo compatenta.

- Minusvalidos: aspirantes gue tengan reconocida la condician de minusvalidas,
en un grado igual o suparlor al 33%, El grade de minusvalia se acreditard mediante
certificado o resolucion expedide por el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) o el drgano competente de las Comunidades Autdnomas.

La falta de justificacidn del abono, en lempo v forma, de los derechos de examen
determinara fa exclusion dellla aspirante.

3.~ Las personas gua presentan instancia, en administracion distinta a ésta, al
objeto de agiizar el procedimienic, deberan enviar via emal a la direccion
redistro avic@archena s, una copla de dicha solictud, el Curriculum Vitae v la Vida
Laboral, indicando de forma visible numero de teléfono de contacto.

Una vez finalizado &l proceso selectivo v en el plazo de UM MES, podra retirarse
la documentacian presentada, transcurrida este, se procedsera a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Tras acabar & plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictaré Resolucion, gue se hard piblica en el Tablén de Anuncios, Sede Elecirinica
(hitps:/isede archena.regiondemurcia_as) y Web municipal www.archena es, conteniendo:
listaclo provisional de admitidos y excluidos, fecha, hora y lugar para el desarrollo de las
pruebas selectivas, asi como la composician del Tribunal.

Se establece un plazo de_3 dias _habiles, para subsanar los motivos de

axclusidn, en su caso. De no haber subsanaciones, el listade provisional se entendera
alevado a definitva, sin nacesidad de nuava publicacion,
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6.- TRIBUNAL CALIFICACOR. Ef Tribunal Calficacior astard conshtulds o fa
siguiente foma

Presidente: La Jefaturz de Recurses Humanos ¢ rigrmin g an quisn geabrgue.

sacretano-vocal Elde la Corporacidn o funcionanio en guien detegue.

Wocales: Tres funcionanos del Ayuntamienlo d2 Arshena, de Igual o sUpariar
catagoria.

El Tribunat podra normbrar asescres especialstas para todss o alguna o2 las
pruchas, que prestaran su coaboracdn  exglusivamente an &l sercicio o8 sus
espatighdades léchnicas. La designackin de fes mismbros del Trbuenal incluira la de los
respeclivos suplanhes.

El Tribwnal na podrd concliuirgs ni actuar <in |a asisfencia da mas de a mitad de
gut riembros, tilufares o suplentas indistintamente. E1 Tnbonat ostenta 13 facultsd parca
resclver laz dudas que surjan de su oaplleaclin ¥ podrd adoptar les asuardos due
pareipondan para equalss supueslos o previElos an 1as bazes.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. Tl procsss do solaceidn
canstard de das fasas,

7.1.- FASE ). Entreviala Gurigular. Constshird en una enlravisia parsonal donds
o candwiale S8 sometora a las pregumias que ef fhbunal 12 formule, en relacion al
contenido del temario del anexo |

ASIMIEMo, 5& valoraran aspectos como [ expenencia, motivacidn, capacidad
de resoluckan, depombilidad horada, ebs., a8l como Coalasquiers olras caractarsteas yio
crreunslancoas, gue sgan impoitaniss para el desermpefio del pussto, a juicio del Tribunal.

La eptrevisin o puntuarade 0 a 7,00 puntns, siendo necesano obteneruna puntuadion
minima de 3,50 puntos, para pasar a ka siguiente fase,

7.2.-FASE Il Yaloraclon de Méritos. imaximo 3,00 punios}

Mo ters cargcler aiminafonn v sola se wvalorardn loz medtog glegados ¥
justificadne docomentalmants, por los aspiranias que han superado |a fase |, en el
mormante de prassntar la instancia, con areglo al sguients baréma:

T.2.4). - Expoarlencia Laboral, en puesiwos de rabaje como oficial 12, ofizial 25
pein o alumng de programa mixte do empleo y formacipn, PMEF-MY, en ot alices da
albafil, aladiricista, fortanars, carplatars, cemalera v jardinars, por cada mes trabajada, a

jornada completa, .05 puntos, hasta un mdxime de 2,04 puntoa.

La sypenenaa laperal an p Adminlstracdn Pabllica, deabera justiicanse mediants
al carrespondiente cerifesado de 2emiciog, expedida por el organo competanie, donde 52
gspecifique claramente |a calegorla pralesional.

La sxperisncia laboral fuera del ambio de la Administracldn Pubfica, detera
justficarse medante 05 Jiguientes documsanios



- En el caso de gmpresa privada por cuenta sjena, con la presentacidn,
necesariaments, de estos dos documentos:

Certificado de vida laboral, emitido por la Tesorerla General de |la Seguridad
Social, 8 efectos de conocer fos periodos trabajados v contrato de rabajo o centificado fin
de confrato, de cada uno de los periodos recogidos en el cerfificado de vida laboral, a
efactos de conocer la categoria profesional, La falta de uno de los dos documentos,
supondra la no valoracién da los méritos alegados.

-En el caso de servicios prestados por cuenta propla, debera justificarse mediante
|a presentacion, necesariamente, de los siguiantes documentos acreditativos

Certificado de vida laboral, emitido porla Tesoreria General de la Sequridad Social,
a afectos de conocer los perodos trabajados v cerdificado de alta en el IAE, en el que se
espaeciiique &l epigrafe de [a actividad, de cada uno da los periodos recogidos en el
certificado de vida laboral. La falia de uno de los dos documentos, supondrd la no
valoracidn de los méritos alegados.

Para caleular el iempo trabajado, se sumaran todos los periodes trabajades, por
cada uno de los baremos, conlabilzandose Unicamente meses completos. En todos los
casos, se despreciardn los periodes inferiores al mes y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial. Mo se computaran senvicios que hayan sido prestados,
simultansaments, con otros igualmente alegados.

7.2.2). - CGursos de Formacion. (Maximo 0,50 puntos)

5e valoraran cursos impartidos por cualguier ante pdblico o privado, siampre y
cuande tengan relacion directa con &l puesto de trabajo, objeto de las presentes bases.
Asimismo, se valoraran cursos relacionados con informatica, idiomas y prevencion de
riesgos laborales. En el diploma o ceriificado debera constar el nombre del curso, los
contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el nimero de horas realizadas, El
baremo serd el siguiante:

w2 Duracion entre 15y 25 horas 0,18 puntos.
o Duracidn entre 26 y 48 horas 0,20 puntos,
cx Con duracidn antre 50 y 100 horas 0,30 puntos.
== Con duracion de mas de 100 horas 0 40puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector Piblico,
Universidades (publicas o prvadas). Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas
Oficiales, Instituciones Sindicales, = Instituciones privadas, gque cuenten con la
colaboracibn u homologacion (de la accién formativa) de una Administracion o
Inslitucitn de Derecho Publico.
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7.2.3). Diros Méritos, (Maximo 0,50 puntos)

1.- Estar en posesion del cameé para ratamientos higienicos-sanitarios contra
Legicnella, con validez a nivel nacional y en vigor, deblendo estar homologado por a
Consejeria de Sanidad de la Regidn de Murcia, o Administracion Pablica competente,
&M su caso, Puntuacian 0,20 puntos.

2.- Estar en posesién del camé para tratamientos higiénicos-sanilaros de
Piscinas, con validez a nivel nacional v en wvigor, debiendec estar homelogado porla
Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia, o Administracion Publica competente,
en su caso, Puntuacidn 0,20 puntos

3.- Estar en posesidn del camé de manipulador de productos fitosanitarios, con
validez & nivel nagional y en vigor, debiendo estar homologado por la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Regidn de Murcia, o Administracion Pablica
competente, en su caso. Puntuacién; nivel basico 0,15 puntos ¥ nivel cualificado 0,20
punias

B.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECTIVO Y
PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1.- La calificacidn final de los aspirantes, resultara de la suma de la puntuacién
obtenida en las pruebas superadas, en ambas fases, estableciendo esta, el orden de
prelacidn de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo. La constitucion de la Bolsa de
Trabajo, no crea ningun derecho a favor de sus integrantes, salvo, el de su llamamianto
para la formalizacion del confrato femporal gue en su caso proceda

Se astablece como puntuacién minima para formar parte de |a Bolsa de Trabajo,
3,50 puntos.

El Tribunal za resarva el deracho, a madificar este ndmero a la baja, &l considera,
gue, a la vista de los resultados finales, no hay un numere suficiente de aspirantes,
aptos, para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

2.~ Terminada la calificacion de los aspirantes ¥ slaborada le relacion con la
purtuacion final obtenida, se establecera el orden de prelacion de |los candidatos, de
mayor 2 menor puntuacion, obtenida en el proceso selectivo. La misma se publicara, en
gl Tablon de Anuncios, Sede Electrdnica (hiips:lisede archena.regiondemurcia.es) ¥
Web municipal waww. archena as.

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los crterios

astablecidos, el Tribunal calificadar, akbwird un plazo de dos dias habiles para gue losfas
aspirantes presenten alegaciones al baramao de la Fase [l

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resuelias en su caso las
alegaciones presantadas, &l Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, propuesta definitiva de puntuacion para gue apruebe |a Bolsa de Trabajo
daefinitiva, comprengiva de las persanas incluldas en la misma, de la puntuacidn abtenida



y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta al pdblico en los mismos
termines, arriba indicados.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las contrataciones se formalizaran previo lamamiento, por via telefonica, de
acuerdo con las reglas gue se detallan a continuacian:

1.- Los llamamientos se realizaran por via telefonica, a tal efecta, los interesados
deberan faciltar un nimero de teléfono de contacto prefenolemente movil y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa,

2.~ El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la
documeantacion necasaria para la contratacion.  En el supuesto de no comparecer en &l
indicada plazo, s& enfenderd que rechaza la oferla y quedard excluide de la bolsa,
procedigndose automaticamente al lamamiento del siguiente agpiranta.

3.- En aguellos casos, engue los aspiranies rechazasen la oferia, alegando causas
justficadas, perderan el orden en la belza, pasande a ocupar €l Olfime lugar. La
cencurrencia de tales causas debera probarse por cualguier medic admisible en derecho.
Se entenderdn como causas justficadas para el rechazo de la oferta las sigulentes:

3.1, -Por situacion de IT, estar en periodo de embarazo, de matermnidad o de
patermidad, de adopclén o acogimiento permanenta o preadoptivo, incluyando el pericdo
en gue proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera
da |os supuestos antariores, Asi como cuaiguler enfermedad o mvalidante, o periodd de
Curaciin.

3.2, -Por estar prestando semvicios en ofra Administracion o emprasa privada.

3.3, -Por enfermedad grave de un familiar, que estz al culdado del Interasado

3.4, -Ejercicic de cargo publico representativo, que imposibilite la asistencia al
trabajo.

35- Cualquler otra causa, discrecionalmente apreciada por el drgano de
contratacidn.

4 -Seran baja definitiva en |a Balsa de Trabajo, aquellos aspirantes, en los que
concuran algune da los siguientes supuastios:

4.1, -Una vez noffficade el Hamamiente, rechazar la oferta sin mediar causa
|ustificada.

4.2 -Mo presentar la documentacidn en el plazo requerido

4.3.-No presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato formalzado o
pendiente de formalizar, por causas no consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total
o Absoluta, asi como tener la edad maxima de jubilacian.

10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuniamiento de Archena, en cumplimiento ds lo dispuesto lanto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abrl de 2016
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relalive a la proleccidn de las personas lislcas en la que cespecla al ralamienlo de dalos
personalas v a lalibre circulacion de estos dalos, agi como en la Ley Oiganica 22016, de
7 va dicienbre, de Proleciadn o Datoy Personales y garanlia da dos derschos dightales,
Informa qué IoE datos personales facilitados por |05 aspirant2s en [a presente convocatona,
Feran Fatados con las siguientas finaldlades  Tramtar & nsonpoon &0 [a Bolsa de Trabalo
apjela de lg conyocatona ¥ para iramitar [3 Ocupacion con earactel femporal de vacantes,
sushifuciones de los profesfonales an plantila yfo satisfacer necesidades puntuales de
persanal gue pueda e el Ayunlaments de Archena durante @ vigencla de |3 Bolss de
Trabale.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservados y ulilizados
durantz 1z vigenoia del process sstectlve v postetlormente, seran conservados par
deerminar [as pesiblas responzabilldades aua =& podieran damear da 13 fnalidad para la
rual han sido recabados, resultande &n su caso de aplicacidn o dispuesto en la Ley
61950, de 11 de abnl, de Archivins y Falmmanio Docsumental de |8 Begart de Muoersia

Los asplranies deben aulorizar expresamenta ante el Ayomamisnts a hacor
puiblicos sus nombrag y apallidog junto al resultado de 3 seleccidn, siando esta requisito
imprescindible para la adnusiin de (3 seiicitud de parhcipacion en 2| proceso selechva. E
asplrante tandrd deracha al sjaralels de los siguientss dereahas.

a) Dhtener conhimacidn sobre si e Ayuntamienle de Archena esta tratando fos
datos parsoralas del aspirente b} Acceder asus dates parsenalas, asi come a salictar su
recdifizaclin da aquallos dalos que podieren resullar Inexactos o, &n su caso, sallcilar u
supresion cuando, entre otros motivos, 103 datos personales ya no sean necesandsd para
aquellas necesidades para las cusles hyeron recabadus,

Cve igual modo, al asprante, #n detsminadas cHounstancias podrd sotictar:

2] La limitacidon del ratamiento de su3 dalos personalss, en cuyd caso selo saran
cohsarvados por al Ayunlamlents pera &l gierzlon o la defensa de radamaciones b) La
opdsiion al tratamianto de sus dales parsonalkes, en cUyc casos, & Ayuntamiento dejara
de tratar los datos, sako por mobyos IEQimros imperiosos. O &l gerdacs o b defersa de
posibies reclamadionss,

Los demachos podran sjercitarse ante &l Ayvntamiento da Archana, Cf Mayor n® 26,
Edificio {asa Grande. 30800, Archena (Murcia! o = traves de (a direcoion de comen
gleclioneg dpdianchens, es

11.- INCIDENCIAS.

CQuada [acultado el Tabunal para resclver cuantaes dudas o incidendas ea
produzcan en el procese de seleccidn ¥ resplver sobre lo no previsto an las prasentes
bases,

12.- RECURSQS.

La convosatoria, sus bazes y cuantos ectos administralives ae deriven de éata v
de laa ecluacicnes def Tabunal, podran ser impugnades por log inleregsados, en log casos
v BN s formas eslablecidas e ba Lay 392035, de 1 de octubre, dal Procedimisnto
Administrativo Comun de Izs Administracion2s Publicas.

Archena, junio 2021 La Junta de Gobdernd Local, por delegacion g€ 1a Sia,
Alcaldaza-Freskdanta, DF. Mana Patricia Femandezr Lopez.



ANEXO |

TEMARIO

TEMA 1. La Constilucion Espafola de 1978; Principios Generales. Derechios
Fundamentates y Libertadas Publicas. El municlplo. Organes de Goblemo Muricipal,

TEMA 2. Segunidac y Salud en los Trabajos de Mantenimianto, Medidas de
Proteccion. Equipas de Proteccion Individual.

TEMA 3. Materiales y Herramianias de Construccian, Fontaneria, Electricidad v
Cermajeria.

TEMA 4. Diferentes Elementos de la Construccion: Tabigues. Paredes,
Andamios v Damoliciones

TEMA 5. Sizstemas de Riegos: Tipos y Caracterisficas, Césped, Pada de arbales
y arbustos. Compostaje. Productos filosanitarios.

Tema 6. Martenimients de Plscinas.
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