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AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE AUXILIAR DE TRIBUTOS.

1.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria regular la constitucion y
funcionamiento de una Bolsa de Trabajo Temporal, para desempefiar puestos de
Auxiliar de Tributos, mediante contratacion laboral de duracién determinada.

La presente bolsa servird para cubrir con caracter temporal, vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
personal, que se puedan producir a lo largo del periodo de duracién de las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, las presentes bases de bolsa de
trabajo temporal, estan orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, dado
que el personal es necesario y que afecta directamente al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

La bolsa, tendra una vigencia de un afo, prorrogandose en periodos anuales, si
en el Ultimo trimestre del afio natural, no se declarara expresamente, por la Alcaldia, la
pérdida de la vigencia de la misma o entrara en vigor una nueva bolsa.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se haga referencia.

2.- REGIMEN JURIDICO. La relacién laboral se regira por la normativa laboral
vigente, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 /2001, de 9 de Julio (B.O.E.
de 10 de Julio), el R.O. 2720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero) y le sera
de aplicacion el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Archena.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
este segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castellano.

b) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, asi como en su
caso, en condiciones de obtenerlo, dentro del plazo de presentacion de instancias. En
todo caso, las equivalencias deberan ser aportados por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por la Administracién competente en cada caso.

c¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones plblicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS.

1.- Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran
en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de las
presentes bases, en el Tablén de  Anuncios, Sede Electronica
(hitps:/isede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es.

Las instancias se presentaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General del Ayuntamiento de Archena, o a través de cualquiera de las formas
contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
en las Administraciones Publicas. La instancia debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

« Fotocopia compulsada del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o resguardo del pago de tasas para
su expedicion,

« Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

« Justificante de pago de la tasa.

2.- Se abonaran, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 19,00€.
Estos seran satisfechos, mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta: ES43
2038 3021 1364 0000 0715, o bien, mediante carta de pago, enviando correo electronico
a cualquiera de los siguientes
emails: anaabenza@archena.es ¢ mariajosemanresa@archena.es, indicando el nimero
del DNI, nombre y apellidos y direccion postal completa.

Se aplicara una bonificacién del 50% sobre los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Desempleados: aspirantes que, en la fecha de publicacién de la convocatoria,
tengan la condicién de demandantes de empleado y se encuentren en esta situacion
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias de la convocatoria; aportando el correspondiente certificado
expedido por organismo competente.

- Minusvélidos: aspirantes que tengan reconocida la condicion de minusvalidos,
en un grado igual o superior al 33%. El grado de minusvalia se acreditara mediante
cettificado o resolucion expedido por el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) o el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas.



AYUNTAMIENTQ DE ARCHENA

La falta de justiﬁcécic’m del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen
determinara la exclusién delfla aspirante.

3.- Las personas que presenten instancia, en administracion distinta a ésta, al
objeto de agilizar el procedimiento, deberan enviar via email a la direccion
registro.ayto@archena.es, una copia de dicha solicitud, el Curriculum Vitae y la Vida
Laboral, indicando de forma visible nimero de teléfono de contacto.

Una vez finalizado el proceso selectivo y en el plazo de UN MES, podra retirarse
la documentacién presentada, transcurrido éste, se procedera a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRA_NTES.

Tras acabar el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictara Resolucién, que se hara publica en el Tablon de Anuncios, Sede Electronica
(https://sede.archena regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es, conteniendo:
listado provisional de admitidos y excluidos, fecha, hora y lugar para el desarrolio de las
pruebas selectivas, asi como la composicion del Tribunal.

Se establece un plazo de_3 dias hébiles, para subsanar los motivos de

exclusién, en su caso. De no haber subsanaciones, el listado provisional se entendera

elevado a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en quien delegue.

Secretario-Vocal: Ef de la Corporacion o funcionario en quien delegue,

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior
categoria.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para
resolver las dudas que surjan de su aplicacién y podra adoptar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccién
constara de dos fases:

7.1.- FASE |. Entrevista Curricular. Consistird en una entrevista personal
donde e candidato se someterd a las preguntas que el tribunal le formule, en relacion al
contenido del temario del anexo |
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Asimismo, se valoraran aspectos como la experiencia, motivacion, capacidad
de resolucién, disponibilidad horaria, etc., asi como cualesquiera otras caracteristicas y/o
circunstancias, que sean importantes para ¢l desempefio del puesto, a juicio del Tribunal.
La entrevista se puntuara de 0 a 7 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 3,5 puntos, para pasar a la siguiente fase.

7.2.- FASE Il. Valoracion de Méritos. {maximo 3 puntos).

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes
que han superado la fase |, en el momento de presentar la instancia, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Titulacién (maximo 2,00 puntos).

Por titulacion acreditada, distinta o superior a la exigida, no alegada como
requisito de acceso para la convocatoria. Solo se valorara una titulacién. No se
valoraran titulaciones, cursos o asignaturas aisladas, que sirvan para obtener
una titulacién superior (licenciatura, diplomatura, doctorado). Se valoraran
seglin detalle:

—Estudios universitarios: Licenciatura, Master, Grado, Diplomatura: 1,560 puntos

por cada una.

—Formacion profesional (FPII) y Técnico Superior, relacionada con el puesto: 1

punto, por cada una.

—Bachillerato: 0,75 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, impartidos por
cualquier ente publico o privado, siempre y cuando tengan relacion directa con
el puesto de trabajo, objeto de las presentes bases. Asimismo, se valoraran
cursos relacionados con informatica, idiomas y prevencién de riesgos laborales.
En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo expide y el nimero de horas realizadas. £l baremo
es el siguiente:

= Duracion entre 15 y 25 horas 0,35 puntos.
= Duracion entre 26 y 50 horas 0,75 puntos.
= Con duracion entre 51 y 100 horas 0,95 puntos.
= Con duracién de mas de 100 horas 1,50puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Pdblico, Universidades (publicas o privadas), Colegios Profesionales, Institutos
o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e Instituciones privadas, que
cuenten con la colaboracion u homologacion (de la accion formativa) de una
Administracion o Institucién de Derecho Publico.
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8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECTIVO Y
PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1.- La calificacién final de los aspirantes, resultara de la suma de la puntuacion
obtenida en las pruebas superadas, en ambas fases, estableciendo esta, el orden de
prelacion de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo. La constitucion de la Bolsa de
Trabaijo, no crea ningun derecho a favor de sus integrantes, salvo, el de su llamamiento
para la formalizacion del contrato temporal que en su caso proceda. El puesto de trabajo
esta dotado con los haberes, en montante, equivalentes al subgrupo C2, a tenor del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

Se establece como puntuacién minima para formar paite de la Bolsa de Trabajo,
3,50 puntos.

El Tribunal se reserva el derecho, a modificar este nimero a la baja, si considera,
que, a la vista de los resultados finales, no hay un nimero suficiente de aspirantes,
aptos, para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

2.- Terminada la calificacién de los aspirantes y elaborada la relacion con la
puntuacién final obtenida, se establecera el orden de prelacion de ios candidatos, de
mayor a menor puntuacién, obtenida en el proceso selectivo. La misma se publicara, en
el Tablon de Anuncios, Sede Electronica (https {Isede.archena.regiondemurcia.es) v
Web municipal www.archena.es.

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios
establecidos, el Tribunal calificador, abrira un plazo de dos dias habiles para que |os/as
aspirantes presenten alegaciones al baremo de la Fase Il.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, propuesta definitiva de puntuacién para que apruebe la Bolsa de Trabajo
definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida
y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta al publico en los mismos
términos, arriba indicados.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefonica, de

acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1.- Los llamamientos se realizaran por via telefonica, a tal efecto, los interesados

deberan facilitar un numero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo

actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa,

2 - El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la

documentacién necesaria para la contratacién. En el supuesto de no comparecer en el
indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara exciuido de la bolsa,

procediéndose automaticamente al lamamiento del siguiente aspirante.
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3.- En aquellos casos, en gue los aspirantes rechazasen la oferta, alegando causas
justificadas, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugar. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho.
Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de ja oferta las siguientes:

3.1. -Por situacién de [T, estar en periodo de embarazo, de maternidad o de
paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que proceda la concesién de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera
de los supuestos anteriores. Asi como cualguier enfermedad no invalidante, o periodo de
curacion, _ .

3.2. -Por estar prestando servicios en otra Administracion o empresa privada.

3.3. -Por enfermedad grave de un familiar, que este al cuidado del interesado.

3.4. -Ejercicio de cargo publico representativo, que imposibilite la asistencia al
trabajo. o

3.5~ Cualquier otra causa, discrecionalmente apreciada por el 6rgano de
contratacion.

4 -Seran baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, aquellos aspirantes, en los que
concurran alguno de los siguientes supuestos:

4.1. -Una vez notificado el llamamiento, rechazar la oferta sin mediar causa
justificada.

4.2 -No presentar la documentacién en el plazo requerido.

4.3.-No presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato formalizado o
pendiente de formalizar, por causas no consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total
o Absoluta, asi como tener la edad maxima de jubilacién.

10.- PROTECCION DE DATOS.

£l Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en la presente convocatoria,
seran tratados con las siguientes finalidades: Tramitar |a inscripcién en la Bolsa de Trabajo
objeto de fa convocatoria y para tramitar la ocupacion con caracter temporal de vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de la Bolsa de
Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservados y utilizados
durante la vigencia del proceso selectivo y posteriormente, seran conservados para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la
cual han sido recabados, resultando en su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley
6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la Region de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente ante el Ayuntamiento a hacer
publicos sus nombres y apellidos junto al resultado de la seleccion, siendo este requisito
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imprescindible para la admision de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. El
aspirante tendra derecho al ejercicio de los siguientes derechos:

a) Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento de Archena esta tratando los
datos personales del aspirante. b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su
rectificacion de aquellos datos que pudieren resultar inexactos 0, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos personales ya no sean necesarios para
aquellas necesidades para las cuales fueron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso solo seran
conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones b) La
oposicién al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de
posibles reclamaciones. _

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, C/ Mayor n°® 26,
Edificio Casa Grande, 30600, Archena (Murcia) o a través de la direccion de correo
electrénico dpd@archena.es -

11.- INCIDENCIAS.

Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se
produzcan en el proceso de seleccion y resolver sobre lo no previsto en las presentes
bases.

42.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Archena, 11 junio 2021. La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D?. Maria Patricia Fernandez Lopez.

ANEXO |

TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

TEMA 2. - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: Ef principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 3. Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica. El municipio. Ei Termino
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 4. La Funcién Publica Local. QOrganizacion de la Funcién Publica Local.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
Disciplinario.
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TEMA 5. Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Administrativo
General. Comunicaciones y Notificaciones.

TEMA 6. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista. Perfeccionamiento y formalizacién. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

TEMA 7. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto

TEMA 8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 9. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 10. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

TEMA 11. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

TEMA 12. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacién.

TEMA 13. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

TEMA 14. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

TEMA 15. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales,
precios publicos. Procedimiento de Recaudacion y control de Tesoreria. La Ley General
Tributaria.
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