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AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
ANUNCIO

En sesidn Ordinaria, celebrada el pasado 05 de noviembre del corriente, la
Junta de Gobierno Local de Ayuntamiento de Archena, adopid entre otros el siguiente
acuerdo, gue copiado textualments dice:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA GDHET]TUCIUH DE UNA BOLSA DE
TRAEBAJO TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE MONITOR DE OCIO Y

TEMPO LIBRE.

1.- DBJETO: Es objeto de esta cenvocatoria regular la consfitucién y funcicnamianta
de una Bolsa de Trabajo para el desempefio de puestos de frabaio de MONITOR DE OCIO Y
TIEMPOQ LIBRE, para el desarrollo de programas de conciliacién de vida labaral v familiar,
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europee y Comunidad Autdnoma de |a Region
de Murcia, asi como talleres de actividades de ocio educativo y tlempo libre

La presente bolsa servird para cubrdr con cardcter femporal, vacantes, sustituciones
de los profesionales an plantilla ywo satisfacer necesidades punfuales de personal, que se
puedan producir a lo largo del periodo de duracion de las mismas, conforme a lo dispuesta en
el articulo 33 de la Ley 11/2020, d= 30 de disiembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2021, las presentes bases de bolsa de trabajo temporal, estan orentadas a cubrir
nacesidades urgentes e inaplazables, dado que el personal &s necesario v que afecta
dractaments al funcionamiento de los servicios publicos esanciales de este Ayuntamiento
{articulo 26 LEREL).

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi. como
cualesguiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculinn, se
entenderan realizadas y se ufilizaran indistintarente en génara masculinoe y femanino, segin
el sexo de la persona que se fenga por interesada a |a que se haga referencia.

La bolsa, tendra una vigencla de un afio, promogandose en pariodos anuales, si en al
attimao frimestra del afio natural, no se declarara exprezamente, por la Alzaldia, 2 pérdida de
la vipencia de la misma o entrara en vigor otra nueva bolsa.

2- REGIMEN JURIDICO: La relacion laboral se regird por |z nomativa lshoral
vigente, Real Decreto Lagislativo 2/20158, de 23 de octubre, por el gue se apruaba ol texto
refundido da la Lay dal Estatuto de los Trabajadores, [a Ley 12 /2001, de 9 de Julle (B.O.E.
de 10 de Julio). el R.O. 2720/1998, de 18 de diciembre (B.0.E. de B de anara). Asimismo, la
sard de aplicacidn el Canvenio Colecfivo del Ayuntamiento de Archana, en vigor,

3. REQUISITOS GEMERALES: Los aspirantes, deberdn reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentzcién de instancias:

= Ber espanol o slando nacional de ofro estado, de conformidad con lo establecido an al

artieuls 57, punts 4, del Real Decreto Legiglativo 52015 da 30 da oclubre, que
aprusba el  testo refundide de la Ley del Estatute Basico del Emplesdo Publico, En
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este segundo caso, los aspirantes deberan acreditar o1 dominio hablado y
escrito del idioma castellano.
= Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP |l o equivalente, o an condicionas de
obtanarle en la fecha que termine &l plazo de preseniacion de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acradite su homologacion.
=] EEHE &n mign de alguno de los siguientes titulos: "Monifor de Qo v Tismpo
-l ¢ algun “Certificado de Profesionalidad” expedido por
organismo piblico (SEF) o enlidad privada homologada, cuya lematica guarde
relacidn con el puesto a cubsir, Aguelios aspirantes que no tengan alguno de estos
titulos, podran suplir su falta con la posesidn de titulacionas universitarias como:
Maestro en Educacién Infantil, Maesiro en Educacion Primarna, Educacion Social,
Pedagogia y Psicologia.
Tener cumplidos los 16 afios de edad.
Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de su funcidn
Mo haber sido separado madiante expediente disciplinario del servicic de Estado,
Comunidad Autdnoma o de la Adminlstracion Local, ni hallarsa inhabilitado para gl
gjercicio de laz funcicnes plblicas.

L0

4.- INSTANCIAS ¥ ADMISION DE LAS MISMAS.

1.- Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selective, se presentaran en
el plazo de T dias habiles. a contar desde &l dia siguiente a la publicacion, de las presentes
bases, en el Tabidn de Anuncios, Sade Electronica (https:iisede archena regiondamurcia_as)

v Web runicipal www archenaes.

Las instanclas se presentardn dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Fresidenta, en el Registro
General del Ayuntamienta de Archena, o a fravés de cuakjuiera de l[as formas contempladas
en &l af. 164 de la Ley 382015 de Procedimiento Administrative Comdn en las
Administraciones Pablicas. La insiancia debard Ir acompanada de [os siguiantes decumentos:

« Fotocopia compulsada del DN, o del pasaporte. o tareta de residencia

» Fatacopla compulsada de la tiulacidn exigida o resguardo del pago de tasas para su
expedicion

s Fotocopia compllkada de teda la decumentacion acreditativa de los mérnitos alegados.

« Justificante de pego de |a tasa

2 . 5e abonarin, en conceplo de derechos de examean, |8 cantidad de 21,00€. Estos
sarin satisfechos, mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta; ES31 3038 0226
3327 3200 0024, o bien, mediante carta da pago, enviando correo electronico a cualquisra de
los slgulertes emails: anaabenza@archena.es f mariajosemanresa@@archens.es, indicanda &l
numern del OW1, nombre y apelidos v direccién postal completa.

Se apicard una bonificacion del 50% sobre los derechos de axamen en log siguisntes
CARNE

- Desempleados: agpirantes que, en la fecha de publicacion de la convocatoria, tengan
la condicidn de demandantes de empleado y se encuentren en esta situacion durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias
de la convecatora; aportando el corraspondiente cedificado expedide por organismo
competante.

- Mmusvilidos: aspirantes que tengan reconocida la condicion de minusvalidos, an un
grado igual o superior al 33%. El gredo de minusvalia s& acraditard maediante cerificado o
rasolucidn expedico por el Instifuto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERS0) o ol
organo compatante da las Comunidades Autdnomas.

La falta de justificacion dal sbono, en tiempo y forma, do los derechos de examen
determinara la exclusidn della aspirante.
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3.- Las personas gue presenten instancia, en administracion distinta a &sta, al objeto de
agilizar el procedimiento, deberdn enviar via email a la direccidn_realstro avto@archena.es,
una copia de dicha solicitud, &l Curriculum Vitae v la Vida Laboral, Indicando de forma visible
namero de telifono de contacto,

Una vez finalizado el proceso selective v en el plazo de UN MES, podra retirarse la
documentacion presentada, transcurrde éste, s2 procedera a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES: Tras acabar el plazo de presentacion de instancias.
la Sra. Alcaldesa-Prasidenta dictara Resolucidn, que se hard pdblica en el Tablén de
Anuncios, Sede Electronica (hitps:/sede archena regiondemurcia es) ¥ Web municipal
www archenaes, conteniendo: fistado provisional de admitidos y excluidos, facha, hora vy
lugar para el desarrollo de las pruebas selactivas, asi como ia composicion ded Tribunal.

Se establece un piazo de 2 dias habiles, para subsanar los motivos de exclusién, an

su casn, De no haber subsanaciones, &l listado provisional se entendera slevado a definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Trbunal Calificedor estard constiulde de lz
siguienta forma:

# Presidenta: | a Jefatura de Recursos Humanos o miembra en quien delegus
» gecrataro-Vocal El de la Corporacidn o funcionario en quien delegus

Wiocalas:

® Tres funcicnarios del Ayuntamients de Archena, de igual o superior catagaria,

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o slguna de las
pruebas, gue pestaran su colaboracion exclusivamente en ol ejercicio de sus
especialidades téenicas. La designacidn de los miembros dal Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constifulrse ni actuar sin I3 asistencia de mas da la mitad de
sus miembros, fitulares ¢ suplentes indistintaments. El Tribunal ostenta la facultad para
regalver las dudas que surjan de su aplicacion v podrd adoptar los acuerdos oue
comespondan para aquallos supuestos no previstos en las bases.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS: E| presente proceso selectivo
constard de las siguientes pruebas

A) Baremacién de méritos (Maximo 40 puntes). Les méritos alegadas, que habrén
sido justificades documentalmente por los aspirantes, en el momento de presentar la
instancia, serdn valorados con arreglo al siguiente barema:

8.1} Titulaciones (Maxime 20,00 puntos). No se valoraran las fitulaciores que dan
Bcceso a la presente convocatona:

= Diplomado Universitaro: 8. 00 puntos
=+ Grado Universitaric (Plan Bolonia, 4 afios): 12,00 puntos.
= Lieenciado Universitario (5 afios): 15,00 punios.
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= Master Liniversitario: 10, [ unlos

2.2 Cyrsog de formacién, sobre materiag relacinnadas con s funoones d8d oussio
de rabajo, mparidos per cuakquier institucidn publica o privada debidamenta Actorlzada v an
s epua 2a haya axpadldo dipboma acraditativo, de acuerdc con |8 siguiente escalR, maximo
20,00 puntos];

Cre 20 horas a 40 horas- .30 panlaz
Cha 41 horas s BOhoras.  {LS0 ponkos
O 61 horas 5 99 haras,  LE0 pumos
e 100 horas an adelanta 1,00 punto.

Lox cumsot de informatles. pravencldn da mesgos laborakes, habilidades sociakes &
rihomas serdn punluados kacts on maxemo de 16 puntos,

a 2) Experiencia Profesional (maximo: 20 puntas):

a) Tratnpo de sanicios prastades en puestos de trabajo deigoal o similar calegoris
&t Admimestraclén Losal: 015 punlog por cada mes complato de gervicin (con independencia
de la dedicacidn).

k) Tiempa da senicios praslades an puastas do trabae de lgeal o similar calagoris
en cuzlquier Adminiatrackin Pobbica- 0,10 puntas par cada mes compledn de Serwtio (con
mdapandancia da la dedicacion),

) Tenpe da servicios prestados en puestos de Irabajo de igral o smitar caleooris
ah &l Amblle pelvade, por cusnta alena o por cuenfa propiac (on iwlependencia de |3
dedleasdnd. 0,07 puntos por cada mes compledd de servicio

La experiencia profesional e la Admimstracién PODIcs, deberd Jusificarse meddisnte
&l cotresprndiente cerificado de servicios, espetde por al drgans competants, donde se
especifigue claramerts la categorla profesional.

La oxporlencla profesional fuera del ambite de la Adminigtracion Poblica deberd
judtificaraa medlarts s Sigulanles dosunnenios

- En &l caso de empraza prvada por eushla slena, ooh RO prasanlacian,
necesariaments, de eglos dos documentos:

Cenificado de vida laboral, emifidn por la Tezorer(s General de |3 Segundad Socdal, 5
olzelo de conooed e perodos Wabajadeos v Contrato de frakejo o certificado fin de contrato,
da cads ung de o5 paredos racagudos on o corifleado de vida laboral, & afecios da conocer
la categoria prafeslonal. La lalla 4 une de os dos dosumentas, supendrd la ne vaforacion de
los merfes aleredos.

- En el caso de senvicigs prestades por cyenta propia, dabera justibcarse madante &

presentackin, log siguentes docunentes acreditativos;

Cartificado do wida [aberal, armdtlde por k3 Tesorenig General de la Segunidad Sogial, 8
gfects de conocar los pericdos trabalades v Certlicade de alta en 2] 1A, 2n o que =@
coapocifiqun el opigrafe da ls aclivided, de cada uno de les perlodas recogldos en o
gerfificado de vida [aboral. La falka de uno da los doa dacurmeantas. supsndrd 13 ne valaraclon
de bps mentes Jlegades

Para salcular el bampo Wabaiado, ge sumaran todos Ins poricdgs trabajados por cadn
uno do 0% baremos, canlablrAndose (nicamenle meses completos

Bl _Eptrevista Personal {Maximo €0 pummtoat. En la misma se vakeardn cusstlones

conwy fernacién, experencia, mofivacion, disponibilidad, actited y coalesgulera olras
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caracieristicas yfo circunstancias, que sean imporfartes para el desempefin del puesto a
Juicia del Tribunal

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1.- La calificacién final de los aspirantes resultard da fa suma artmética da la puntuacian

obtenida en las prusbas anteriores. Se establece come puntuaciin minima para formar parte
de la presents Bolsg de Trabajo Temporal de 50 PUNTOS. En tode caso, el Trbunal e

reserva el dereche a modificar este ndmero a la baja, si considera que, a la vista de los
resultados finales, no hay un nimero suficiente de aspirantes, aptes, para formar parte de |a
Bolsa de Trabajo

2.- Terminada la calificacion de los aspirantes y elaborada la relacidn con la puntuacién
final obtenida, s2 establecera el orden de prelaciin de los candidatos, de mayor a menaor
puntuacion, obtenida en el proceso selactive. La misma se publicars, en el Tablén de Anuncios,

Sede Electrinica (hitps: feede archana. reglondemurcia eg) v Web municipal whaw archena.es.

Lina wvez publicada la Bolsa de Trabgjo provisional, de acuerdo a los criterios
establacidos, el Tribunal calificador, abrird un plazo de dos dias habiles para que los aspirantas

presonten alegacionas a la beremacion die méritos,

Finalizado el pericdo anteriorments establecido v resueltas 2n su caso las alegaciones
presentadas, el Trbunal calificador procederd a elevar 3 la Sra, Alcaldesa-Presidenta,
propuesta definitiva de puntuaclén para que aprusbe |la Bola de Trabajo definitiva,
comprensiva de las personas Incluidas en |a misma, de la punfuacidn obtonida v del orden de
flamamiento en su caso, la cual serd expuesta al piblico en los mismos términas, arriba
indicados.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. Una vez aprobada la bolsa de
trabajo y publicada en el Tablén de Edictes v en la wab municipal, www.archena.es, entrard an
vigor y servird para cubrir las nacasidades de personal, como monitor de oclo v tlempo libre,
que benga este Avuntamisnto.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no genera ningln derecha econdémico, tan sclo el
derecho de llamamiento por el orden que se establezca y mienfras dure la vigencla de la
presante bolsa de trabaje, El puesto de trabajo esta dotado con los haberes gue procedan en
funcién de ka subvencidn recibida en cada casa,

Los llamamientos se realizaran de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion;

1.- Loz llamamientos s2 realizaréan por via telefdnica, con tres intentos de comunicacion
a diferentes horas. A tal efecto los interesados deberan facilitar un ndmero de teléfono de
contacio preferiblemente movil ¥ mantenerio actualizade durante toda 1a vigencla de la Bolsa.

2~ El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la
documentacion necesara para formalizar la contratacion. En el supuesto de no COMParscer en
el Indicado plazo, se entenderd que rechaza la ofera y quedara excluido de la bolsa,
procediéndose automaticamente al lamamiento del siguianle aspirante,

d.- En aguellos casos en que Ios asprantes (echazasen la oferta, alegando causas
justificadas, no perderan el orden en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse
por cualquier medle admisible en derecho, Se entenderan como causas |ustificadas para el

Y Mlayor, 206 & Telfo D68 67 0 00 ® Fac 968 67 19 76 « 20600 ARCHENA [MUBCIA) » wivwarchenn.es »



recharo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucidn o enconirarse en
situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permizo de patennidad.

4.- En &l caso de que recharara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a
la contratacion después de haberse comprometide a realizaro, o dejard su puesto da trabajo
una vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa

10.- FROTECCION DE DATOS. El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento da lo
dispuasto tanto en &l Reglamento (UE)} 2016/6879 del Pardamento Europeo v del Consejo de 27
da abril da 2016 relative a la proteccidn de las personas fisicas en lo gue respecta al
fratamiento de datos personalas v a la libre circulacidn de estos datos, asi como en la Ley
Organica 32018, de 5 de diclembra, da Proteccidn de Datos Personales v garantia de los
derachos digitales, Informa que los dstos personales facilitados por los asplrantes en la
presente convocatoria, seran tratados con fas siguientes finalidades: tramifar la inscripcion en
fa Bolsa de Trabajo objeto de |la convocatoria y para framitar |a ocupacion con caracter
temporal de vacantes, sustifuciones de los profesionales en plantilla ywio satisfacer necesidades
purtuales de parsonal que pueda tener al Ayuntamients de Archena durante k3 vigencia de fa
Boka de Trabajo.

Los datos personales faciitados por los aspirantes safan conservados v utiizados
duranie Ia vigencia del proceso salectivo v posteriormente, seran conservados para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de |a finalidad para la cual han sido
recabados, resultando en su caso de aplicacidn lo dispuesto en la Ley 61990, d= 11 de abril,
da Archivas vy Patrimonio Docemantal de la Region de Murcia

Los aspirantes deben sutorzer expresamente al Ayvuntamients 3 hacer piblicos sus
nombres v apelidos junto al resultado de la sslaccion, siendo este requisite imprescindible para
la admisidn de |a solicitud de paricipacién en el proceso eslectivo. El aspirante tendra deracho
al gjercicio de los siguientes derechos:

a) Obtener confirmacidn sobre si ol Ayuntamiento de Archena estd tratando los datos
personales del aspirante. b) Accader a sus datos personales, asi como a solcilar sy
rectificacidn de aquellos datos que pudieren rasultar inexactos o, en su caso, solicitar su
supregsién cuando, enfre ofros mofives, los datos personalss ya no sean necasanos para
aquelias necesidades para las cuales fueron recabados.

De lgual mode, el aspirante, en determinadas circunstancias podra soficitarn

a) La limitacidn del tratamiente de sus datos personales, en cuyoe caso sdlo serdn
conservados por el Ayuntamisnto para el sjercicie o la defansa de reclamaciones b) La
opesicion al tratamiente de sus dates personales, en cuyo caso, el Ayunitsmiente dejara da
tratar los datos, salve por motivos legitimos imparioses, o el ejercicio o la defenza de posibles
reclamaciones,

Los derechos podrdn ejerciiarse ante el Avuntamiento de Archena, CFf Mayor n® 26,
Edificio Casa Grande, 30600, Archena (Murcia) o a través de la direccibn de correo electrdnico
dpdi@archena.es

11.- INCIDENCIAS. Queds facultedo el Trbunal para resolver cuantas dudas o
incidencias s2 produzcan en el procesc de seleccion y resolver sobre lo no previsto en las
presentes bases,

12.- RECURS0OS. La convocatoria, sus bases y cuantos aclos administratives se
deriven de ésta vy de las acluaciones del Tribunal, podran ser impegnadas por bos interesados,
en los casos y en las formas establecidas en la Ley 3972015, de 1 de ﬂ-ttLﬂJrE: del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracions:s F"ubllL‘.-EE T

En Archena, a 05 de noviembre de 2021. La Junita de Goblemo Local, por hﬂg
la Sra. Alcaldesa-Fresidenta, D®. Maria Patricla Fermandez Lopez.” - | R ,-*-'.-‘.



