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BASES DE SELECCION DE ﬁLur.iwas THRBAJADGRES PARA EL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEQ Y FQRM;@Q;JN" PMEF-GJ: “ARCHENA JOVEN
Y VERDE” (EXPTE: PR-202244), “GUYD, ENTE PROMOTOR ES EL
AYUNTAMIENTO DE ARCHENA.

PRIMERA., - CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION.

Considerando la Resolucion de fecha 18 de octubre de 2022, de la Directora
General del Setvicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se concede a este
Ayuntamiento una subvencidn para financiar el Programa Mixto Empleo — Formacion:
"ARCHENA JOVEN Y VERDE" (EXPTE: PR-2022-44) personas jovenes desempleados,
no ocupadas & inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2022.

En aplicacidn de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Emplea y Formacion, por |a que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones del Programa Mixio Empleo-Farmacidn (BORM n® 173,
de 27 de julio de 2013), modificada por Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de
25 de abril}, por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n® 278, de 1 de
diciembre), por Orden de. 31 de marzo de 2021 {(BORM n° 20 de 21 de abiil) ¥ por Crden
de 16 de marzo de 2022 (BORM n° &5, de 19 de marzo de 2022) a la que en lo sucesivo
nos referiremos como Orden de bases, en la forma prevista en la Resclucion de la
Directora General del SEF de 23 de mayo de 2022,

Todas las denominaciones confenidas en las presentss bases, asl, como
clialesquiera ofras menciones, que en |a misma se expresan en génerao masculino, se
entenderan realizadas y se ufilizaran indistinfaments en género masculine y femening,
segln el sexo de la persona gque se tenga por interesada.

a) Constitucion y Composicién de la Comisidn de Seleccién.

Se constituira una Comisidn de Selaccion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la citada Orden de 22 dejulio de 2013, cuya composicion sera:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en guien delegue.
Secretario-Vocal: El de la Carporacidn o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior
categoria.

La Comisién de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas
gue considere necesanos, que seran desighados par la propia Comision de Selecoian,
en cualguier momento del pracese de la seleccidn. Todos [os miembros deberan tener
un nivel de fifulasién igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo
respetarse, en [o posible, el principio de especializacion. A efectos de percepcion de
asistencias, por los miembros de la Comision de Seleccion, se fijan las establecidas en
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el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Se abonaran por las sesiones que realice la
Comisién de Seleceion en horario no laboral v con un maximo, gus se establecera par
acuerdo de Junta de Gobierno Local, en funcidn del ndmero de sesiones previsihle.

El secretario [evantara acia de todos los acuerdos adoptados por la Comisién
de Seleccion en el procesa de seleccidn v se dejara constancia en Tabldn de Anuncios,
Sede Electronica (hitps./sede.archena.regiondemurcia.es) vy Web municipal
www.archena.es, del Ayuntamiento de Archena, indicando el procedimiento vy el plazo
de presentacion de reclamaciones confra los mismos ante [a Comision de Seleccian.,

Los recursos v reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocaiaria,
las bases, el procedimients, a contra &l resultado de |a seleccion definitiva, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa y seran resueltos siguieéndose |a tramitacidn gue en derachao
corresponda.

De la constitucion, incidencias v acuerdos adopiados, en todas sus sesiones, se
levantard acta por duplicado, de [a que se remitira un ejemplar, acompafiado de la
documentacion comespondiente, a la unidad administrativa instructora  del
procedimiento del SEF, seqgun lo previsto en el apartado 1, letras d v &), del Art. 15 de
la de |a citada Orden de 22 de julio de 2013.

b) Publicacidn de la Convocatoria.

Las bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios, Sede Electronica
(hitps:/fsede.archena.regiondemurcia.es) v Web municipal www.archena.es, del
Ayuntamiento de Archena, ast como en la pagina de Intemet del Servicio Regional de
Emplea v Formacidn fwww.sefecarm.es); sin perjuicio de su difusidn a través de ofros
medios de comunicacian si se considera necesario.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicacionas a [osfas
aspirantes se llevaran a cabo a traves de la Sede Electrénica, YWeb municipal y del
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Archena.

SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

El objeto de la presente canvocataria es la seleccidn y confratacion en régimen
laboral temporal, del persanal necesario para &l desarrollo del Programa Mixto Empleo-
Formacion, PMEF - GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE", cuyos contenidos de
formacidn se ajusiaran al Certificado de Profesionalidad “ACTIVIDADES AUXILIARES
EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA” cddigo AGAO0108,
regulade por RD 1375/2008, de 1 de agosto, fanto del coordinador v formadeor, como del
alumnado trabajador que participara en el citado programa:

s Un/a Coordinadeor/a, a jornada completa (40 horas semanales), con
sl que se formalizard un contrato de duracion detarminada.

s Lin/a Formador/a, a jornada completa {40 horas semanales), con el
gue se fonmalizara un contrato de duracion determinada.

« 15 alumnosfas ftrabajadoresfas, que seran preseleccionados/as
mediante oferta generica de empleo preseniada por este
Ayuntamiento ante la Qficina del SEF de Archena, para el Programa
Mixto Empleo-Formacién, PMEF - GJ "ARCHENA JOVEN Y
YERDE®, con los que se formalizaran 3 meses de farmacion y 9
meses de confratacion de formacion en alternancia.
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El personal coordinador vy formador, sera propuesto al SEF por el Ayuntamiento
de Archena, en los términos del articulo 18.1 de la Orden de Bases, parrafo redactado
por el apartado fres del articulo dnico de la Orden de 16 de marzo de 2022, de
madificacién parcial de la Orden de 22 de julic ds 2013, del Presidents del SEF, de
hases reguladoras del Programa Mixto de Emplec-Farmacion (BORM n® 65, de 18 de
marzo de 2022). Las refribuciones seran las especificadas en la memoria objeto del
proyecto, basadas en los médulos que determina el SEF para la ejecucidn del mismo.

Este Programa Mixto de Empleo y Formacidn, esta subvencionado por el Servicio
Regional de Empleo vy Formacidn con fondos procedentes de la Administracion General
del Estado - Servicio Publico de Empleo Estatal-, siendo el ente promofar el
Ayuniamiento de Archena.

TERCERA. - CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

Con los alumnos trabajadores, se formalizara con las personas seleccionadas,
que hayan superado el periodo de formacion de 3 mesas, un contrato de formacidn en
alternancia, a jomada completa (40 horas semanales), de acuerdo con la Disposicion
Adicional Decimonovena y porla nueva redaccion dada por sf Real Decrato-fey 32/2021,
de 28 de diclembre, de medidas urgenfes para la reforma faboraf, ta garantia de fa
sstabifidad en ef empleo vy fa fransformacidn def mercado de frabajo, al articulo 11.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprabado por Real Decrefo
l.egislativo 2/2015, ds 23 de octubre, Disposicion adicional primera del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el confrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen |as bases de |a formagion profesional dual.

La duracién de [os contratos sera de 9 meses, sin que pueda exceder de la fecha
de finalizacién del Proyecta. El horario se adaptara a las necesidades de la formacion
vio trabajo a realizar.

Las retribuciones para el alumnado trabajador seran las estahlecidas en |a citada
Orden de hases.

Se seguiran los criterios v procedimienfos establecidos por el SEF para la
coberfura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacian |la normativa
astablecida para los procedimienios de seleccidn de personal de las distintas
Administraciones plblicas, aun cuando |a entidad promotora sea un organisma plblico.

El personal ¥ el alumnado seleccionado, no se cansideraran incluidos en las
eoirespondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, porlo que no sera precisa
oferta de empleo publico previa.

El alumnada trahajador y el personal cocrdinadar v farmadar, se regiran por el

Estatuto de los Trabajadores, no siéndoles de aplicacion el Convenio de esie
Ayuntamiento.
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CUARTA. - REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES del
Programa Mixto de Empleo-Formacién para personas jévenes beneficiarias del
sistema nacional de garantia juvenil {(PMEF-G.J).

a) Personas jdvenes desempleadas, no ocupadas & inscritas en las oficinas de empleo
¥ beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil conforme a lo dispuesto en
la Ley 18/2014, de 15 de oclubre, de aprobacion de medidas urgenfes para el
crecimignto, ta competitividad vy la eficiencia, para los proyectos PMEFGJ.

b} Ser jdvenes mayores de 16 afios y menares de 30 afios.

£} Poseerla capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) En su caso, disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacisn que
establecen |0s certificados de profesionalidad segln los niveles de cualificacion
profesional, que quedan recogidos en el correspandiente Real Dacreto que regula
el certificado de profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

a) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para |a formacién y el aprendizaje por al menos el tiempo gue reste desde
la incorporacién del alumno trabajador hasta la finalizacion del proyecto.

f) Carecer de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacidn
profesional para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un
contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

g) Carecer de una cualificacién profesional igual o superior en el 4rea profesional a la

que se adquinra en el desarrollo del proyecto de la correspaondiente especialidad.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES DE SELECCION DEL
ALUMNADO.

La seleccién del alumnado trabajador serd precedida de la tramitacién de la
correspondients oferta de empleo genérica ante la oficina del SEF, que realizara |a
preseleccion, siquiendo los criterios v procedimientos establecidos en los Art, 15, 16 v
17 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, v sus modificaciones posteriores,

Una vez recibido el listado de personas preseleccionadas por el SEF, de fres
candidatos por puesto. mediante Resolucion de Alcaldia sa indicara la denominacién de
las miembros de la comisién de seleccidn y se declarard aprabada la lista de personas
admitidas y excluidas, una vez comprobados los requisitos minimos de las candidaturas
preseieccionadas por la correspondiente aoficina de emples. La Resolucidn se expondra
en el Tabldn de Anuncios, Sede Elactrénica thtips://sede.archena.regipndemurcia.es) y
Web municipal www.archena.es, determinando lugar y fecha de comienzo de las
pruebas selectivas.

Las reclamaciones contra la lista de personas admitidas y excluidas, en su caso,
seran resuelas mediante Resolucién del mismo érgano que las aprabé.

El plazo de reclamaciones serd de 3 dias naturales a contar desde el dia
sfguiente @ su publicacidén, durante los cuales los candidatos deberdn aportar la
documentacién relacionada en la base sexta.

La Comisién de Seleccién, una vez aprobada la lista de personas admitidas ¥
excluidas definitiva, procederd a la selsccion del alumnado trabajador con arreglo a las
siguientes pruebas y barerno:
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12 FASE. Valoracion de méritos (Maximo 6 puntos).

La Comisioén valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo,
siempre que estén debidamente justificados por los aspiranies, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente:

CONGEPTQ PUNTUACION

Aj PARADOA DE LARGA DURACION {1 punto por los primeros 12
meses completos v 0,5 puntoz par cada 8 meses completos) 2

B) RESFOMSABILIDADES FAMILIARES (0,5 puntes por cada hijo a
carga menor de 1B anos ¥ sin ocupacion remunerada. 8¢ aportara libra 2
de familia y fotocopia de [as hofas con inscripciones v vida lakoral de [0z
hijos mayares Jde 16 y menaras de 18 afios a su cargo, que no tangan
emplao ramunerada)

) DISCAPACIDAD {acreditada con cerificado de feneruna minusvalia

igual o superior al 33% que no impida la realizacidn de funciones del 1
prastol.

Oy MO HABER PARTICIPADD EN NINGUNG DE LOE PROGRAMAS

DE ET., TE, PMEF o andlogo gue se hubieran conwvocado con tres 1

afips de anteriaridad por el Ayuntamiento da Archena.

TOTAL &

22 FASE. Entrevista semiestructurada {Maximo 4 puntos).

Se valorardan las circunstancias de los candidatos gue, apreciadas por la
Comisidén de Selescion, se puedan tener en consideracidn a efectos de su eleccian por
su adecuacidén al puesto de trabajo, a fravés de preguntas especificas, segun [a
modalidad, y pregunfas generales. La puntuacidn maxima de este apartado sera 4
puntos.

CONCEPTO PUNTUACION
, MAXIMA
Aj MOTIVACION/ APLICACION PRACTIGA 2

B) CONOCGIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

C) OTRAS (En este apartado se valorardan determinadas
circunstancias especiales o excepcionsles gue no tengan

cabida en los aparados anteriores v gue se consideren de 1
impaortancia en |a seleccion)
TOTAL 4

Tal como se establece an el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de julio
de 2013, siempre que entre las candidatas enviadas por |a oficina de empleo haya un
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numero suficiente, las entidades deberan reservar del total, de los puestos a cubrir,
un 13 por ciento de plazas para mujeres victimas de violencia de género, sismpre
que superen los procesos sslectivos que, en su caso, se efectien, v acrediten su
condicicn y la compafibilidad con el desempefio da las fareas.

SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL AYUNTAMIENTO POR
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS POR LA OFICINA DE EMPLEQ,

- Fotocopia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).
- Fotocopia de la Tarjeta de la seguridad Social.

- Fotocopia de [a Tarjeta de demanda de emples actualizada.

- {arta de citacidn de la oficina de empleo.

- En su caso, fotocopia y original de acreditacidn de las cargas
familiares: Libre de familia: la/s hoja/s con inscripciones y vida
laboral de los hijos/as mayaresde 16 y menares de 18 afios a su
cargo, que no tengan empleo remunerado.

- En su caso, fotocopia y original del certificado que acredite la
discapacidad y del informe de empleabilidad.

- Ensu caso, fotocopia y original del certificada que acredite la condicisn
de ser mujer victima de violencia de género.

SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION DE
SELECCION,

Con la suma de la punfuacién individualizada, obtenida en las dos fases del
proceso de seleccion, se determinard la califlcacién definitiva de cada uno de losfas
aspirantes.

La Comision formulard propuesta de seleccionadas, atendiendo a los critetios y
reserva establecidos en el art. 17.2 ds la Orden de 22 de julio de 2013, asf como a la
calificacién definitiva que hayan obtenido, elevdndose la misma a la Alcald (a, gue dictara
Resolucion que quedara expuesta en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica
(hitps.//sede. archena.regiondemurcia.es) y Web municipal  www.archena.as,
estableciendc un plazo de 3 dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, durante el cual los aspirantes que [o estimen oportuno podran
interponer reclamacién confra la misma.

Transcurride dicho plazo y una vez resuelias las reclamaciones que s& hubieran
presentado, en su caso, la Comision de Seleccidn elevars a la Alcaldia la lista definitiva
para su publicacion con las puntuaciones resultantes.

Las vacantes que pudisran producirsa, serdn cubiertas por aguellos candidatos
integrados en la lista de reserva que establezea el organo de selecclon y, de no existir
reservas, se volvera a convocar conforme a los pracedimientos previstos en las
presentes bases.
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OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS.

El presenie proceso selective estd regide por el principic de publicidad, la
participacidn en el mismo, supone la aceptacion, por parte de las personas aspirantes,
del tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su salicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y ofros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del procesa selective. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en ef REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
ralativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecia al tratamiento de datos
personales ¥ a |a libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), los datos de caracter personal
ahtenidos en la solicitud de participacidn en la seleccidn, serdn recogidos en el
tratamiento “Personal® y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Archena.El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento v cuenta con lasg
medidas de sequridad necesarias para garantizar la fotal seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripeidn de la solicifud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimienio al fratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos pemife tratar sus datos es, segin el Art. 8, ¢ deal
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL FARLAMENTO EURCPEQ ¥ DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 "el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una ohligacion
legal aplicable al responsable del tratamienta”. Sus datos seran cedidos a “Ofros
organismos publicos con competencia en la maferia”™. No existe la supresién de los
dafos, ya que, aunque se produzca la baja, es necasario conservar los datos a efecios
historicos, estadisticos y cientlficos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personsles, asi como a solicitar la
rectificacion de los daios inexactas o, en su caso, solicitar su supresidn cuando, enfre
otros meotivos, los datos, ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
detarminadas circunstancias, [os interesados podran solicitar la limitacion dal
fratamiento de sus datos, en cuyo caso padremos consarvar para el ejercicio o |a
defensa de reclamacionas. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacidn particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Faor ofra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta ¥ gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que |a falsedad u omisién de algdn
dato supondra [a imposibilidad de prestar cotrectamente e] servigio,

NOVENA. - INCIDENCIAS, RECLAMACIONES ¥ RECURSOS.

Aquellos aspeclos no confemplados en las presentes bhases, se resolveran en los
términos establecidos en la Orden de 22 ds julio de 2013, del Presidents del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn, por [a que se aprueban las hases reguladoras del
Programa Mixto Emplec-Formacion (BORM N° 173, de 27 de julio de 2013), con las
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todificaciones indicadas en la base primera.

La Comision de Sealsccion queda facultada para resolver [as dudas ¢ incidencias
que =e presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion,
en todo [o no prevista en estas bases, de conformidad con la normativa vigenie.

Las incidencias v reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesns de selaccion seran resusltas por la Comision de Seleccion, sin gue quepa
ulterior recurso en via administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de
aprobados en los procasos de seleccidn de personal o dal alumnado trabajadaor.

La convocatoria, sus bases y cuanios actos adminisfrativos se denven de ésta y
de ia actuacion de la Comision de Seleccion podran serimpugnados por los Interesados
en los casos v en la forma prevista en la Ley 38/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 22/1328, de 13 de julio, reguladors
de la Jurisdiccién Contencioso- administrativa.

En Archena, 18 de enero de 2023, la Junta de Gobierno Local, por delegacion de
la Sra. Alcaldesa D® Fatricia Fernandez Lapez.



