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En sesion Ordinaria celebrada el pasado 03 de junio del cormente, la

Junta de Gobiemo Local del Ayuntamiento de Archena, adoptd entre otros el
sigulente acuerdo, que copiado textualmente dice:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE LIMPIADOR/A.

1.- OBJETO. Es objelo de esta convocatoria regular la constitucion y
funcionamiento de una Bolsa de Trabajo Temporal, para desempefiar pugstos de
Limplador/a, mediante contratacion laboral.

La presente bolsa servirda para cubrir con cardcter temporal, vacanies,
sustitsciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puniuales de
personal, como consecuencia de excesos de tareas yio circunstancias de produccicn,
que afecten directamente al funcionamiento de los servicios pdblicos de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL)

La bolsa, tendra una vigencia de un afio, prarregandose en periodos anuales, si
en al tltimo trimestre del afio natural, no se declarara expresameanta, por la Alcaldia, la
perdida de la vigencia de |a misma o entrard en vigor una nueva bolsa.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes baszes, asi, como
cualesquiera otras mencionas, que an [a misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente an génare masculing y femening,
segun el saxo de |a persona que se tenga por interesada a la que se haga referencia,

2.- REGIMEN JURIDICO. La relacidn laboral se regird por el Real Decreto
Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Lay
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de |a estabilidad en el emplec v la
transformacion del mercado de frabajo y reste del ordenamiento juridico laboral, que, en
SU caso, proceda.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, debardn reunir los
siguientes reqguisitos, con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias:

a) Ser espafol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
an el arficulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por &l
que s& aprueba al texio refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, En
este segundo caso, los agpirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castallano.

b) Estar en posesion del titulo de Cerificado de Escolaridad o eguivalente, as|
como en su caso, en condiciones de oblenerlo, dentro del plazo de presentacion de
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instancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportados por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por la Administracion competenta en cada caso.

¢} Tener cumplidos los 16 afios de edad ¥ no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacidn forzosa.

d) No padacer enfermadad o defecto fisico que impida @l normal ajercicio de sus
funcicnes.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinaro del servicio del
Estado, Comunidad Autdnoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitade para
el ejercicio de las funciones publicas.

f) Mo hallarse Incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la
Ley 53M584, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS.

1.- Las instancias, solicitando tomar parte en al proceso salectivo, se presentaran
én &l plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a |a publicacion, de las
presentes bases, en & Tablon de  Anuncios, Sede  Electronica

tips: /isede archena reglondemurcia.es) y Web municipal www.archena. s,

Las instancias se presentaran dirigidas & la Sra. Alcaldesa-Presidenta, an al
Registro Ganeral del Ayuntamiento de Archena, o a través de cualquiera de las formas
contempladas en el art. 16.4 de la Ley 38/2015 de Procedimiento Administrativa Comin
en las Administraciones Plblicas. La instancia debera ir acompanada de los siguientes
documeantos!

* Fotocopia compulsada dal ON|, o dal pasaporte, o tarjeta de residencia

= Fotocopia compulsada de |a titulacidn exigida o resguardo del pago de tasas para
sU expedicion,

* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

« Justificante de pago de la tasa.

2= 5e abonardn, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 16,00€.
Estos seran satisfechos, mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta: ES15
2100 4030 5122 0000 2108, o bien, mediante carta de pago, enviando correo elactrénico
a cualguiera e los siguientes
emails: anaabenzaf@archena.es | mariagjosemanresai@archena.es, indicando el nimero
dal DMI, nombre y apellidos y direccidn postal complata.

Se aplicara una bonificacion del 50% sobre los derechos de examen en los
siguianies casos:

- Desempleados: aspirantes que, en |a fecha de publicacion de la convocatoria,
tengan la condicidn de demandanies de empleado vy se encuentren en esta situacion
durante &l plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de Instancias de la convocatoria, aportando el correspondients certificado
expadido por organismo compeatante.



- Minusvalidos: aspirantes que tengan reconocida |a condicion de minusvalidos,
en un grado igual o superior al 33%. El grado de minusvalia se acreditara mediante
certificade o resolucion expedido por el Institutc de Migraciones y Sarvicios
Sociales (IMSERS0) o el drgano competente de las Comunidades Autdnomas.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derachos de axamen
determinara la exclusion delia aspirante.

3.- Las personas que presenten instancia, en administracidn distinta a &sta, al
objeto de agiizar e procedimiento, deberan enviar via email a la direccidn
reqistro.ayio{@archena es, una copia de dicha solicitud, &l Curriculum Vitae vy la Vida
Laboral, indicando de forma visible nimero de teléfono de contacto,

Una vez finalizado el proceso selective y en el plazo de UN MES, podra retirarse
la documentacion presentada, transcurrido éste, se procedara a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Tras acabar el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictara Resolucién, que se hard plblica en el Tablon de Anuncios, Sede Electronica
(hitps:/fsede archena.regicndemurcia.es) y VWeb municipal www.archena es, conteniendo:
listado provisional de admitidos y excluidos, fecha, hora v lugar para el desarrollo de las
pruebas selectivas, asi como la composicidn dal Tribunal,

Se establece un plazo de_3 dias habiles, para subsanar los motivos de
exclugién, en su cazo. De no haber subsanaciones, &l listado provisional se entendera

e T i
elevado a definitiva, sin necesidad de nueva publicacian.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calficador estara constituida de la
siguiente forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en quien delegus.

Secretario-Vocal: El de |la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales; Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior
categoria.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, que prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especlalidades técnicas. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respactivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas da la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes Indistintaments. El Trbunal ostenta la facultad para
resolver las dudas que surjan de su aplicacidn y podrd adoptar los acuerdos que
correspondan para agquelios supuestos no previstos en las bases.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de saleccion
constara de dos fases:
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7.1.- FASE |. Entrevista Curricular. Consistird en una enfrevista personal
donde el candidato se sometera a las preguntas que el tribunal le formule, en relacién al

contenido del tamaric del Anexo |

Asimismo, se valoraran aspectos como la experiencia, motivacion, capacidad
de rasolucién, disponibilidad horana, etc,, asi comeo cualesquiera ofras caracteristicas y/o
circunstancias, que sean importantes para el desempefio del puesto, a juicio del Tribunal.
La entrevista se puntuard de 0 a 8 puntos. siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 4 puntos, para pasar a la siguienta fase.

7.2.- FASE Il. Valoracion de Méritos. (maximo 2 puntos).

Los méritos alegados, que sean jusiificados documentalmente por log aspiranies
que han superado |a fase |, en &l momento de presentar la instancia, seran valorados con
arreqlo al siguisnte barema:

Cursos de formacién y perfeccionamiento,

Se valoraran cursos, seminarios, congresos o jomadas, impartidos por cualguier
ente plblico o privado, siempre y cuando tengan relacion directa con el pussto de trabajo,
objeto de las presentes bases. Asimismo, se valorardn cursos relaclonados con
informatica, idiomas y prevencion de riesgos laborales. En el diploma o certificado debera
constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el
niamero de horas realzadas. Unicamente se wvalorardn las acciones formalivas
organizadas por el Sector Pdblico, Universidades (plblicas o privadas), Colegios
Profesionales, Inshitutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e Instituciones
privadas, que cuenten con la colaboracién u homologacion (de la accidn formativa) de una
Administracion o Institucion de Derecho Plblico. La puntuacién se obtendra, mediante la
aplicacién dae la sigulente ascala:

De 20 horas a 40 horas: 0,30 puntos
De 41 horas a 60 horas, 0,60 puntos
De 61 horazs a 89 horag: 0,80 puntos
De 100 horas en adelante: 1,00 punta.

Los cursos de informatica, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales
& idiomas seran puntuados hasta un maxime de 0,75 puntos.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA
DE CANDIDATOS.

1.- La calificacion final de los aspirantes, resultara de la suma de la puntuacién
obtanida en |las pruebas superadas, en ambas fases, estableciendo esta, el orden de
prelacion de log aspirantes en |a Bolza de Trabajo. La constitucidon de |la Bolsa de
Trabajo, no crea ningun derecho a favor de sus integrantes, salvo, el de su llamamiento
para la formalizacidn del contrato tempaoral que en su caso proceda,



Se establece como puntuacidn minima para formar parte de la Bolsa de Trabajo
4,00 puntos.

El Tribunal 3 reserva el derecho, a modificar este ndmero a la baja, si considera,
gue, a |la vista de los resultados finales, no hay un nimero suficiente de aspirantes,
aptos, para formar parte de |a Bolsa de Trabajo.

2.- Terminada la calificacion de los aspirantes y elaborada la relacion con la
puntuacidn final obtenida, se establecera el orden da prelacidn de los candidatos, de
mayar a8 menor puntuacion, obtenida en el procesoe selectivo. La misma se publicara, en

el Tablén de Anuncios, Sede Elecirénica (hilps./isede archena regiondemurcia es) vy

Web municipal www.archena.as.

Una vez publicada las Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios
establecidos, el Tribunal calificador, abrra un plazo de dos dias hakbiles para gue los/as
aspirantes presenien alegaciones al baremo de la Fase |1,

Finalizado e periodo anteriormenie establecido y resueltas en su caso [as
alegaciones presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, propuesta definifiva de puntuacién para que apruebe la Bolsa de Trabajo
definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, da la puntuacidén obtenida
y del orden de lamamiento en su caso, la cual sera expuesta al pdblico en los mismos
términos, arriba indicados.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. E| procedimienta de
funcionamiento y gestién de la presente Bolsa de Trabajo-Empleo, se regird por las
siguientes clausulas:

Clausula Primara: Contratacidn laboral.

Mo podran ser contratadas las personas de la bolsa que en un pericdo de
vaeinticuatro masas, hubieran estado confratadas durante un plaze igual o superior a
dizciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puasto
de trabajo en asta Administracién, mediante dos o mas confratos por circunstancias de
la produccidn, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, 1a garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, y de lo pravisto en la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
de 3 de julie, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas v
entidades dependientas de las mismas por la utilizacidn abusiva de |la contratacion
laboral, la cual establece, entre ofras cosas, lo siguiente : "Dos. Los drganos
compatentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Plblicas y en
las entidades qua conforman su Seclor Publico Instrumental seran responsables del
cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para evitar cualquier tipo de
irragulardad en la confratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de
un contrato temporal &n indefinido no fijo. Asl mismo, los drganos de personal citados
no podran atribuir la condicidn de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo
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temparal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con
la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial’,
procediendose a llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso en el que se diera en algdn
integrante de la Bolsa tal situacion de superacion del limite de tiempo referido.

Por ella, no pedran ser contratadas, en ningln caso, las personas gue excadan de
log limites temporales establecides en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para evitar cualquier infraccion legal o fraude de ley de conversion en
personal laboral indefinido a través de procesos de contratacion temporal.

Clausula Segunda: La situacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo, se
define como sigue:

W Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-
Empleo, a |la espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter
temporal.

En todo caso, aguel candidato que no acepte el nombramiento o contrato
ofertado --sin perjuicio de los supuestos |ustificados que puedan dar lugar a una
situacion de “baja temporal”— guedara excluido de [a lista correspondiente.

ldéntica suerte correra quien veluntariamente cause baja en su relacidn de emplec
con el Ayuntamiento de Archena,

B Trabajando. Presta zervicios en el ambito de aplicacién de estas bases.
Mientras sa ancuenira en asta situacion, 2l trabajador sélo podra recibir ofertas de
tratxajo relacionadas con ofras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la que
dio arigen a su situacion de ocupacion.

Finalizada |a vigencia del corraspondiente contrato / nombramiento las personas en
activo o "trabajando” pasaran nuevamente a la situacion de "disponible”

B |localizable. El Departamento de Recursos Humanos procedera, de oficio, a dar de
alta en esta situacién a aguelios candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de
Trabajo, que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o dates de contacto,
no contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria elecironica o cormao
certificado, o a las llamadas telefonicas gue en su caso se les realicen. En esta
situacion no s& efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.

Aguellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicifio yo datos
de contacio, sean dados de alta en la situacidn de “localizables”, mantendran |a
situacion de “ilocalizable” en tanto en cuanto no comuniguen los nuevos datos de
contacto.

B Baja temporal. Pasard a esta situacion quien:

« Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
o descanso por maternidad o paternidad.



* Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en ofra
Administracidn o Entidad qua, al menos, posea una duracidn estimada y régiman
de dedicacion igual al que s& [e ofrece.

* Incurrir en alguna de |as causas que impidan su contratacion, por exceder los
plazos maximos astablecidos en la legislacidn laboral,

# Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o
contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningdn caso, la
previsidn de vacaciones o ausancias por motivos de ocio en las fachas en las que
g2 prevea la contratacién o nombramiento, salvo gue el candidato, acredite
documentalmanta, al parjuicio acondmico que la aceplacion de la relacitn de
amplec la podria ocasionar.

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacion acreditativa de la
causa que motiva el pase a [a siluacidn de "baja temporal® correspondienta, se
congsiderara gue el candidate rechaza wvoluntariamente la oferta, aplicindoze la
regulacion dispuesta en el presente apartado para dichos supuestos.

Una vez finallzada |la causa que mativd el paso a fa situacitn de baja temporal, la
persona interesada debera ponero en conocimiento del Departamento de Hecursos
Humanos, a la mayor brevedad, adjuntando la documentacian justificativa que proceda.
Hasta qua sa realica dicha comunicacidn o sa presante la documentacidn acraditativa
correspondiente, en su caso, seguird en la situacion de baja temporal,

B Baja definitiva. Pasaran a esta situacion a aquellos candidatos que:
«  Voluntanamente asi lo solicitan.

« Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa
justificada.

* [Fallezcan, sean incapacitados parmanantamante, cumplan la edad reglamentaria
de jubilacicn, o gqueden inhabilifados definitivamente para el desempefio de
responsabilidades plblicas.

* Mo supere el pariodo de prueba comespondiente,

=  Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad
Administrativa carrespondiente.

= Tener una calificacion de No Apto emitida por €l Servicio de Vigilancia de la salud
o un apte con limiteciones que sea incompatible con los nesgos del puesto de
trabajo a ocupar, La exclusion solo afectara a |a lista de la Bolsa de Trabajo del
puesto especifiico, para el gue obfiene las calificaciones citadaz anteriomente,
manteniendose la validez, en su caso, en el resto si las hubiera.

Clausula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos seran los
siguientes:
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1.

3.1

3.2

4,

Los lamamiantos sa realizaran siempre por el orden de prelacion en [a lista
correspondiente, entre los aspirantes que se hallen expresamente en
situacion de "disponibles”, en funcién de sus puntuaciones, sin perjuicio da
lo dispuesto en los parrafos siguientes

Excepcionalments, en aguellos casos de continuidad en la prestacion de
servicios, iguales ylo similares, previo informe favorable del superior
jerarquico y/o responsable del servicio, sa podra ofrecer la prestacion del
servicio al candidato que, por la experiencia y formacion adguirida, en el
desempefic del puesto de trabajo, lo hagan acreedor de la idoneidad
necesana para la prestacion del mismo, en aras del interés general y del
corracto funcionamiento de los servicios municipales.

. Las comunicaciones de las ofertas de frabajo s& realizardn por comeo

glectronico, por via telefonica o por cualguier medio gue permita una
comunicacion inmediata y agil con la persena Interesada. Para la practica de
la comunicacion de la oferta se distinguira entre prestaciones de servicios
ordinarios o urgentes, viniendo esta calificacion, determinada por el
departamento de RRHH, a peticidn de la unidad demandante da la necesidad
de senvicio, o & criterio propio, por la naturaleza de los servicios a prastar.

Fara las prestaciones de servicios ordinarios, el Departameanto de
Recursos Humanos, realizara un maximo de ftres intentoz de
comunicacion o aviso en &l plazo de dos dias. La persona integrante de
la bolsa de empleo, contactada, debera aceptar o rechazar la oferta en
un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible al
contacto, o &l la oferta fuera rechazada, se ofertara la misma a la
siguiente persona de |a lista, por orden de puntuacian yfo prelacian.

En &l caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasard a la
situacion de "Hocalizable®, dejando constancia de ello el Departamenta
de Recursos Humanes, con el envio de comunicacidn fahaciente por
medios fisicos o electronicos, indicando expresamente dicha
circunstancia y los motives de la misma.

Tratandosae da prestaciones de servicios urgentes, se hara igualmente
tres intentos de comunicacidn o avise. En estos supuestos, la oferta
habra de ser aceptada o rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso
de no lograrse el contacto s dara traslado de la oferta, a la siguiente
persona de |a lista por orden de punfuacion y'o pralacidn,

En el caso de no haber podide contactar con fa parsona, ésta pasara a la
situacidn de "llocalizable’, dejando constancia de elle el Departamento
de Recursos Humanos, con el envio de comunicacidn fehacienta por
madios fisicos o electronicos, indicando expresamente dicha
circunstancia y los moltivos de [a misma.,

Al objete de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevard un
exhaustivo registro de [a [ista de la bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como
de los intentos yfo tramites de contacto llevados a cabo, para la localizacion



de los candidatos, asi coma, en su caso, de |las respuestas recibidas por
parie de éstos.

5. Hasta tanto no se produzea el nambramiento y firma del carrespondiants
contrato de trabajo, los aspirantes seleccionados, no tendran derecho a

percepcién econdmica alguna.

En caso de guae el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas gue
impidan su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la
legisiacion laboral, no podra ser contratado de conformidad con lo ya dispuesto en la
clausula primera, pasandose a contratar al siguiente de la lista, gque cumpla con fos
requisitos establecidos en estas bases. Estas situaciones no daran lugar al
desplazamiento o a la baja en la Bolsa de Trabajo, respetandoese por tanto el orden del
aspirante an la lista cuando se produzca la proxima necesidad de personal. Las
personas contratadas, una vez finalizado el confrato, volveran a ocupar el misme lugar
que tenian en |a Bolsa.

10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de |lo dispuesto tanto en el
Reglamento (UE) 2016/678 del Parlamento Europeo y del Conssjo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo gue respeacta al tratamianto da datos
personales y a la lbre circulacion de estos datos, asl como an [a Ley Organica 372018, de
8 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
informa que los datos personales facilitados por los aspirantas en la presante convacatoria,
seran tratados con las sigulentes finalidades: Tramitar [a inscripcion en [a Bolsa de Trabajo
cbjeto de la convocatoria y para tramitar la ocupacion con caracter temporal de vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla ylo satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tenar el Ayuntamianto de Archana durante la vigencia de [a Bolsa de
Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservados y utilizados
durante la vigencia del proceso selectivo y posteriormente, seran conservados para
detarminar las posibles responsabitidades que se pudieran denvar de la finalidad para la
cual han sido recabados, resuttando en su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley
6/1990, de 11 de abril, de Archives y Patrimonio Documental de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente ante el Ayuntamiento a8 hacer
plblices sus nombres y apellidos junto al resultado de [a seleccidn, siendo este requisito
Imprescindible para la admisidn de |a solicitud da participacion en el proceso selectivo. El
aspirante tendrd derecho al ejercicio de los siguientes derechos:

a) Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamienta de Archena asla tratando los
datos personales del aspiranta. b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su
ractificacion de aguelios datos que pudieren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuandoe, entre otros motivos, los datos personales ya no sean necesarios para
aguellas necesidades para las cuales fueron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar

a) La limitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso solo seran
conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones b) La
oposicién al fratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, 2| Ayuntamiento dejara

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
/. Mayor, 26« Telf: 68 67 (0 00 » Fax: 968 67 19 76 » 30600 ARCHENA [MURCIA]
wyww.archenaes « N° Registro Entidad: 01300098 « CLFE. P- 3000%00-E



da tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de
posibles reclamaciones.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor n® 26,
Edificio Casa Grande, 30600, Archena {(Murcia) o a través de la direccion de correo
electrénico dpdi@archena.es

11.- INCIDENCIAS.

CQueda facultado &l Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se
produzcan en el proceso de seleccibn y resolver sobre lo no previsto en las presentes
bases,

12.- RECURSOS.

La cohvocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en las formas establecidas an la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Archena, jumio 2022 La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D, Maria Patricia Ferndndez Lopez.

ANEXO |

TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Pudblicas. Régimen Local Espafiol, Regulacion juridica. El
municipie, El Término municipal. La poblacien, El empadronamiento. Organizacion
Municipal, Competenciag. Funcionamiento de los t}garms Colegiados Locales.

TEMA 2. - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo |- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién,
Titulo V: El principic de igualdad en el empleo publico, La Funcién Pdblica Local.
Organizacion de la Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

TEMA 3. Los Presupuesios Locales. Gestion de Ingresos y Gastos. Los
Impuestos, Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Administrativo
General. Comunicaciones y Metificaciones.

TEMA 4. Productos de Limpieza. Toxicidad. Ltansilios v Maquinas de Limpieza.
Limpieza Integral en Centros de Trabajo. Condiciones de Salud y Seguridad en e
Trabajo. Uso de Guantes, Mascarllias ¥y Ofros Elementos de Prevencion. Aspectos
Ecoldgicos en la Limpieza. Eliminacién de Residuos.”

LEEEAE

Lo que se hace plblice para general conocimiento.
Dpto. RRHH



