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Exvpuesto en el tablon de amyncios el dia
05 _ Jo - ois
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En sasion Ordinarie, celebrada el dia 30 de septembre del r.'u:aﬂﬂ::!ﬁ-e]'r I IE'& | |
de Goblerno Local del Ayuntamiento de Archena, aprobd la -.-iga*u:iaxﬂp{ il _.'-'f A
fundionamients de la siguiente bolsa de trabajo, segin se indica: ._'5'__1, t-:__’_,-{g_.l‘f‘
M &

Asunbo: Aprobacidn y declaracion de vigencia de Dolsa de Trabajo Tunpr:&hl para
cubrir puistos de trabajo de Limpiador | a, sustituyendo a la aprobada on sesion de fecha
31108/ 20213,

Tras la finglizaciin de proceso selectivo para cubrir puestos de Emplador/a,
la Junta de Gohlarno Local, en sesldn de fecha 31/08/2022, aprssba v deciara |2

vigencia da balsa de trabajo temparal para cobrir puestos de limpiadaora.

Atendiendo 2 la recomendacian, implicita an @ acuerdo, de aplicar la base
dédima, en cuanto a la proteceddn de datos, en &l acverda a adopkar en Junka de
Gobiemo Local, siendo este un requisite formal, el tribunal s2 reunid en sesidn de
fecha 13 de septiembre del 2022, para dar forma a fa lista de aspirantes que
conforma [ Bolsa de Trabajo Temporal, acordandas por unaniatidad, la compasican
definitiva de [a Balsa de Trabajo, bras [a comeccidn de errores detectados, an ouanto
a bz posicion, en la bolsa, de aguellos aspirantes, que han obtenido kuales
puntuacionss.

L& Junta de Gobiemo Local, aprueba cuanto sigue:

Primero. - Aprobar y dedarar la vigencia de la Bolsa de Trabajo Temporal,
para cubric puestos de Limpiadorfa, segin se detallada a contnuaciin,
sustituyendo estd a la aprobada en sasion de fecha 31 de agosto de 2022
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El orden de preladidn de los aspirantes, en base a fa puntuadidn final,
quedaria de la siguiente manera;

e MERITOS | ENTREVISTA
ORDEN ASPIRANTE | [ 2] [MAN B | TOTAL
| MAARTIMES WIDAL KISEFA i 1.1 7.0 .76
i ABEMIA ABENZA JUANA A8 200 6,71 BTl
3 MARTINEZ GUILLEN ISABEL LB613. | 150 715 5,65
4 | ABENZA ARAD AR BELEN W65 | 13 5,59 5,34
5 | PALAZON AvALA CARMAEN JAr | 1as 5,68 5,03
& | LOPEZPONCE MARIA JOSE 50 | E% 7,04 7,78
7 | MCAENO GUILLEN RAGUEL e | ams 7,02 .77
4 LOPEL FONCE maRIA BOLORES url 3w 50 f,52 7.5
4 GARCIA MARFINEZ ASCENSION a5 | oe0 6,50 1,50
10 MARGLES ROIAS PIECAL ESPERAMNEA i e [ 8,70 145
11 CREVILLEN GRACIA JOACLIRA BT 075 io,EE 7,43
12 LOPEZ CARRETERO GEMA w232, | LS 5,35 7,40
13 GARCIA ABENZA DOLORES 0. [ 075 652 737
4 | CARRILLE LIPEZ ANTONIA LA v [EREE 30 130
15 CARRASCO BOTY PdARLA PILSR wel BB, 0,0 1,28 1.29
16 LLIMA CAMDEL MARA i r - 0,00 7,28 T.28
17 | CEREZO MARTINEZ MARIA ISAREL LA, | ns 6,50 7,35
18 GAARIDO GARCIA ROSARID W62, | o3 5,60 5,90
19 FERMANDEZ ABAD PURIFICACION L5 | oS 6,11 6,86
20 CAND MASSA ADSA RAARA, o3 | 108 5,801 .05
31 | LOPEL CARRILLO FAKIA JOSE L 0TS 6,10 6,85
23 LOPEZ BAARTINEZ AR 1A MERCEDES w158, 0,75 6,00 Gd5
23 GARCIA GARCIA fula Rl JOSERS LA 075 5,72 647
24 LOPEL GARCIA NATALLA 157, | o0 645 6.45
5 MARTINEZ MARIN MAGIALENA L186, |  o7s 5,68 £,43
6 NEAGL BADIN GENICA 605, | oo 543 5,43
37 | CERVANTES CARAILLD MAELA JOISE e8| e 5,79 £,35
26 | PALAZON BUENDIA MIcARMEN [ 209, | D7 5,60 £35
20 |  RODRIGUEZ PEREZ ACSA MARIA wl65, | 075 5,60 6,35
30 LOPEZ NAREOMA ROSARID w236, | 075 5,50 §,25
31 | DELTORD SANCHES MARIA NISE 594 | oo 6,10 E,10
2 GAMBIN MARTINEZ VI TORLA T 1,05 1492 5497
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== a3 COMEALVEL GOMEZ WMARIA DOLDRES aula,, 75 533 557
= LOPEZ MENGLAL MEFCEDES 588, 1,05 4,90 5,95
— A : : :
= 35 TCRREAMND B L0 S0 LA w1B8,, {08 510 5,85
—z g 36 | GONZELVEE MONDEIAR LUCLE MARLS «B68, {75 5,08 5,E3
— EY LOPER CASCALES NURIA w26, | 0TS 4,05 5,70
E% 38 LOPEZ FEREZ TARILA WARIA o365, | opo | 5E0 5 50
=q | 33 | MWAVARRO CASCALES EERTRUDIS w186, | 000 5,60 5,60
— | 4 AYALA M INA CANDELARIA | .00 | oo 540 | 540
= % 41 VEPES GOMARIZ ECMERALDA W92, | oo 5,36 5,36
— Az GARRIDD BRANDO RALIL w195, | o7s 4,50 5,35
i g 43 GAAGIA LOPEZ FRANCISCA L 3,30 5,02 532
== 44 PAY CAMPLZANOD ASUNCION 66, | 07s 4,50 5,25
== 45 GARIIA FERNANDEZ FELIPA 339 ood | 5w 5,10
—| a5 LOPEZ GRACIA SONEA W20, | osa 2,48 5,08
—_— A7 | CARACEMA HERMANDET MARA LUESA e 7 0,E0 445 5,05
= a8 SACRIN GIL JOSEFA W50, | 000 453 4,83
—_ 45 BAYONA LOPES _ FRANCICD JOSE A8 075 4,02 4,17
S0 | GONZALVEZMAGHID JUANA 812, | oo 470 4.70
51 BANEGAS LLMA CONCEPCION .EEL. | 060 405 4 65
52 GARCIARIOS MARIA DEL CARMEN | 735 | 060 L5 455
53 | MARTINEZ MARTINEZ BIRIAN w501, | 00 £,00 4,50
gs‘ 54 | GARRDORODRIGUEZ | MARIADOLORES | 145 | 000 248 446
3 55 _ TORRES GIL M ARHA SABEL LA | 000 423 4,23
E 8 g St MARTINET SALAS FRANCISCA, WAL, | oo 4,12 4,22
g% ! = 57 PAARIN Ca R MARLUELS MONSERRAT | 001, 0,00 4,14 4,14
%g S8 MARTINEZ GARCIA MARLA TERESA 207 o0 A 1F 4,12
s f - 50 | CEREZO MARTINEE CARMEN _146. | 000 408 4,08
£ E ] % 40 | CARMILLD ESPINOSA CONCERCION 03, | noo 407 407
g ! § E 61 | ALCOLEA CASCALES MAONSERRAT a7, | oo 407 4,07
T 62 | MELGAREN] GARCIA CULIERLIAINA #511, | noo dos | ans
E E 3 61 | GUILLEN FERNANDEZ FRANCISCA a2, | ooo 4,04 a4
iy E 51 | GONIALEZCASCALES MONICA 5. | 000 402 | 4m
g 55 LAPEZ AUIZ MARIACARMEN | ,,310,, | Doo 402 432
g E %E &6 VERA CREVILLEN EMCARMACION A58, | oo 402 aa2
HEE 57 MARCO SANCHEZ | FRANCISCO SALVADOR | , 153, | 000 401 4m
F- E f BH DIAS BUENARD | VERONICACARCUNA | -232.. | 00 4,01 401
-_§ : i B9 | GUILLEN MAATINEZ RAARAA JOSE R 4,00 4,00
1]
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SEGUNDOD: Declarar |a vigencia de ks presants Bolsa da Trabajo Temparal,
a partir de la apmbacion de la misma, por la Junta de Gobierma Local, en sustitucidn
a la aprobada en sesion de fecha 31 de agosto de 2022,

TERCERO: La bolsa tendrd una vigencla de un afio, prorogandose en
periodes anuales, sl en @l (ltimo trimestre del afie natural, no se dedarara
expresamente, por decreto de Alcaldia, la perdida de la vigencia de la misma o
entrara en vigor, aotra nueva bolsa de emplen,

Bolsa de Trabajo-Emplan, 5o regird por las sigulertes clausulas:

Clausula Primera: Contratacién laboral.

Mo podran ser contratadas lzs personas de k2 bolsa que en un periodo de
vainticuatry meses, hubleran estado contratadas durante un plazo igual o superior
a diecincho meses, con o sin salucidn de continuidad, para el mismo o diferenta
puestn de trabajo en esta Administracion, mediante dos o mas contratos por
circunstandas de | produccion, a tenor de o previsto en el Real Decreto-ley
322021, de 28 de dicdembre, de medidas wrgentes para la reforma laboral, |a
garantia de la estabiidad en el empleo v la transformacian del mercada de trabajo,
gue modifica el articulo 15 del Estafuto de los Trabajadaores, v de b previsto en la
Disposicin Adidoral Cuadragésima Tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuastos Generales dof Estado para el afio 2018, de 3 de julio, sobre exiganda
de resporsabifidades en las Administraciones Pdblicas v entidades dependientes de
las mismas por la utiizacidn abusiva de B contratacdn laboral, l2 cual establece,
entre otras cosas, ko siquienta ; "Das. Los drganas compelentes an materia de
personal &n cada una de las Administraciones Plblicas v en las entidades que
conforman su Sactor Publico Instrumental serdn responsables del cumplimient de
la clitada normativa, y en especdal vefaran para evitar cualquier tipo de irregularidad
en la contratacion laboral temporal gue pueda dar lugar a k& conversidn de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drgancs de personal ctados
no podran atribulr la condicidn de indefinido no fijo a personal con un contrato de
trabajo bemporal, ol a personal de empresas que a su vez tengan un confrato
administrabivo con a Adminizlraddn respectiva, sabve cuando ello se derhve de una
resalucion judicial”, procediéndase a llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso en
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| gue se diera en algln integrante de |a Balsa tal siheacdn de supsracidn del limite
de tiempo referida.

Por ello, no podr@n ser contratadas, en ningln caso, &5 personas que
excedan de los limites temporakes estableddos an el artoulo 15 del Real Decretn
Legislabive 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualquler Infracddn legal o
fraude de ley de conversidn an persnnal labaral indefinids a través de procesns de
cofitrataclén tamporal.

Clasula Sequnda: La situacién de los miembros de In Bolsa de
Trabajo, se define como sigue;

m Disponible. 52 encuentra 2n la lista de candidatos de la Balsa de Trabajo-
Empleq, a la espera de ser llamado para una prestacidn de servicios de
cardcter temporal.

En todo caso, aquel candidato gue no acepfe el nombramiento o
contratd ofertadd -n perjuicio de los supuestos justificados que pueedan dar fugar
a Una situacion da “baja temporal®— quedara excluido de |3 fsta correspondiente.

Igéntica suerte correrd guien voluntariamente cause baja en su ralaciin de
amplen con &f Ayuntarmienta de Archena.

B Trabajando. Presta servidos en e ambito de aplicadon de estas bases.
Mientras s2 encuentre en esta sihuaddn, & trabajador silo podrd redbir
ofertas de trabajo relacionadas con otras listas de la Balsa de Trabajo-
Emples, distinkzs a la que dio origen 2 su situadion de ocupacion,

Finakzada. Iz vigenciz del correspondienta contrato / mombramiznio las
personas en active o “trabajande™ pasardn nuovamente a s skuacion de

*dispenible”.

m Tlocalizable. El Departamento de Recursos Humanes procederd, de oficlo,
a dar de alta en esta situaclon a sguelios candidatos tegrantes de una lista
e |a Bolsa de Trabajo, que, por no haber comunicado el cambio da domiciio
yio datos de contacto, no contesten a a5 comunicacanes remitidas par
mansajeria electrénica o corran cartificado, o a las lamadss telefdnicas que
en sU caso e bag reaficen. En esta situacion no se efectuara oferta da trabajo
algquna al andidato.
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Aguellos candidatos gue, por no haber comunicado e cambio de domicilio
y/o datos de contacto, sean dados de aka en la shuacdin de “localizables”,
mantendran la situacan de ilocalizable” en tanto en cuanto no comuniquen los
nuevos datos de contacto,

B Baja temporal. Pasara a esta situacion quien;

« Arredite por escrito encontrarse en situaddn de Incapacidad Laboral
Trarsitoria o descanso por maternidad o patemnidad.

«  Arredite por escribo ser Gtular de un nombramiento o confrabts en otra
Administracidn o Entidad gue, al menos, posea una duradan estimada v
réglimen de dedicacidn lgual al que se ke ofrace.

Incurrir en alguna de las causas que impidan su contratadion, por excader
los plazos maximos establecidos en Ia egislacion aborsl.

«  Alegue causas debidaments justificadas para no acepkar un nambramienta o
comtratn. A estos efectos, no s2 considerara causa justificada, en ningtn
casa, |2 pravision de vacadiones ¢ ausencias por motivos de odio en las fechas
en las que se prevea la contratacidn o nombramiento, salve que ef candidato,
acredite documensimeants, & perjuico econdmico que B8 aceptacion de la
relacian de empleo le podria ocasionar,

Cuando no se presante, en o plaza de 15 dias, la documentadion acreditativa
de |a causa que maotiva el pase & la situacion de "baja temporal” comrespondients,
se considerara que el candidato rechara volmtariamente la oferta, aplicandase @
regulacidn dispussta en al presente apartado para dichos supuestos.

Una wez finalizada la causa que motiva el paso a la situacion de baja
temparal, k2 persona interesada debars ponerlo en conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos, a la mavor brevedsd, adjuntande la documentacidn
justificativa que proceda. Hasi que se realice dicha comunicacidn o se prasente kg
documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, saguird en la situacidn de
bala bemporal,

B Baja definitiva. Pasaran a esta situacion 2 aguellos candidztos que:

« Moluntariamenta asi o solicten,
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« Cuande el candidato no acephbe el nombramiento o contrato ofertado sin
causa justificada.

= Falleztan, sean incapacitados  permanentemente, cumplan B edad
reglanentaria de jubilaciin, o queden inhabilitados definitivamente para el
desempeiio de resporsabilidadas pablicas.

« Mo supere 2l perodo de prueba correspondlante.

» Tenga un Informe desfavorable de bajo remdimiento, por faltes de
purtualidad o fallas de asistencia reiteradas v no justificadas por o Jefe |a
Uridad Administrativa comespondiente.

«  Tenmer una calificacian de Mo Apto emitida por el Senido de Vigilancia de la
pusstn de rahajn 3 ocupar, La exclusiin soln afectard a 1 lista de la Bolsa
de Trabajo ded puesto especifico, para el que sbtiene las calficadones diadas
anteriorments, mantenidndose la validez, en su ceso, en el resto si las
hublera.

Clhusula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos
sardn los siguiantes:

1. Los lamamientos se realizaran siempre por ef orden de prelacion en la
lista correspandiente, entre fos aspirantes que se hallen expresamente
en situacion de “disponibles”, en funcidn de sus puntuadones, sin
perjuicio de ko dispuesto en los parrafos sigulentes.

2. Excepcionalments, en aguellos casos de continuidad en la prestaciin de
servicios, iguales y/o similares, previo informe favorable del superior
jerarquico yv/fo responsable del serviclo, se poded offacer Ia prastactdn del
senvicko al candidato que, por la experiercia ¥ formacidn adquirida, en el
desempefio del puesto de trabajo, o hagan acreador de B idoneidad
mecesaria para i prestachin del mismo, en arag del Interds general v del
correcto funconamiento de los servicios municpales.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn por coreo
lectrénico, por via telefdnica o por cualquier meda que permita una
comunicacidn inmediatay dgll con la perenna intaresada. Pars la practica
de la camunicacién de la oferta se distinguid entre prestaciones de
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senvidios ordinarios o urgenbes, viniendo esta calificacion, determinada
por 2 departamento de RRHH, a peticion de la unidad demandante de [a
necasidad de servicio, o a criterio propio, por fa naturaleza de jos servicios
a prestar,

4.1 Para las prestaciones de serviclos ordinarios, e Departamanto de
Recursos Humanos, realizara un maximo de tres intertos de
comunicacion o avisa en &l plazn de dos dias. 1a pesona integrante
dela bolsa de emplen, contactada, deberd aceptar o rechazar la oferta
enun plazo maxiono de 48 horas. En el caso de no haber sido posible
€l contacto, o si la oferta fuera recharada, se ofertard [ misma a la
siguiente persona de la fista, por orden de puntuacion yfo prelacian.

En &l caso de no haber padido contactar con 1a persona, ésta pasard a 3
situacion de “ilocalizable”, dejande constancia de ello el Departamento de
Recursos Humanos, con el envio de comunicacion fehadente por medios fisicos v/o
electrdnices, Indicandn expresamente dicha clrcunstanca v los motives de [a
misma.

1.7 Traténdnse de prestaciones de servicios urgentes, se hard
igualmente fres intentos de comunicacion o aviso. En estos
supuestns, la oferta habrd de ser aceptada o rechazada en un plazo
de 24 horas. En &l caso de no bgrarse el contacho e dard traslado de
la oferta, a |2 siquiente persona de |z lista por orden de puntuacion
yfo prelaciin.

En el aso de no heber podido contactar con la persona, esta pasard a la
situarion de “ilocalizable”, dejandn constancia de ello el Departamento de
Racurses Humanos, con & envio da comunicacidn fehaciente por medios fisicos vio
electrdnicos, Indicande expresamente dicha drounstancia v los motivos de la
misma.

4, Al objeto de su justificacion v para su consulta, s procede, se llevard un
exhaustivo registro de la lista de 1a bolsa de trabajo-empleo vigente, asi
como de kos intentos v/o tramites de contacho llevados a cabo, para la
localizackin de los candidatos, asi comd, en su ¢@so, de las respuestas
recibidas par parte de detos.
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5, Hasia lanto no se produzca e nombramiento y firma def correspondiente
cantrato de trabajo, los aspirantes seectionados, no [endran derecho a
percepodn econdamica alguna,

En caso de que gl candidato propuesto, incurra en alguna de kas causas que
impican su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establacidos
en la legisladon lzboral, no podrd ser contratado de conformidad con ko ya
dispuestn en |3 clausula primera, pasandose a contratar al sigulenta da ka fsta, que
cumpia con los requisitos establoddos en estas bases. Estas situaciones no damsan
lugar al desplazamiento o & la baja en fa Bolsa de Trabajo, respetandose por tanto
el orden dal aspirante en B lsta ceando se produzca la prixima necesidad de
perscnal. Las personas contratadas, una ver finalizado & contrabo, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la Bolsa.

Lo que s2 hace pubfico para general conocmiento, an Archena, a la facha
indicada en la firma eléctrica, & ple de pagina.

LA JEFATURA DE RRHH
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Damis fimaco por: Cags Fechahare.
JDED'.':\..H'_R-U.LE.I. ]FF_‘_?.E_LEFHlH‘EH'U [=bee e E R e R







