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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAIO TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS
DE MONITOR 50CORRISTA EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTD DE
ARCHEMNA

1.- DBIETO.

Ez objeto de la presente comspcatoria, regular la constitucidn v funcionamients de una
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL para el desempefio de puestos de trabajo de MONITOR
SOCORRISTA en las instalaciones municipales del Ayuntamiente de Archena, mediante
contratacion laboral de duracidn determinada.

La presente bolia servird para cubrir con cardcter temporal, vacantes, sustituciones de los
profesionales en plantilla vfo satisfacer necesidades puntuales de personal, que se puedam
producir 2 lo fargo del periodo de duracldn de las mismas, orientadas a cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, dado que el personal es necesario y afecta directarmente al funconamiento de los
servicios publicos esenciales de pste Ayuntamlento [articulo 26 LBRL).

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como cualesquiera otras
MEenCiones, que en [a misma se expresan en género masculing, se entenderin realizadas y se
utilizaran indistintamente en género mascullno y femening, segin el sexo de la persona gue se
tenga por interesada a la que se haga referencia.

2.- REGIMEN JURiDHCO.

La relacidn laboral se regird por I normativa laboral vigente, Real Decreto Legislative 2/2015,
de 23 de octubre (BOE 02 255, de 24/10/2015), por el gue seaprueba el Testo Refundido de la Ley
del Estatubo de los Trabajadores, el Real Decreto-Ley 3272021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, |a garantia de ka estabilidad en el emplec v la transformacicon del
mercado de trabajo, e articulo & Real Decreto-Ley 172022, de 1B de enero, que modifica
parcialmente a los anteriores y por el resto del ordenamiento juridico laboral y administrativo que,
en su caso, proceda. También le serd de aplicacidn e Convenlo Coleckivo del Ayuntamiento de
Archena, excepto en aguello que, por la naturaleza de la financlacién de la contratacidn, ésta se
haga con cargo a subvenciones yfo convenio de colaboracidn, suscritos con otras entidades
publcas. Ley 39/2013, del Procedimiento Administrativo Comon Ley 4002015, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, Real Decreto Legislativa 7811985, de 18 de abril, por &l gue se aprusba of texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Réglmen Local, v demds
concordantes.

3.~ REQUIZITOS,

Los aspirantes, deberdn reunir los siguientes requlsites, con referencla aldia de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancizs:
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=+ Ser espafiol o siendo nacional de otea estade, de conformidad con ko establecida en al
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Leplelatheo 572015, de 30 de cctubre, por el gque e
aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pablico. En este
segundn €aso, los asplrantes deberdn acreditar el dominio hablado v escrito del idioma
castellzno.

= Tener cumplicos lo5 16 afios de edad, v no haber alcanzado |a edad maxima de jubilacion
forzosa.

=+ Estar en posesidn del Titule de Socomrista Acudtico, con licencia en vigor, expedido por
organismeo oficial del Estade, Comunidad Astdnoma, Criz Raja v/o centro homologado v
tener la habilitacidn del uso de desfibriladores (en vigor a la fecha de la firma del
correspondiente contrato de trabajo). & estos efectos serdn tenidas en ceenta las
siguientes titulacliones:

Técnico Depaortivo en Salvamentay Socorrismo {LOELOMEE],
o Técnico Deportive Superior en Salvamento vy Socorrismo {LOE/LOMCE).

o Técnico Deportivo, Miveles |, I o I, en Salvamente y Socarrisme, inscrito
oficialmente en cualgulera de bos Replstros de Formacidn Deportiva de las
Comunidades Autdnomas y reconocidos por el Consejo Superior de Deportes por
Resolucicn publicada en BOE.

o Certificado de Profesionalidad de Coordinacian de Servicios en Socorrismo en
Instalacones v Espacios Acugticos Naturales, Nivel 3, del Cataloga del Sistema
Naclonal de Cualificaciones v Farmacion Profesional v del Sistema Naclonal de
Empleo,

o Certificado de Profesionalidad de Socorrlsmo en Instalaciones Acuaticas, Mivel 2,
del Catalogo del Sistema Macional de Cualificaciones y Formacién Profesional y del
Cistema Macionzal de Emples,

o Certificade de Profesionalidad de Socorrismo en Espachos Acudticos Maturales,
Nivel 2, del Catdlogo del Sistema Macional de Cualificacicnes y Formacidn
Profesional y del Sistermna Macional de Empleo.

& Técnico Superior en Animacidn en Actividades Fisicas v Deportivas, ciclo de grado
superior de la Formacién Profesienal,

o Cualguier otro que la Inspeccion Sanitaria estipule procedente para el desarrollo
de las funciones laborales inherentes al puesto de Socorrista.

= ¥ tambifn estar en posesion del Tiulo de Monitor de Natacldn, expedido por organismo
oficial del Estado, Comunidad Autdnomay/o centro homologado, por entidad acreditada
o federativa para la acreditackon de esta especialidad. A estos efectos serdn tenidas en
cuenta fas siguientes titudackones:

o Téenleo Deportive, Niveles L Il @ I, de Natscién, inscrito oficialmente en
cualqulera de |os Registros de Formacion Deportiva de las Comunidades
Autdnomas,
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Monitor o Entrenador de Matacion, por la Federacion Espafola de Natacion,
debidamente reconocido, homologado o convalidado por el Consejo Superior de
Deportes.

o Certificado de Profesionalidad de Actividades de Matacion, Mivel 3, del Catdlogo
del Sisterma Macional de Cualificaciones v Formacion Profesional v del Sistema
Macienal ce Emplen.

]

o Licengiade o Gradusde Universitario en Educacidn Fisice o en Cienclas de la
Actividad Fisica v & Deporte que certifiguen un minimo de 3 créditos o 3 ECTS, en
alguna asignatura de Matacion, Actividadss Acuaticas o similares.

a

AT} :nntentidnin imparta la asignatira :l-e- nal:nr.lﬁ-n' D.!piﬂmm:l’ﬂ g.r,"n:r Erudmn'u ER
Eduearidn Fisica, Urenciooa we Groduoda en Ciencios de lo Actividod Feica y del
Deporte, Licenciodo en INEF v Técnico Superior en Animacicn de Actividades Fisicas

¥ Deportivies [TAFADY,

La titulacion académica se acreditard medlante la presentacion del titulo expedido por &
autoridad docente cormespondiente, €l resguardo de haber satisfecho los derechos de su
expedicidn o certificacian oe la secrataria del organismo docente correspondients, En todo
case, las equlvalescias deberdn ser aportadas por el aspirante, mediante certiflicacicn
expedida al efecto, por la Adminstrackdn competente en cada caso.

£ Mo padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el normal ejercicio de sus funciones.

o Mo haber sido separado mediante expadiante disciplinario del servicie de cualguiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse eninkabilitacien absoluta o especial para emplecs o
cargoes publicos por resclucidn judicial, para el accese al ceerpo o escala de funclonaria, o
para ejercer funciomes similares a las que desempefiaban en & caso de personal laborel,
en el que hublese sido separado o Inhabliitada,

= Mo hallarse Incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista enla Ley 5371084,
de 26 de diclembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

4.- INSTANCIAS ¥ ADMISIGON DE LAS MISMAS,

En fas instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera. Aaguellas se
dirigiran a la Sra. Alcakdesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, v se presentaran en el

Reglstro General, EN_EL PLAZO DE & DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente de [a

publicacidn de las presentes bases en el tablon de anuncies munigipal, sede electndnica
(https://sede.archena regiondemurcia.es | v/o web municipal {www.archena.es |

Quienes presenten la instanciz en otra administracian, en los términcs del articulo 16.4 de
la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativio Comin de las Administraciones
Puhblicas, deben enviad una copia de dicha solicitud, junts al Currfeulum Vitae v la Vida Laboral,
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Indicando de forma wisible un ndmero de teléfono de contacto, al correo electrdnico B4

* Fotocopla del DN, o del pasaporte, o tarjeta de residencia,

* Fotocopia de |os titulos exigidos en la convocatorls,
* Formulario de avtobaremacion (Anexo 2).

* Fotocopia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados: los asplrantes
deberdn presentar, junto con la solicitud, bos documentos acreditativos de los méritos alegados,
de acuerde con kB proviste en el bareme correspondiente, mediante originales o fotocopias
compuelsadas,

® En todos los casos, deberd presentarse carta justificativa del page de bos derechos de
examen, que se fijan en la cantldad de 21,00 £ Estos serdn satisfechos de alguna de las siguientes
formas:

1. Presenciaimente, mediante tarjeta bancaria, en el momento de realizar la inscripcion en el
Registro General del Byuntamiento de Archena.

2. Previamente en la Depositaria Municipal, solicitando carta de pago en el Negociado de Rentas
del Avuntamiento de Archena.

1. Mediante transferencia bancaria al numero de cuenta ES14 2100 8134 0113 0026 6695
[Caixabank), indicando el nombre del interesado y lo bolsa a la que se presenta.

El ingreso habréd de efectusrse antes de presentar la correspondiente instancie de
participacion en el proceso selectivo, ne admitiéndose el page fuera de dicho plazo. La falta de
justificacion del abono, en tiempa v forma, de los derechos de examen determinard |2 exclusicn
e/l aspirante,

Se aplicard una bonificacion del 50% scbre los derachos de examen en los siguientes casos:

- Desermpleados: aspirantes que, en |3 fecha de publicacion de la convocatoria, tengan la
condicion de demandantes de empleado v se encuentren en esta situacion durante el plaza, al
mienos, de un mes anterior a la fecha de finalizacin del plazo de presentacion de instancias de la
corwocatoria; aportando el correspondiente certificado expedido por organismo competante.

- Personas con ditcopocidad; aspirantes que tengan reconocida la condicion de persona con
discapacidad, en un grade lgual o superior al 33%, El grade de discapacidad se acreditard mediante
certificado o resolucidn expedida por el instituto de Mayores y Servidos Sociales (IMSERSD) o <l
grgana competente de fas Comunidades Autdnomas.
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tacidn alguna i presente una vez expirado el plazo para la

presentacion de instandlas,

Una wez finalizado & proceso selective v en el plaro de UM MES, podrd retirarse |a
documeniacdn presentada; transcurrido éste, se procederd a suU exXpurgo,

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Tras acabar el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard
Resolucion, gue se hard poblica en el Teabldn de  Apuncios, Sede  Electndnica

(https://sede.archena.regiondemurcia.es} y Web municlpal www.archena.es,  conteniendo:
listade provisional de admitidos vy exduldes, asl como la compesiclén del Tribunal,
5e establece un plazo de 3 dias habiles, para subsanar los motivos de exclusidn, em su

caso, De no haber subsanaciones, el [stado provisional se entenderd elevado a definitiva, sin
necesidad de nueva publicacidn

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificadar estara constituido de la siguiente forma:

#  Presidente: La Jefatura de Recur'sos Humanos o miembro en quien delegue,

¥ Eecretario-Vocal: Bl de la Corporacion o funcionario on quicn defegue.

# Tres Vocgles: funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior categoria.
El Tribunal pedra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las pruehas, que

prestaran su colaboracion exclusivamente en el sjercicio de sus especialldades denicas. La
designacian de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribwnal no poded constitulrse i actuar sin 13 aastencla de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes Indistintamente, El Trizunal osteata la facultad para resalver las
dudes que surfan de su aplicacidn v podré adoptar los acuerdos que correspondan para aguelios
SUPUEsIOS Ng previstos en las bases,

7.~ PROCESO SELECTIVO,

El presente proceso selective constard de dos fases:

7.1 PRIMERA FASE: fase de concurso de méritos.

La puntuacidén mdxima de la fase de concurso serd de 3 puntos que se distribuirdn de
acuerds con ef sigulente baremo:
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1. Por cada mes completo de serviclos prestados, en el Ayuntamiento de A.I‘:h!ﬂ, :umn

ouee unka al asplrante con |k admlnlstraclﬁn. 0.5 puntos por cada mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, en obras Administraciones Pablicas,
oM moniktor socorrista, subgrupo C1 o superior, cualguiera que sea B naturzleza de ka relacién

juridica que unia al aspirante con |3 administracian: 0,2 puntos por cads mes,

La experlencia profesional en la Adminlstracidn Pdblica, deberd justificarse mediants el
correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por el érgano competente, donde e
especifique claramente la categoria profesional.

3, Por cada mes complete de servidios prestados en el dmbito privade, por cuents ajena
@ por cuenta propla como monitor socerrista: 0,1 puntos por cada mes.

L4 experiencia profesional fuera del ambito de la Administracidn Poblica deberd justificarse
mediante os siguientes documHentos;

- En 2l caso de empresa privada por cuenta ajena. con la presentacidn, necesariamente,

de estos dos documentns:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesorea General de la Seguridad Soclal, a efectos
de conocer los pericdos trabajados;

Z. ¥ contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada umo de fos periodos recogidas en el
certificado de vida laboral, para conocer la categoria profesional,

La fzita de alguno de los dos documertos, supondrd la no valoracion de los méritos alegados.
- En el caso de gervicios prestados por cuenta propla, deberd justificarse, necesaramernte,

mediante la presentacion de los dos siguentes documentos acreditativos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por |2 Tesoreria General de la Seguridad Socisl, a efectos
de conocer los periodos trabajados;

2. Y Certificado de alta en el 1AE, &n el que s& especifique el epigrafie de la acthddad, de cada una
de los perlodos recogldos en el certificads de vida labaral,

La falta de uno de los dos documentos, supendrd la no valoracin de los méritos alegados.

Fara calcuiar el tiempo trabajado, 58 sumaran iodos los periodos trabajados por cada uno
de los baremos, contabilizéndose dnlcamente meses completos. En todos los casos se despreciardn
los perindoes inferiores al mes v se reduciran proporcionalmente [os prestados a tiempo parcial, No
se computardn servicios que hayan sido prestados, simultaneamente con otros lgualmente
alegados.,
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Cuando |z suma total de la puntuacion obtenids en este apartado de ‘experiencia
profesional” supere los 2 puntos, se tormard en consideracidn la puntuacidn de 2 puntos, por ser la
maxima posible en este apartado,

b). Formacidn [médwimo: 0,5 puntos].

Unicamente computaran aguellos cursos directamente relacionados con el puesto de
monitar socorrista, impartidos por las Administraciones Poblicas, Universidades o Centros
homatogados, slempre que no sean los realizados para obtener |z btulacidn requerida. Mo se
valorardm los curses arganizados por entidade: privadas ng homalogadas,

Las cerlificociones de los cursos deberon reflejor inexcusablemente el numera de horas, no
valordndose los curses en cupes certificados no se indique expresomente of total de horas, aungue
aparezcan e los mismos los dias o meses en que se hayon realizodo,

Mo se valorandn fas cursos cuyn finoliood seo lo obtencidn de un tiwlo ccodémico,

La puntuacidn s¢ obtendrad, mediante la aplicackon de la sigulente escala, no computando
loxs cursos de menos de 20 horas:

* Do 20horasa 49 horas: 0,15 puntos
 De 30 horasa 99 horas: 0,20 puntos
# [ 100 horas en adelante: 0,25 puntos

Cuando la suma total de la puntuacidn obtenida en este apartado de “formacidn’ supere
los 0.5 puntes, se tomard en consideracidn b puntuacion de 0.5 puntes, por ser la maxima posible
en este apartado,

c). Otres mérites (misime: 0,5 puntes), Segun detalle:

1.- Por estar en posesidn de master universitario relacionado con la materla: 0,5 punios,
por cada master.

Z.- Par estar en posesion de licenciatura o grado, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefar: 0,5 puntos, por cada titulacian.

Cuanda la suma total de la purtuacion obtenida en este apartado de ‘otros meritos’ supere
los 0,5 puntos, se tomard en consideracion la puntuacian de 0,5 puntos, por sar la maxima posible
en este apartado,

7.2 SEGUNDA FASE: entrevista curricular,
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En la misma se valeraran los contenidos propios del puesto de trabajo: los conodmientos,
habilidades, capacidades v destrezas necesarios para &l desarrollo del puesto de trabajo, la actitud
¥ motivacion hacia el puesto de trabajo, fa disponibilidad, |a capacicad de comumicacion y
expariencia, ¥ cualesquiera otras caractensticas que sean importantes para el desampeiio del
puesto, a juicio del Tribunal.

La puntuscidn mixima, sord de 7 puntod.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECTIVO ¥ PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1.- La calificacson final de kps aspirantes, resultard de la puntuacidn obtenida en ambas fases: fase
concurse (maximo 3 puntos) v entrevista (maximo 7 puntos), hasta un maximo de 10 puntos,
estableckendo el orden de prelacidn de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo, de mayor a menor
puniuacién obtenida, La constitucidn dela Bolsa de Trabajo, no crea ningdn derecho a favor de sus
integrantes, salvo, el de sullamamiento parz |z formalizacion del contrato temporal que en su caso
proceda,

2.- Terminada la calificacion de los aspirantes ¢ elaborada la relacidn con Iz puntuacién fimal
abtenida, e establecerd ol orden de prelacidn de los candidatos, de mayor a menor puntuacian,
obtenida en el proceso selective. La misma se publicard, en el Tabldn de Anunclos, Sede Electrénica
{https/fsade.archena regiondemurcia.ef) ¥ Web municipal www.archena.es,

Una vez publicads la Boba de Trabajo provisional, de acuerde & los criterios establecidos, el
Tribunal calificador, abrird wn plago de un_dia habil para que losfas asplrantes presenten
AlEFACIONES, BN SU CASD,

Finalizado el perlodo antericemente establecido y resueltas en su case las alegaciones presentadas,
el Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, propuesta definitiva de
puntuacidn para que apruebe mediante Resolucion, la Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de
las personas incluidas en la misma, de la puntuacicn obtenida y del orden de llamamiente en su
casn, 1a cual serd expuesta al publico en los mismos términos, arriba indicados.

8.- FUNCIONAMIENTD DE LA BOLSA DE TRABAJD,

El procedimients de funclonamients y gestidn de la presente Bolsa de Trabajo-Empleo, se
regind por las sigwientes clausalas:

» Cldusula Primera; Contrataclon faboral.

Mo podron ser contratodos Jos personcs oe o bolio qgue en un periado de
veinticuotro meses, hubleron estedo conlrotodos durante un plozo igual o superior o
dieciocho meses, con o sin solucidn de continuidad, parg ¢l mismo o diferente puesto de
trabaojo en esto Administrocdn, mediante dos o mds contrates por clrcunstonclos de o
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produccion, 3 tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley 322021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para |2 reforma laboral, la garantia de |a estabilidad en ef empleo v la
transformacién del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatute de los
Trabajadores, v de lo previsto en la Disposicidn Adicional Cuadragésima Tercera de 1a Ley @g
/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de 4
[ulloy, sexbre exigencia de responsabilidades en fas Administraciones Publicas y entidades
dependientos de las mismas por [a utilizacidn abusiva de |3 contratacion laboral, la cual

establece, entre otras cosas, o siguiente : "Dos, Los organcs competentes en materia de

persanal en cada upa de las Administraciones Poblicas v en las entidades que conforman

su Zector Poblico Instrumental serdn resporsables del cumplimiento de fa citada

narmativa, ¥ en especial velaran para evilar cealguier tipo de irregularidad en la
contratacidn laborzl temporal gue pueds der fugar 8 Ig conversidn de un contrato

temporal en indefinide no fijo, Asi misme, los drganos de personal citados no podran

atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo termporal,

nl a personal de empresas gue a su vez tengan un contrate administrative con la
Administracitn respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucidn judicial”,
procediéndose a [lamar al sipuiente de |a Bolsa, en el caso en el que se dierz en algun

integrante de a Bolsa tal situacion de superacian del limite de tiempo referido,

Forello, no podrdn ser contratadas, en ningln caso, las personas gue excedan de
fos limites temporales estahlecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativa 2,/2015,
de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Befundide de 1z Ley de! Estatubo de los
Trabajadores, para evitar cualguler infraceldn legal o fraude de ley de conversidn en
personal laboral indefinido a través de procesos de contratacién temporal.

¢ Cliusula Segunda; La situacidn de los miembros de la Boksa de Trabajo-Emplen, se define como
slgue;

# Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de |3 Bolsa de Trabajo-Empleo, a la
espara de ser llamado para una prestacion de senvicios de caracter ternpaoral.

En todo case, aguel candidate gue no acepte el nombramiante o contrato
ofertado {zin perjuicio de los supuestos |ustificadas que puedan dar lugar a una
situacidn de "baja temporal”), guedard exclulde de |a lista correspondents,

kléntica situacidn se aplicara a guien voluntariamente cause baja en su
relacion de emples con el Avuntamiento de Archena.

* Trabajando. Presta serdicios en el ambito de aplicacidn de estas bases, Mientras 5=
encuentre en esta sitwacion, e trabajador soko podra recibir ofertas de trabajo
relacionadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Emplen, distintas a la gue dio origen
a 5U situacion de ocupacion.

Finglizada |z vigencia del correspondisnte contrato [/ mombramiento las
personas en activo o "trabajando™ pasardn nuevamente a la situacidn de “disponible”.
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llocalizable. El Departamento de Recursos Humanas procederd, de oficio, a dar de alia
#n esta situacidn a aguellos candidatos integrantes de una lista de fa Bolsa de Trabajo
fgue, por no haber comunicads el cambla de demicllia /e datos de eontacte, ro
cantesten b las comunicaciones rermitidas por mensajerfa electrdnica o correo
certificado, o & las llamadas tefefdnlcas gue en su casose les reallcen. En esta situsckin
na e efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.

Agquelos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o
datos de contacto, sean dados de alta en la situacidn de "localizables”, mantendrin
la situacidn de "Hocalizable” en tanto en cuanto no comuniquen los nuevos datos de
contacto.

Baja temporal. Pasara a esta situacidn quien:

= Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria o
descanzo por maternidad o paternidad.

o Acredite por escritc ser titular de un nombramients o contratc en otbra
Administracidn o Entidad que, al menas, posea una duracion estimada v régimen
de dedicacion igual al que se le ofrece.

= Ineurric @n alguna de las cautas que impldan su contratacidn, por exceder los
plazos méximos establecidos en la legislacidn laboral,

= Acredite el ejerdcio de carpo pdblico represantativo que Imposibilite la azlstencia
al trabajo.

= Ser becario en cualguier Administracidn Poblica

= Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o
contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningun caso, la
previsidn de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que
se prevea la contratacion o nombramiento, salve que el candidato, acredite
documentalmeante, al parjeicio econdmico gue @ aceptacidn de |3 relacion de
empleo le podria occasionar.

Cuando no se presente, en el plaze de 1% dias, = documentacidn
acreditativa de [a causa gue motha el pase a la situacidn de “boa femporal™
correspondiente, s considerard que el candidato rechaze voluntarigmente ia
aferta, aplicandose [a regulacién dispuesta en el precents apartado para dichos
:upuestnﬁ-

Una vez finalizada la causa que motive el paso a la situacion de “bajs
temporel”, la persona interesada deberd ponerle en  conocimients del
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Departarento de Recurses Humanos, a la mayor brevedad, adjuntando la
documentacidn justificativa que proceda. Hesta que se realice dicha comunicacion
o5& presente la documentacion screditativa correspondientes, en su casa, seguitd
en la situacidn de “bajo temporal™.

# Baja definitiva. Fasaran a esta sitvacidm a aguellos candidatos gue:
= Voluntariamente asi lo soliciten,

& Cuando el candidato no acepte 2l nombramients o contrato ofertado sin causa
justificada {renunicia).

= Fallercan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria
de jubilacidn, o gueden inhabiftados definitivaments para el desempefic de
responsabilidades pdblicas,

= Mo supere el pericdo de prueba correspondiente.

= Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad Administrativa
correspondiente.

= Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud
o un apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de
trabajo a ccupar. La exclusidén solo efectard a la lista de la Bolsa de Trabaje del
puesto especfico, para el que obtiens las califlicaciones cltadas anteriormente,
mantanigndase la valide:, en su taso, en el resio si las hukbiera,

= LCliusula Tercera: Los criterlos de Hlamamlento de los candidatos serdn los slgulentes;

i Los llamamientos se realizaran slempre por el orden de prefacidnenla lista
correspondients, entre los aspirantes gue se hallen expresamente en situacion de
"disponibles”, en funcidn de sus puntuacicnes, sin perjuicie de lo dispuesto en los
parrafos siguientes.

2. Excepcionalmente, en aguellos casos de continuidad en |a prestacion de
servicios, iguales vi'o similares, previc informe favorable del superior jerdrquico vWo
responsaole del servicio, se podra ofrecer la prestacion del servicio al candidato que, por
la experiencia y formacion adquirida, en el desempefio de! puesto de trabajo, lo hagan
serepdor de |2 idonsidad necesaria para la prestacion del mismao, en aras del interés
general y del corracto funcionamiento de los servidos municipales,

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn por correo
electrinico, por via telefonica o por cealguier medio que permita una comunicacién
inmediata y agil con la persona interesada. Para la practica de la comunicacion de la
oferta se distingulra entre prestacionss de semvicios ordinaros o urgentes, vinlendo 2s5ta

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
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calificacion, determinada por el departamento de BRHH, a peticién de la unidad
demandante de |la necesidad de servicio, o a criterio propho, por la naturaleza de los
servicios a prestar,

31 Fara las prestaciones de servicies ordinarios, el Departamento de
Recursos Humanos realizard un maximao de tres intertos de comuricachon o aviso en el
plazo de dos dias. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada deberd sceptar
o rechazar iz oferta en un plazo mdxime de 48 horas. En gl case do no haber sido posible
el contacto, o sila oferta fuera rechazada, se ofertard la misma a la sigulente persona de
{a lista, por orden de puntuacidn v/ prelacidn.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasard a la situacian
de "Hocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con
el envio de comunicacion fehaclente por medios fisicos yo electrdnicos, indicando
ezpresamente dicha circunstancia y les motivos de la misma,

3.2 Tratdandose de prestaciones de servicios urgentes, se hara igualmente tres
intentos de comunicacién o aviso. En estos supuestos, [a oferta habra de ser aceptada o
rechazada en up plazo de 24 horas. En &l caso de no lograrse el contacto se dara traslado
de la oferta, a la sigulente persona de ia lista por orden de puntuacion yfo prelacicn.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasard a la situacidn
de “llocalizable”, dejando constancia de ello e! Departamento de Recursos Humanas, con
el envio de comunicacion fehaciente por medios fisicos vo electrénicos, indicando
expresamente dicha circunstancia y los motivos de la misma.

4. Al ohjeto de su |ustificacidn v para s eonsulta, si procade, se llevard un
exhaustive registro de la lista de |a bolsa de trabaje-emples vigente, asi como de los
intentas y/o tramites de contacto llevados a cabo, para |a localizacidn de los candidatos,
asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de &stos,

o Hasta tanto no se produzca el nombramiento y firma del correspondiente
contrato de trabajo, los aspiranies seleccionados no tendran derecho a percepcidn
EConcemica alguna.

En caso de que el candidato propuesto incurra n alguna de las causas gue impidan su
contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacidn laboral, no
podra ser contratado de confarmidad con lo ya dispuesto en la clausula primera, paséndose a
contratar al siguiente de |a lista, que cumpla con los requisitos establecidos 2n estas bases. Estas
situaciones no dardn lgar al desplazamiento o a Iz baja en |z Bolsa de Trabajo-Empleo,
respatandose por tanto el orden del aspirante 2n la Gsta cuando se produzca la praxima necesidad
de personal. Las personas comtratadas, una ver finalizado el contrato, volverdm a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.
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10.- PROTECCION DE DATOS,

El &yuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el Reglamento [ LUE)
2016679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de
las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos personales v a la libre dreulacidn de
estos datos, asi como an la Ley Organica 3,/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Parsonales y garantia de los derechos digitales, informa gue los datos personales facilitades par
los aspirantes en la presente convocatoria, seran tratados con kas siguientes finalidades: tramitar
la inscripeion en la Bolsa de Trabsjo objeto de la convocatoris y para tramitar la ocupacidn con
cardcter temporal de vacanies, sustituciones de los profesionales en plantlila ywo satisfacer
necesidades puntuales de personal gue pueda tener el Ayuntamientc de Archena durante |a
vigencia de [a Bolsa de Trabajo.

Lo datos personales facilitados por los aspirantes serdn conservados v utiizados durante
lavigencia del proceso selectivo v posterormente, seran conservados para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la cual han side recabados,
resultando en su caso de aplicacidn lo dispuesto en la Ley 51980, de 11 de abril, de Archivosy
Patrimonio Documental de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar espresamente al Ayuntamiento a hacer pdblicos sus
nombres v apellidas junto &l resultado de |z seleccidn, siendo este requisito imprescindible para la
admisidn de la solicitud de participacion en el proceso sebectivo. El aspirante tendrd derecho al
gjarcicio de los sipulentes derachos:

a} Obtener confirmacidn sobre sl al Ayuntamiento de Archena esta tratando los datos
personales del asplrante.

b} Acceder a sus datos personales, asi como a solictar su ractficacion de aguelios datos
gue pudieren resultar inexactos o, ensu caso; solicitar su supresion cuando, entre otros motives,
los datos personales ya no sean necesarios pora aguelas necesidades para las cuales fueron
recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas cirounstancias, podrd solicitar:

d) La limitacién del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso solo seran
conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones

b} La oposicidn al tratamiento de sus datos personales, en cuyo casa, &l Ayuntamisnto
dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el gjercicio o |2 defensa de
posibles reclamaciones,

Los derechos podrdn ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor ng 26, Edificio
Casa Grande, codigo postal 30600 de Archena {Murcia) o a traves de la direccion de correo
electrdnico regstrn. avtoiarchena ps
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11.- INCIDENCIAS, Quedz facuitado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se
produzcan en el proceso de seleccidn y resolver sobre o no previsto en las presentes bases.

12.- RECURSOS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por e interesades, en los casos v en las
formas establecidas an la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimienta Administrativo Comon

de las Administraciones Pdblicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR: Con la entrada en wigor de la presente bolsa de trabrajo, gueda anulada
la anterior bolsa de trabajo de monitor socorrista de 1 de jullo de 2023.

14.- PUBLICACION: La presente bolsa se publicara en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, sede
electranica https:/fsede archena regisndemurcia.es/ yen [a pagina web oficial del &yuntamiento
de Archena wsw archena.es




