ANUNCIO

En sesion Ordinaria celebrada el pasado 31 de agosto del corriente, la
Junta de Gobiemo Local del Ayuntamiento de Archena, adoptd entre otros el
siguiente acuerdo, que copiada textuaimente dice:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- OBJETO.

Es objeto de esta convocatona regular la constitucion y funcionamiento de una
Boisa de Trabajo Temporal, para la realizacion de contrataciones laborales temporales,
como Auxiliar Administrativo, al chjete de cubnr los comespondientes puestos da
trabajo, cuands surjan supuestos de necesidad, por razores de creacion de nuevos
senvicios, reorganizacidn de departamentos, generacién de vacantes, ausencias,
enfermedades o sustituciones u ofras clcunstancias  temporales (programas
especifisos, acumulacion de tareas, efc.).

Los servicios se prestardn en funcién de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (dispenibibdad horaria, jomada laboral,
descanso semanal) que regulera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y
dependiendo de la organizacién y funclionamiento del departamento o servicio para el
gue s& realica la contratacitn,

La bolsa, tendra una vigencia de un afie, prorrogandose en perodos anuales, si
en &l Oltimo timestre del afio natural, no se declarara expresamente, por la Alcaldia, la
perdida de la vigencia de [a misma o enfrard en vigor una nuava bolsa,

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera ofras mencionas, que en la misma s8 exprasan en género masculing, se
entenderan realizadas y se utilizardn indistintarments en génemn masculino v famenino,
segln & sexo de la persona que se tenga por interesada a la que g2 haga referencia

2.- REGIMEN JURIDICO. Las contratacionss se regiran por gl Real Decrato
Legielative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el taxlo refundido de la Ley
oel Estatuto de los Trabajadores, al Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de |a estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de frabajo, el articulo £ Real Decreto-ley 1/2022 de 18 de
enero, que modifica parcialmente a los anteriores y por el resto del ordenamiento |uridico
laboral y administrative, gue, en su caso, proceda.

J.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al dia de finalizacion del plazo de presenfacion de
instancias;
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a) Serespafcl o siendo nacional de ofro estade, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, punto 4, dal Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por &l
que sa aprusba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. En
esle segundo caso, los aspirantes deberdn acreditar el dominic hablado v escrito del
idicma casiellano.

b) Estar en posesion del tiiulo de Graduado en Educacion Secundaria yio
equivalente, asl como en su caso, en condiciones de obtenero, dentro del plazo de
presantacidn de instancias. En 8l caso de tfulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la comespondiente convalidacion o de la credencial que acredite
su homologacion

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad v ne haber alcanzado |a edad maxima de
jubilacidn forzosa.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal gjercicio de sus
funcionas.

a) Mo haber sido separado mediante expadiente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidadas Autdniomas, ni hallarss en inhabilitacion absaluta o
sspecial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempafaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiess sida saparado o inhabliitado. En el caso da
sar nacional de obro Estado, no hallarse inhabilitade o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente gue impida, en su Estado, en los
mismas términos el acceso al emplec plblico.

fy No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin defito contra la
ibertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso saxual,
exhibicionismeo y provocacion saxual, prostitucion y explotacion sexual v cormupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Mo hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista an la
Ley 5371884, de 26 de diciembre, da incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse an el dia de finalizacidén del plazo de
presentacion de instancias, manteniéndolos en el momento de |a contratacion laboral.

4.-INSTANCIAS ¥ ADMISION DE LAS MISMAS.

1 - Las instancias, solicitando tomar parte en al proceso selactivo, e pressntaran
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguients a la publicacian, de las
presantes bases, en &l Tablén de  Anuncios, Sede  Electronica

(https:/isede archena regiondemurcia.s) y Web municipal www archena.es.

Las instancias se presentarén dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General del Ayuniamiento de Archena, o a traves de cualguiera de las formas
contempladas en el ari. 16.4 de la Ley 3972015 de Procedimiento Administrative GComdn
en las Administraciones Pablicas. La instancia debara ir acompanada de los siguienies
documenios,

 Fotocopia compulsada del ONI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia
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- Fotocopia compulsada de [a ttulacian exigida o resguardo del pego de tasas para
s5u axpadicion.

= Daclaracidn |urada, Anexo |1,

* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acraditativa de los méritos
alegades.

« Justificante de pago de la tasa,

Z.- 5e abonaran, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 19,00€,
Estos seran satisfechos, mediante transferencia bancaria a [a siguiente cuenta: ES15
2100 4030 5122 0000 2106, o bien, mediante carta de pago, enviando correo electronico
a cuakguiera de los siglientes
emails: anaabenza@archana es [ manajosemanresa@archena.es, indicando el nimero
def DNI, nombre y apelidos y direccién postal completa.

Se aplicara una bonificacién del 50% sobre los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Desempleados: aspirantes gue, en la fecha de publicacién de la convocatoria,
tengan la condicion de demandantes de empleado y s& encuentren en esta situacion
durants el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instanclas de la convocatoria; aportando el correspondiente cerificado
expedido por organismo compeatente.

- Minusvilidos: aspirantes que tengan reconocida fa condicién de minusvalidos,
en un grado igual o superior al 33%. El grado de minusvalia se acreditard mediants
certificade o resolucion expedide por el Instituto de Migraciones y  Servicios
Sociales (IMSERSO)] o el droana competente de las Comunidades Autdnomas.

La falta de justificacion del abono, en tiempo ¥ forma, de lps derechos de examen
determinara a exclusién della aspirante.

3.- Las personas que presanten instancia, en administracion distinta a ésta, al
objeto de aglizar el procedimiento, deberan enviar via email a la direccién
reqistro ayio@archena es, una copia de dicha salicitud, el Curiculum Vitae y ta Vida
Laboral, indicando de forma vigible nimaero de teléfono de contacta.

Una vez finalizado ol proceso selactive y en el plaze de UN MES, podra retirarse
la decumentacion presentada, transcurride éste, s procederd a su expurge,

5.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Tras acabar el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Fresidenta
dictara Resolucion, que se hard publica en & Tablén de Anunclios, Sede Electronica
(hitps.ffsede archena.regiondemurcia_ag) v Wab municipal www . archena.es, conteniendo:
listada provisional de admitidos y excluldos, fecha, hora y lugar para el desarmollo de las
pruebas selectivas, asi como la composicién del Tribunal
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Ze establece un plazo de 3 dias habiles, para subsanar los molives de
exclusion, en su case. De no haber subsanaciones, el listado provisional se entendera
alevado a definitiva, sin necesidad de nueva publicacidn.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR, El Tribunal Calfficador estara constituido de la
siguiente forma:

Prasidenta; La Jefatura de Recursos Humanos o miembro an quien delague.

secretario-\Vocal: El de la Corporacion o funcionario &n quian delagusa.

\focales: Tres funcionanos de!l Ayuntamento de Archena, de igual o superior
categoria

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, que prestardn sy colaboracidn exclusivaments en el ejercico de sus
aspacialidades téchicas. La designacidn de los mismbros del Trbunal incluird la de los
respaciivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, El Tribuna! ostenta la faculiad para
resalvar las dudas que surjan de su aplicacidn y podrd adoptar los acuerdes que
comespondan para aguellos supusstes no previstos en las bases.

T.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de ssleccion
constara de dos fases:

T.1.- FASE |. Entrevista Curricular. Consistird an una entrevista parsonal
donde el candidato se sometera a las preguntas que el tribunal le formule, en relacion al
contenido del temano del Anaxo |

Asimismo, =& valoraran aspectos como la experiencia, motivacion, capacidad
de resolucion, disponibilidad horana, etc., asi como cualesquiera otras caracteristicas yio
gircunstancias, que sean importanies para el desempeifio del puesto, a juicio del Tribunal,
La entrevista se puntuara de 0 a 8 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 4 puntos, para pasar a la sigulents fase

7.2.- FASE ll. Valoracion de Méritos. (maximo 2 punios).

Los méritoz alegados, gue sean justificados documentalmente por los aspirantas
gua han superadao la fase |, en el momente de presentar la instancia, seran valorados con
arreglo al sigulente baremo:

a) Titulacion.

Por tulacion acreditada, distinta o superior a la exigida, no alegada como requisito
de acceso para la convocatora. Solo se velorara una titulacion. Mo se valoraran
titulaciones, cursos o asignaturas alsiadas, que sin/an para obtaner una fituiacion
superiar (licanciatura, diplomatura, doctorado). Sa valoraran sagun detalle;
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—Estudios universitarios: Licenciatura, Méster, Grado, Diplomatura; 060 puntos
por cada una.

—Tecnico Superior, relacionada con al puesta: 0,50 puntos.

— Formacion profesional (FPII) y Bachillerata: 0,40 puntos por cada una.

b} Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran cursas, saminarios, congresos o jornadas, impartidos por cualguier
ente publico o privade, siempre y cuando tengan relacién directa con el puesto de trabajo,
objeto de las presentes bases. Asimismn. s valoraran cursos relacionados con proteccion
de dalos, idiomas, igualdad v prevencion de riesgos laborales. En el diploma o cedificado
debera constar el nombre del cursa, Ins contenidos impartidos, la entidad que le expide v
el niimero de horas realizadas. Unicamente se valorardn las acciores formativas
organizadas per el Sector Plblico, Universidades (pdblicas o privadas), Colegios
Profegionales, Institutos o Escuslas Oficlales, Institucionss Sindicales, o Instituslonss
privadas, qus cuenten con la colaboracién u homologacién (de la acsion formativa) de una
Administracién o Institucion de Derecho Pablico. La puntuacién se cbiendra, mediante 1a
aplicacion de la siguients escala:

Dwe 10 horas a8 40 horas: 0,30 puntos
Dre 41 horas a 60 horas: 0,80 puntos
De 61 horas a 99 horas: 0,80 puntos
De 100 horas en adelante. 1,00 punto.

B.- GALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA
DE CANDIDATOS.

1.- La calficacion final de los aspirantes; resultara de la suma de la puntuacian
obienida en las pruebas superadas, en ambas fases, estableciendo esta, el orden de
prelacion de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo. La constitucidn de la Bolsa de
Trabajo, no crea ningln derecho a favor de sus infegrantes, salva, &l de su lamamianto
para la formalizacién del contrato temporal que en su caso proceda. es decir este
proceso no implica en ningln caso una confratacion, sino una expectativa,

Sa astablecs coms puntuacion minima para formar parte de la Bolza de Trakajo
4,00 puntos.

El Tribunal se reserva el dereche, a modificar este ndmero a la baja, si considera,
que, a la vista de los resullados finales, no hay un ndmero suficiente de asplranties,
aptos, para formar partz de la Bolsa de Trabajo.

2.- Terminada fa calificacion de los aspiranies y elaborada la relacion con la
puntuacion final obtenida, se establecera el orden de prelacién de los candidatos, de
mayor a manor puntuacion, cbtenida en el proceso selectivo. La misma se publicard, en
el Tablon de Anuncios, Sede Electronica (hitps./sede archena regiondemurcia es) vy
Web municipal www archena.es.
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Una ver publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios
establecidos, el Tribunal calificador, abrira un plazo de dias habiles para que los/as

aspirantes presanten alegaciones al baremo de la Fase (1.

Finalzade el periodo anteriormente establecido y resueltas en =u caso las
alegacionas prasentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar a [a Sra. Alcaldesa-
Presidenta, propuesta definitiva de puntuacion para que apruebe la Bolsa da Trabajo
definitiva, comprensiva de las parsonas incluidas en la misma, de [a puntuacion obtenida
y del orden de Hamamiento en su case, la cual sera expuesta al piblico en los mismos
términos, amiba indicados.

9.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamienta de Archena, en cumplimients de lo dispussto tanto en al
Reglamente (LIE) 20168/879 del Paramentos Europeo y dal Consajo de 27 de abril de 2018
relativo a la proteccion de [as personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de astos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, da
& de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
informa que los dates personales faciltados por los aspirantes en la presente canvocatoria,
ser@n tratados con las sigulentas finalidades: Tramitar [a inscripcion en la Bolsa de Trabajo
objeto de la convocatoria y para tramitar la ocupacion con caracter temporal de vacanies,
sustituciones de los profesionales en plantilla vlo satisfacer necesidades puntuales da
parsonal que pueda tener @l Ayuntamlento de Archena duranie la vigencia de la Bolsa de
Trabajo.

Los datos personales facilitados por o8 aspirantes seran consenvados y utilizados
durarte la vigencia del proceso selectivo y posteriormente, seran congervados para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de |a finalidad para la
cual han sido recabados, resultando en su caso de aplicacién lo dispuesto en la Ley
671980, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la Region de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente ante el Ayuntamiento a hacer
publicos sus nombres v apaliidos junto al resultade de la seleccidn, siendo asie requisito
imprescindible para la admision de la salicitud de participacion en el proceso selectivo. El
aspirante tendra derecho al ejercicio de los siguientes derechos:

a) Obtener confirmaciin sobre sl el Ayuntamiznto de Archena ecstd tratando [os
datos personales del aspirante. b) Acceder a sug datos pearsonales, asi como a solicitar su
rectificacion de aguellos datos que pudiersn resultar inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, enfra otros molivos, los datos personales ya no sean necesarios para
aquellas necesidades para las cuales fusron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacidn del ratamiento de sus datos personales, en cuyo caso sdlo serén
conservados por el Ayuntamiento para el gjercicio o [a defensa de reclamacionss b) La
oposicion al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos impenosos, © el ejercicio o la defensa de
pozibles reclamaciones.

Los derachos podran ejercitarsa ante el Ayuntamiento de Archena, C/f Mayor n® 26,
Edificio Casa Grande, 30600, Archana (Murcia) o a través de la direccion de comeo
electronico dpd@archena.es



10.- INCIDENGIAS.

Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se
produzcan en el proceso de seleccion y resolver sobre [0 no previsto en las presenies
bases.

11.- RECURSOS,

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administratives se deriven de ésta v
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesacdos, en los casos
¥ en las formas establecidas en la Ley 38/2015, de 1 de octubre, dal Procedimianto
Administrativo Comin de las Adminisiraciones Plblicas,

Archena, 31 de agoste de 2022 La Junta de Gobierno Local, por dalagacién de la
Sra. Alcaldesa-Pregidenta, D® Maria Patricia Ferméandaz Lopez,

ANEXOI

TEMARID

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Plblicas.

TEMA 2. El municipio. El Términe municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Eirgartizar:iﬁn Municipal. Competencias. Funcicnamiento de los Organos Colegiados

ocales.

TEMA 3. - Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeras y hambres: Titule |- El principio de igualdad v 1a tutela eonfra la discriminacian,
Titule V: El principio de igualdad en &l empleo publics,

TEMA 4, Los Impuestoz. Procadimiante Administrative. Fases del Procedimients
Administrative General, Comunicaciones y Motificacionas.

TEMA 5. LaFuncién Publica Local. Organizacitén de la Furcién Publica Local,
Derechos y deberas de los funcionarios plblices locales. Incompatibifdades. Régimen
Dizciplinaria®.

Gl & bad
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