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IV. ApMINISTRACION LocaL

Archena

5523 Bases generales, procesos extracrdinarios de estabilizacidn
del amplee laboral temporal, del Ayuntamiento de Archensa, &n
aplicacitn de la Ley 2072021,

La Junta de Goklerms Local, en sesibn ordinaria de fachia 21 de octubr da
2022, ha atordade aprobar las sigulentes bases:

"Bases generales reguladoras de los preocesos extraordinarios
de estabilizaciin del emples laboral temporal, que convoque &l
Ayuntamiento de Archena, en aplicacion de la Lay 20,/2021.

Primara.- Objeto.

1.~ E5 ohjeto de |os presentas bases, establecer ios ocriterics comunes a los
procesos selectivos gue convogue | Ayuntamiento de Archena, por CoRourso-
Dposicion ¥ Concurss de Méritos, para cubrir en propledad las plazas de personal
funciznarie y personal faboral fije, respectivamente, incluidas en la Oferts
Extragrdinaria v Extracrdinaria Bis de Empleo Poblico 2021, para la estabilizacidn
de empleo laboral temporal, aprobadas por Junta ge Gobiermo Local en sendas
sesjiones de fechas 17 de diciembre de 2021 y 06 de mayo de 2022, publicadas
=n el Beletin Oficlal de la Reglén de Murcla, en 2endos admeres 301 de 31 da
digiembre de 2021 ¢ ndmere 118 de 24 de mayo de 2022,

2 LB realizacion de |as prusbas selectivas se regird por lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccldn de
la bemporalidad en el empleo pdblico; Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblice, aprobado por R.D, Legislative 5/2015, de 30 de
peiubre; R.D, Legisiative 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba &l
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 771085 de 2
de abril, Reguladors de las Beses de Régimen Local; R.D. Legislative 78171984,
da 18 de abril; por el que se aprusba el Texlo Reflundldo de las disposiciones
legales vigentes en materia de Reégimen Ipcal; Ley 30,1934, de 2 de agosts,
de Medidas pars [a Reforma de la Funcidn Pablica ¥ normas complementarias;
R.D, 8961991, de 7 de junio, por gl que se establecen las reglas bésices
¥ los programas minimos 8 gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracidn Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, sobre Reglamaents General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracién General del Estads y Provisién de Pusstos de Trabajo y
Promuasion Profesional de las Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 3%/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Administrative Comun ge las
Administraciones Piblicas v Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Pablico.

3- La doctrina fijada por el Tribunal Constitucional (5TC 12/1999, de 11 de
fabrers de 1999 ¢ otrash, avala primar los servicios prestades a la Administracian
convocante respecto a los sarvicios prestados en otre Administracibn, Se cumplen
ademas las condiciones indicadas en dicha sentencla pars fue No QUi aprecar
infraccidn alguna del art, 23.2 de la Constitucon: primera, gue se trate de una
situacidn excepcional; segunda, que slo 58 acuda & este tipo de procedimiants
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por una sola vez; v tercero, que esta posibilidad ests prevista en una norma con
rango legal, esto es, la Ley 2072021, de 28 de diciembre.

4.~ Todas las densminaclones conbenktdas en las presentes bases, pel como
cuabesquiera obras mencionas, gue en i misme se expresan en génerm masculing,
o entendecan realizadas v se utilizardn indistintamente en geénero mascsling ¥
feimenino, segin el sexo de iz persona gue se tenga por interesada, & & que sa
haga referencia,

Segunda.- Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccidn serd el de Concurso-Oposicion, para funcionario
de carrera y Concurso de Meéritos para personal labaral fijo, con arregle a los
scperdos de aprobaciin de sendas Ofertas de emples pibiics, referenciadas en la
hase anterior,

Tarcera.- Publicacion do las convocatorias.

1.- La% presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Dficial de |2 Regldn de Murda, en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento de Archena, sikto en Casa Consistorial, pagina web {www.
archena.es) v Tabldn de Anuncios de |a sede electrinica municipal (https: //sede.
archena, reglondemurcia.es).

2.~ Las espedficidades de codo preceso selective, seran objeto oe regulacidn
en las Bases Especlicas, gue se aprobardn por &l drgeno competente para reglr
cada conwocatoria, previa mgnclaclﬁn Colactiva,

Cuarta.- Reguisitos de los aspirantes.

Para ser admibdes 2 la realizacién de lag proebas celectivas log aspirantes
deberdn reunir, en cualguier case, los siguicntes raquisitos, odemds de
afquellos otros gue se seflalen en las Bases Especificas, comespondientes a
cada convocaions concreta, referidos todos altos al dia en {ua finalice & plazs
de presentacidn de instancias, debiendo mankenerse los mismos durante el
desarmolle de todo el proceso selectivo:

a) Tener b nagionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
arbculo 57 dal Texto Refundido de la Ley del Estatute Basios del Empleado Pdblicg
aprobado por Real Decrelo Legislativo 502015 de 30 de octubre, an el supuesto de
pocesn al emples pébliics de naclonales de otros estadas, Aguellos asplrantes gue
no tengan la nacionalidad espaficla debesdn acrediter un conacmients adecuado
del castellano, mediante el sisterna gue determine el tribunal de saleccidn,

b} Enseer la capacldad funclonal pera el desempefic de las tareas,

c) Tener cumplidos disclséis affos ¥ ne exceder, en su caso, de ja edad
maxlma de jubilaciin forross, salvo que |a normativa especifica determing una
diferente.

d} No haber sido separsdo mediante axpadiente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administracionss piblicas o de los drgancs constitucionales o
potatutarios de las comunidades autdnomas, il hallarse &n inhabilfacion absoluta
0 especial para empless o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funclonario, o para ejercer funclones similares a 1as que
desempehaban en e caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o'inhabiltado. En el caso de sar naclonal de obro Estado, noe hallarse inhabilitadn
o en situacidn equivalente ni haber side sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente gue Impida, en su Estado, en los mismos términos & access al
ernplen pblio,
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€) Poseer la titulacién que se requiera en bas bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones chbenidas en el extranjero, sa
debera estar en posesldn de la correspondiente corvalidaciin o de |2 eredencial
gue acredite, an su cass, [a hemologacidn.

f} Mo concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicién de emplaado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposicionas legales,

g} Obros requlsites gue, en s caso, puedan exlglrze an las correspondientes

bages papmefioma,

Quinta.- Instanciag,

1.- Las instancias para tomar parte en las convocatorias, en las que los
asplrantes deberdn manifestar expresarments que rednen bodas vy cada une da las
condicones exigidas, se dirgirdn a la Sra, Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion
y =& presentardn en el Reglstro Genaral del Ayuntamiento de Archena [electrdnica
o preseacialmentel o a trevés de cualguiera de las formas centempladas en
gl art. 16.4 de b Ley 39/2015 de Procedimiente Administratrvo Coman de las
Admilnistracionas Pibllcas. Los aspirantes deberdn acompalfiar a su instancia, los
siguiantes dooumenbos;

a) Justificante del pago de la tass, documents naclonal de ldentidad ¢
titulacidn académica oficial requerida en la convocetoeria, tedo eflo en fotocopia
simphe, sin perjulcio. de la obligacidn futura de presentacion del original o
fotocopla compulsada.

Bl Asimismd daberdn aportar os documantas justificatives de los b
alegados, para el Concurso de Mérltos w/o fase de Concurso, del proceso selectivo
de Concurso-0position, &n su caso.

Mo serd necesaria la compulse de los documentos que se presanten
fotoooplados, bastando la declaraclon jurada del Interesado sobre la autenticlidad
de log mismos, asl como de los datos que fguran en [ instanca, sin parjuicio de
que, 2n cualguier moments, el Tribunal de Seleccitn o los drganos competentes
desl Aventamients de Anchena pusdan requeric a los aspiranbes gue acraditen la
veraddad de las clrounstancias v documentes aportados ¥ que hayan sido objeto
da valoracidn, La Fecha limite para la alegacian de los mécitos v (a8 presentacidn
de les dooumantoes ralathees a los mismos, sera la de la finalizacibn del plazo de
presentecion de instanciaa, En mingdn caso se velomran mésitos no aceditedas
documentalmente en plazo.

2.- Tasa por derechos de examen: sera obligatorio haber satisfechg los
derechos de exarmen en el plazo de presentacidn de instancias. La cuantia vio
exanclones se Indicaran en las respectivas convocatorias v su importe intagro
e hard efective en log bérininog indicados en las bases especificas de cada
comeocatora. El Ingreso habra de efectuarse antes de presantar [a cormespondiente
insbancia de FJ'ET‘{'II:ISI&CIIf'I'I en el proceso selectivg, no admiliéndoss & pago fuera
de dicho plaza. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia.

La no acreditacién del ingreso junto con iz Instancla, decaera el derecho del
acpirante & la admision & las prisehas selectivas, S8 procedard a la devalucion de
la tasa, cuando, por causas no Imputables al sujeto pasive, la actividad téonlca
yio adminiskrativa que constituyen el heche imponible de la tasa, no s realics.
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3.~ El plazo de presentaclén de Instanclas serd de velnte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de las respectivas
convacateras en el Balatin Oficlal del Estado.

4,- Una vez firallzado el proceso selective v en el plazo de UN MES, podrd
retirarse la documentacion presentada, transcurrido &ste, se procederd & su
EXpUrge,

Seta.- Admisidn de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de admisidn de instanclas fa Sra. Alczldesa-
Presidenta, dictara Resclucién aprobande |2 correspondiente lista provisional da
aspirantes admitidos v excluidos. En dicha Resolucian, cuyo extracto se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se indicardn los lugares en que sa
encuentran expuestas las listas completes de aspirantes admitidos y excluidos y
la composicion del tribunal de seleccitn,

Los aspiranbes excluldos, expresamente, asi como los gue no figuren en
la relacidn de admitidos 0l en & de excluldes, dispondran de un plazo Gnlco
e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaclén del extracto de la Resoluclén, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn & su no inclusién expresa, en os términos del erticuio 68
de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Frocedimiento Administrative Comdn de
las Administraciones POblicas,

2.~ Expirado el plazo de subsanacitn, sl no & hubiere formulado reclamecion
o subsanacion slguna, pasara a definitiva la lista provisional sln necesidad de
nuava publicacidn. En caso conkrario, las reclamaciones o subsansciones serén
aceptadas o rechazadas en la Resclucldn que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica por la forma ya indicada. Conkrs la misma se podran farmular los
recuirsns gue establece & Ley 3%9/2015, d= 01 de ectubre, en fos plazes Indicados.

3,- Todas [as ackuacionss posteriores del Tribunal de Sebecclén, se publicardn
en el Tabldn de Bdictos ded Ayuntamiente de Archena, siio en Casa Consislorial,
pagina web (wiww, archana,es) ¥ Tabldn de Anuncios de la sede electronica
municipal {https://sede.archena. regiondemurca es).

Sé&ptima.= Tribunal de Selaccion

1.= Los Tribunales de Seleccidn de las prusbas selectives; deberdn ajustarse
a ks principlos da imparcialidad y profesionalidad e sus miembros, ¥ s tendera,
aaimisma, a la paridad entre mujer v hombre, 2n cumalimiento da kb establecido
en @l articulo 53 de fa Ley Orgénice 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de mujeres v hombres v en el articulo 50.1 del Texta Refundido de la
Ley del Estatute BAsico del Empleado Plblice, aprobado por el Real Decreto
Legisistivo 5/2015, de 30 de octebre.

2.~ 5u composicién sera exclusivameante téonica v sus miembros deberdn
poseer Giulacion v especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. No podran formar parte de los Tribunales de
Seleccidn el personal de eleccidn o de designacién politica, los funclienarics
interings, el personal eventual nl el persenal laboral temporal, La pertenencia
a los Tribunales de Selsccidn serd siempre a titulo Individeal, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadia,

3.~ Los Tribunales de Selaccion, seran designados por [a Sra. Alcaldesa v
estarin consttuides por un Prasidents, un Secretario oON WOZ ¥ wobo v Ul minimo
de tres Yocales,

NPE: A-021128-55E3

Pigina 32595



Boletn Oficial de ka
REGIIM e MURCIA MNimera 253 Midrocoles, 2 de noviembre de 2022 Péging 32596

4.~ Cada miernbro titular conktard con un suplente, quienes podran actuar
indistintamente, v su designacién, asi como la de los respectivos suplentes, se
hard publica junto con la Resolucldn que apruebe la lista provisional de admitides
i wsciuldes.

5.~ Los Tribunales no podran constitulrse nl actuarn, sin la asistencla de mas
de la mitad de sus miembros, Gtulares o suplentes indistintameante, contando
entre ellos Presidencia y Secretaria.

£« Los miembros del Tribunal debaran abstenerse de intervenir, notificdndaolo
8 la presidencia del mismo, cuando concurran en eflos alguna clrcunstancia
prevists en el artleule 33 de lo Ley 40/2015, de § de ostubre; o =i hublesen
realizads taress de preperacidn de aspirantes 8 prusbas selectivas 2n los dico
afios aoternomes & la publicacion de la respectiva convocatoria, La presidencla
solicitara declaracon exprasa de esias crcunstancas.,

7.~ Asimismno, los aspirantes podran recusar a fos miembros del Tribunal
ruando concurran las drounskancias previstas en (8 presente Bags, Los mismbres
dal Tribunal podrin sér recusados por los aspirantes una vez publicada ia
compasicidn dal misma junto con la liska provisional de admitides y exduidos, en
los términos establecides en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

8.~ Los miembras de los Tribunales gue actien en cada convocatoria concreta,
tendran la categora correspondiente de |as recegidas en el R.D, 4562/2002, de
24 de mave. Las dietas se abonardn por [as sesiones que realice el tribunal en
horaro no laboral ¥ con un maxima quee se establecera por acuerdo de Junta de
Gobkerno Local, en funcién del ndimero de sesiones previsible.

Octava.- Desarrolle del sistema de seleccidn.

En las prushas selectivas gque se realicen par el sistema de Concurso«
Oposgicidn, la fase d2 concurso no tendrd caracter eliminatorie nl podra tenerse en
cuenta pars suparar [as prusbas de la fase de oposicidn,

B.1. Concurso—opogicion, para la seleceion de lag plazae de personal
funcionario de carrara: Constard de dos fases, segin sc indica:

A. Fase de oposicion. La Oposicion supondrd el 0% del total del proceso
selectivg, Constara de un Onico ejercicle, integrado por dos prusbas, de cardcter
eliminatorio, qua versaran scbre el programa que se Indique en |a respectiva
conyacatona, relacionadas con las funcionas, tareas vwio cometdos profesionakes
de la pleza convocada, con el siguiente formato:

1.~ Cuestlonario tipo test. Compuestos por preguntas con cuatre respusshas
altermativas, slendo uma de ellas la correcta, Esta prueba se ajustard a las
slgulentes preclsiones:

- Estara compuesto por un 20% de las preguntas de la parte general ¥ un
B0% de la parte especifica, con al siguienta numers de preguntas, segon el
subgrupo, al gue partenezca la plarza ofertada:

= Subgrupo Al v AZ: 80 preguntas, 70 minutos maximo.

+ Subgrupo C1 v C2: 60 preguntas, 50 minutos maxima.

+ Subgrupo AP: 40 preguntas, 30 minutos midxima.

2.~ Rasoleddn de unc o vardos supeestos pradcticos o prusbas préctlcas, o
redaccion de informes o propuestas da resolucién, pudiends ser tipo test, Estos
podran ser leidos posterigsmente por los spositores, 51 asi bo dispusiera el Tribunal
de Seleccida, guidn, podrd abrir un difilogo posterion, con cada opositor durante un
tiempo maximo de guince minubos, que wersara sobre los contenides expuestos.,
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Desde fa total conclusian, en el ejercicic de una prusba, hasta el comienzo
e la siguients deberd transcureir un plaze minimo de setenta y des horas y un
médximo da cuarenta v cnco dias naturales, los llamamiantos seran publicadas
amn los tdrminoes indicades an la base tercera v,/'o base sexta apartado tercero,
By SU L850,

Los aspirantes serén convocados, para cada prueba del ejercicio de la
pposicidn, en llamamients dnlco, aungue la misma pueda dividirse en varias
sesiones, debiendo asistir los aspirantas a 1a sesidn a la que hayan sido
convacados.

Seran exciuidos del proceso selectivo, QUEENES NO COMpPareIcan, salvo, &n (oS
supuestos alegadas vy justificados con anterorided a la celebracidn de la prueba
del elerccly, deblendo el Tribunal de Seleccidn adoptar una solucién motivada,
a tal efecto. Se consideran casos de fuerza mayor; los accidentes de trafice,
Imcendios, partos o fallecimlento da familiar de primer grado de consanguinidad,
siendn éstos debidaments justificados al dia del llamamistd. La no pressnbacidn
de un aspirante, a cualgulera de las pruebas cbilgatorias del ejerciclo, en al
moemento de ser llamado, determinaré automaticamente €l decaimiente de
sU derecho a participar en la misma ¥ en las suceslvas, quedando exciulds en
consecienca del procedimiento selectivg,

Si alguna de las aspirantes, no pudiers completar el proceso seiectivo &
causa de embarazo de resgo, parto o causa mayor, debidamente acreditada,
su situacidn quedard condicienada a la Analizacion del misme v & la superscidn
de las fases gue hubleran quedado aplazadas, no pudiends demorarse &stos de
maners gue = mencscabe el derscho del resto de los aspirantes 8 una resolucidn
del proceso ajustada a tlempos razonables, o que deberd ser valorado por
Tribunal de Seleccidn, y en todo caso, |a realizacidn de las mismas tendrd lugar
antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectiva,

Concluida, cada una de las proebas del ejercids dnico de |a faze de opozicibn,
gl Tribural de Seleccldn hard pdblica, en los lugares v forma indicada on |2 base
sexla apartado tercen, las puntuadones obtenidas por 1os aspirantes.

A.1, Calificacion de la Fase de oposicidn, Miximo &0 puntos, Se ajustarad
a las sigulentes normas generales;

a) Cade una de la= pruebas del efercicio Gnico de la fase de opoalcién, son
obligatorias y eliminestorias, se cafificaran cada une de ellas, segun se indica,
quedando ellminados los aspirantes que no alcancen la puntuacidn minima
indicada park cada una de ellgs,

b Cafificacion de las distintas pruebas del ejescicio Gnico de aposicidn:

b.1)~ Cuestionario tipe test: En la callficacidn de los cuestionarics, cado
pregunta contestada cormaclamentes se valorara en positive; la pregunta no
contestada no tendra wvaloracidn, ¥ @ pregunta con conbestacion errones se
penalzard el equivalente a 1/3 del valor de Ia respuesta coirecta, redondeado al
valor del segundo decimal. El cuestionaric bipo test, tendrd una puntuacidn de 50
puntes, siendo recesario pera superario obtener 5 puntos.

b.2)- Resolucion de uno o varios supuesstos prictices o pruebes pricticas,
o redaccldn de informes o propuestas de resclucidn. Bsta prucba seré puntuada
con 10 puntos, siendo necesaro para superarla obtener 5 punios,

HPE: A0 ZE-0523



Bclotin Oficial de la
REGIGN de MURCIA Mamearo 253 Miércoles, 2 de noviembre de 2022 Pagina 32598

La prusba serd puntuada per cada miembre del Tribunal de Saleccldn con
tantas notas como supuestos practicos, pruebes practicas, redaccidn de informes
o propuestas de resolucidn, se hayan realizade. Cuande entre las puntuaciones
otargadas por los miembres del Tribunal, exista una diferencia de 3 o més, entra
las calificaciones maxima ¥ minima, éstas serén autométicamente excluidas y
se hallard la puntuaciin medla entre [3s caltficaciones restantes. En el supuesto
en gue hava mas de dos notas emitidas, que se diferencien en 3 0 mas, sblo g8
gliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningdn
caso se procederd a la exclusidn de les calificaciones extremas, cuando al
efectuarse dicha exdusion, pusda alcanzarse una nota media superior a la Que se
lngrarla de computarss |& betalidad de las ealificacianes.

) Cafficachin Mnal de la fese de oposicidn;

La calificacion final de la fase de gposicidn, vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas superadas,
determinadas en las respectivas bases especficas, que integran el ejarcica Onico
di la fase de sposlcldn.

B. Fase de concurso. La fase de concurso serd posterior a la fase de
aposicion v supondrs el 40% del kotal del proceso selectivo,

A los aspirantes que hayan superado |a fase de oposicidn, se les valorard en
& fage de eoncuren, los mérites Blepados en Hempo ¢ forma, junto 3 1a Inskancia,

La valoracidn de meritos 52 regira por 185 siguientes delerminaciongs:

La Htuladdn académica acreditada como requisito dé acceso, a efectos de o
previsto en el apartade ) de la Base 4.1 no serd objeto de valoracién,

B.1. BExperiencia profesionalt Maixima 36 puntos,
1.~ Se valerara la experencia profesional segin los siguenbas crteros

a} Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Archena y/n en su empresa piblica *Promocibn y Gestion Municipal dal Suein de
Archena”, como personal funcionario en régimen de interinidad o como personal
laboral temporal o laboral Indefinldo no fijo, en el puesto de trebaje de la plaza
convecada: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completd de servicios prestadoes en oktras Administraciones
Pabdicas, como funclonaric interine o come personal laborsl temporal o laboral
indefinide no fijo, en puestos de naturaleza funcionaral o laboral de la misma
categoria & la plaza convocada {escala, subescala ¥ clase para parsanal
funcionario v grupo profesicnal para personal laberal}: 0,20 puntos,

2.~ Fara calcular al termps rabajado, s& surmanin todos los periodos trabajados,
por cada uno de los baremes, contabllizandose dnicamente meses completos,
entendiendo un mes por 30 dias naturales. En todos jos casas, e despreciardn los
perlodos inferiores al mes y s& reducirdn proporcionalments bos prestados a tlempo
parcial. Mo se computardn servicios que hayan sido prestados, simultaneamente
con otrod iqualmentes alegados. No computardn los servidos realizadoa medianta
contretes pare personel eventual, de servicios sujetos o lo legislecian de contratos
del secter plblico, en régimen de colaboracion soclal, los perlodes de practicas
formativas ni de as becas de colaboracin o de formacidn, sin perjuicio de que en
funcidn del contenido de las mismas se hayan podids valorar como ménto académios
(oursos de formacidn). Asimismo, tampoco se computard como experfencla, en &l
amilto de a5 Administraciones Poblicas, la adoulnda al serviclo de empresas que
prestan servicks axternalizadas por dichas Administraciones,
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3.~ Las certificaclones de los serviclos prestados en el Ayuntamiento de
Archens serdn incorporadas 8f expediente por el departaments da BRRHH,
debiendo hacarse constar expresamenta en la instanda, que lbs dabos estdn en
poder de egbe Ayunbsmienta,

4,- La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en
otras Administraciones Pdblicas, se efectuard mediante certificacldn de la
Adminisbracidn Pdblica correspondiente, en la que deberdn figurar al menas: la
Administracion Pablica, & vinculo o régimen juridico, Ia denominacién de iz plaza)
puesta, fecha de inicio v fecha fin, No sedn valoradas, aquelles méritas, que na
s@ acrediten mediante las comespondientas certificaciones poblicas. Asimisme, en
gl caso de gque los documenbas aportados, no justifiquen plenaments o8 méribos
alegados, dendo lugar 2 dudas al ':'fll'l;.'lﬂr'lﬂ de seleccldn, los mismos no s tandrén
2n cuEnta ¥y no seran valorados, ni puntuados,

B.2. Méritos académicos ¥ cursos de formacion v perfeccionamiento:
Maximo 4 punbos,

a} Se valorardn los cursos de formacldn y perfecclonamients, master, cursos
de postarado, gradd universitaris Yo equivalentes, iImpartifos por institucienas
oficiales y/o entidades privadas, debidamente homologadas, que estén
directamente relacionades con las funcignes a desarrollar en |2 plaza a la que se
apta.

La valoracidn sa reafzarsd atendlends al sigulenta baramo!

Cursas de 15 a 40 horas 0,25 puntos,

Cursos de entre 41 a 60 horas 0,35 puntos.

Curses de antre &1 a 100 homz G445 puntos.

Cursgs de entbre 101 & 200 horas 0,60 punbos,

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos,

Master, cursea de postgrado, grade universkario v/e eqgulvalentes: 1 .00 purta.

b} Mo serdn valorados aquellos cursos cuya duracién ng esté justificada,
fi agquellos que sean inferiores a 15 heras. En todos los cazos, serdn objeto
de valoracion los curses referentes a las siguientes materias transversales:

prevencion de riesgos labaorales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica,
cabdad, atencon al piblice v procedimients administrativo camdn.

B.3. Calificacion de la fase de concurso. HMaximo 40 puntos.

La calificacidn del concurso serd e resultado de la suma de |as valoraciones
obtenidas en cada una de los dos apartadas, anterdormente Indicades.

La calificacidn del concurso se hard plblica, en los términaga indicedos
=n la bass sexta apertede tercero, en el moments gue determinen las bases
especificas,

Los asplrantes dispondran de un plaze de diez dias hablles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de la calificacién de la fase de concurso, para
formular alegaciones, an sU caso.

C. Calificacion final del concurso-oposicidn,

La calificacidn definitiva del Concurse-Oposicidn, estard determinada por la
suma de la caltfficadan final de |a fase de oposicldn v Ia puntuacidn obtenida en la
face de concurs. Los eventuales ampates an (3 puntuacidn total, se resclvecin
teniendo en cuenta la puntuacidn dal concurso, seglin detalls:
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1.%) Mayor puntuacion en el apartado "B.1. Experiencia profesional®,
apartado 1.-, subapariado a}.

2.97 5i el empate persiste, mayor puntuacikin en el apartado “5,2. Méritos
Academicos y Cursos de Formacian y Perfeccionamenio”.

3.9 5i aln persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por & latra resultante del sorteo realizedo por la Secretars de Estado
de Funcién Poblica a aste fin, para los procesos selactivos convocados en el afio
natural.

B.2, Concurso de méritos.

La purtuacidn total serd de 40 puntos, segln detalle:

A~ Experiencia profesional hasta un maxime de 36 punios,

Se valorara la experancia profesional segin los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de serviclos prestados e&n el Ayuntamients de
Archens, coma personal fncianaric en rdgimen de inberinidad o como persanal
labora! temporal o laboral ndafinlds ro fijo, &n el puesto de trabaje de la plaza
canvecada: 0,50 punkos,

B) Por cada mes completo de servicios prestados en olras Administraclones
Plblicas, como funcicnario Intering o como personal laboral temporal o laboral
indefinido no Mjo, en pusstos de naturaléza funcionarial o laboral da la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala y clase para personal
funeionaria v grupa profesianal para persanal |sboarall): 0,20 puntos,

& continuacidn, se remite a la presente base octava, 8.1, Concursoe -
Dposicidn; B. Fase de Concurso; 8.1. Experiencla profesional, apartados 2,3 ¥ 4,
déndese por reproducidos aguellos e este punta.

BE.=- Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de
4 punbos.

Se waloraran |08 cursos de formacion y perfecclenamients IMpartidos per
instituciones oficiales y/o entidades privadas debidamente homologadas, gue
estén directamente relacionades con las fundones 2 desarrollar en la pleza a la
gue se ocpta. En todos los casos serdn objebo de valoracion los cursos referentes a
las slguisnies materias transversakes: prevencion de riesacs |aborales, iouakdad,
idiomas, ofimatica & informatica, calidad, atencidn al piblico v procedimiznto
adminiztrativg combn, Cada hora de curss tendrd una valoracidn de 0,02 puntos,

C.- Calificacion final del concurso de méritos, Hasta un maxime de
40 puntas.

La calificacidn final del Concurso de Méritos, serd el resultado de la suma
de las valoraciones abtenidas en cada uno e s apartades & B, indicades
anteriormente, slendo el resukade la alificacidn definitlva del proceso.

Log eventusles empatas 2n la punteacién total, se resolverdn tenienda en
cuenta;

1.9} Mayor puntuacién en el apartado ™A.- Experiencia profesional”,
gubaparteds 8}, de la fase de concierso,

2.9) 5l el empate persste, mayor puntuacién en el apertedo "B.- Cursos de
Formacion v Perfecdonamients de la Fase de concursa.

3.4} £l adn persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyos apellido
empicce por la ktra rasultante del sortec realizads por la Secretara de Estado de
Funcién Plblica a este fin, para los procesos selectivos convecados en el alfio natural,
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El Tribunal de Seleccion publicara la valoracion da los méritas v los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dlas habiles, a partic del dia siguiente &l de la
publicaddn, para presentar las alegaciones que estimen cportunas,

Movena.- Propuesta de saleccion.

Tras la finalizacldn del correspondiente proceso selectivo (Concurse-Oposicldn
o Concursno de Méritos), |as actuaciones dal Tribunal de Seleccion serin las que
s& Indlcan:

1.= Finalizado &l proceso de seleccldn, el Tribunal de Seleccidn publicarsd, en
el plazo maximo deun mes, & relacion de sprobados, por el orden de puntuacidn
alcanzado, asl como |las notas parciales de todas vy cada una de las Fases dal
proceso selectivo v apartadas del Concurso de Méritos, an los Wrminos indicados
en la base sexta apartado tercero, Dicho plazo podré ser prormmogado por causas
justificadas v previa resalucidén mativada.

2.~ Bl Tribunal de Seleccidn no podrd proponer, pars su nombramiento como
funcipnarios e carrera o persenal laboral fjo, un numere seperior de aspirantes
al de plazas convocadas. Mo obstante o anterior, siempre gue el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de aspirantes que
el de plazes convocedas, v con el fin de asegurar ta cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando da
la documentacidn aportade por los asplrantes, oo deduzes que no cumplan los
requisitns exigidos o por circunskancias sobrevenidas, se deduzoa la imposibilidad
de incorporacidn de alguno de los asplrantes, antes de su nombramisntao,
&l drgano competente podrd requeric del Tribunal de Seleccidén, relacion
complemeantaria de lps asplrantes que sigan a kbs propusstos para su posibla
nembramiento coma funcionarios de carrera v/ o personal laboral fijo. Bl acto que
ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.

3.- La mativacidn de loz actos del Tribunel de Seleccién, dictados en wirbed
de discreclonalidad técnica en el desarolio de su comecbido de valoracién, estard
referida al cumplimiento de fas mormas reglamentarias y de las bases de la
CconvoCatona.

Décima.- Presentacion de doecumentacion y nombramiento.

1.- Les agpirantes propuestos, apertaran ante el departaments de RRAHH dal
Ayuntamiento de Achena, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde qus
se haga plblico el resultado dal procesoe sslective, s documentos acreditativos
de lag condiclones de capacidad y requisitos exlgidos en la base cuarta vy log
que se exijan en su caso, en cada una de las convocatorias especificas, asi
como Declaracion Jurade de no hallarse incurse en nirguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigenta.

2.+ 5 dentre del plazo indlcado, y salwo los casos de fuerza mayoer, alguno
die log aspirantes propuestos, no presentara la documentaciin o no reuniera los
requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra ser nombrado ¥y guedaran
anuladas todas sus actuacionas, sin perjucio, de k3 responsabilidad en que hublesa
podide incurrir por falsedad en la instanda solicitande tomar parte en la selecddn.

3.- Loa que tuvleran la condlcibn de empleados pobllcos, estardn exentos
de justificar las condiclones y réquisites ya screditados pora obbener su anterior
nombramlento, deblendo presentar Onicamente certificacion de a Administracidn
Plblica de quien dependa, acreditands la condicidn v demas clircunstancas que
consten en su expediente personal.
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4.~ Uns ver resuelks 1a seleccidn, os seleccionados que hayvan aportado
la documentacion acreditativa del cumplimients de los requisitos exigidos en
la convoceboria, en los térmings indicados antariormente, serdn nombradas
funcienarlos de carrera o personal laboral fijo, mediante Resolucion de la Sra.
fAlcaldess-Fresidenta, en el plazo maximo de dos meses, desde 13 pubicacidn
de la relacion de aprobados en los términos indicados en la base sexta apartado
tercero, deblendo tomar posesion en el plaze maximo de treinta dias naturales, a
contar desde &l dia siguiente a la notificacién de |a resolucidn de nombramiento.
Los nombramientos s2 publicaran en el Boletin Oficlal del Estado,

Undécima.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver o adoptar 195 acuerdos
pertinentes respecto de las dudas, empates; orden v tramitacion, respecko de
los procedimientos sefectivas, en todo lo no previsto en fas presenies Bases
Eenerales, asi como en las Especificas de cada convacatoria, de acuerdo con o
ectablecido en la legiclacidn vigente.

Duodécima.~ Vigencia,
La vigencia de las presentes bases generabes, tendrd cerdcter indefinido,

hasta ser sustituldas total o parclatmeante. Siendo de aplicacien a partir del dia
sigiients a U publicacidn e ol Boletin Dficial de la Regidn de Murcs,

Decimotercera.- Recursos.,

Las presentes bases v las bases especificas de cada convocatoria, podran
ser impugnadas por l0s interesados, medlante recurso potestativo de reposicidn,
ante fa Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde al dia
skguienta al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Begibn de Mureia, segdn
disponen bos articulos 112, 123 v 124 de la Ley 28/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administratvo Comon de las Administraciones Poblicas w, en su
caso, conkra 8 resoluddan EXpresE O presunta del mismn, podran ifler poner en su
moamento el oportuno recurso contencosa-administratin,

Decimocuarta.- Proteccién de datos.

El kratamiento de la informacion s& ajustard a lo establecide en la Ley
Drganlca 3/2018, de 5 de diclembre, de Protecclon de Datos Fersonales y
Garantiz de los Derechos Digitales, v en el Reglamento (UE} 2016/675 dal
Pardamento Europes v del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo ala proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre dirculacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de protecclén de datos), asl come la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comon da las Administraciones
Publicas ¥ la Ley 40,2015, de 1 de sctubre, de Rdgimen Juridice del Sector
Phblico v demas disposicionss que resulten de aplicecion,

Los datos personales recogidos enla instarcia de admisidn seran tratados con
la finelidad de la gestién de las pruebas selectivas v las comunicacienes necesarias
para ello v del anafisis v estudio de los datos refativos a estos procesos selectivos,

El nombre, apelildos ¥ ndmere del documento de identidad se publicarén
respetando la anenimizacién exigida en la Ley Organica 32018, de § de
diciembre, Proteccion de Dabes Parsonales ¥ garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Archenz es responsable del tratamiento de esos

datos v publica su politica de proteccion de datos en https:/Jsade.archenas.
reglondermurca.es,
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Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podrin ejercer
dirigigndnes al responcable del tratamisnto por wia electrdnica a través da la sede
electrdnica del Ayuntamisnko de Archens ¢ presencialmente a través de la red
de oficinas de asistencla en materla de reglstros, En casa de incumplimiento del
responsable del tFatamients, 105 inbaresados podran reciamar ante la Agencla
Espafigla de Proteccldn de Datos {AEPD], www.aepd.es”

Archena, 21 de octubre de 2022.—La Junta de Goblerno Local, por delegacidn
de |z Alcaldesa-Prasidenta, Patricia Feménder Lopex.
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