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—% & AL BASES PARA LA CONSTITUCION -

el TRABAIO TEMRORAL, PARA CUBA|RT dron

2 ; SOCORRISTA L=

g 3 Expadwnig N 21812023 A\

Servicio: RECURSCS HUMANDS ¥ ADMIMSTRAGON o =

Drado el fnimineme niclo del perlods esivil v [ apermaa de b Plscusm Mincipsl de Vemmo, dixde 52
Vil A panlr carses e naciia, con ma gran demanda por 3 ciudadandn, swge bonecesidad de
cubir vargs puestos de Monitor-Socormst, pom tender sl servicio de bade Lbe ¥ engses de aataciio

Resiltmde, nsimismo, que oe hay condidatos dispombles, en In vizerte Boba de Trabajo de Menitor
Socperista. parn desevapediar el sarvicie v dade e frempo apscurmido desde entonces, o3 por cunnie, ¢
figcesann I nermafizacidn v conitineidn de ona oneva Bolen de Trnbajo Tempeial pam cobrir poestos
de Moo SecoersEts,

Vizio gl informe de mtervencxm sobee [8 dspombilided de crédion, &n &l presupossio naimcipal,

Comsiderande [as atribaciones que e ofoni &L an. X1 b de la Ley 71985, de 2 de-abol. v 2o
particular, el ap. gh del . 4114 del Real Decreto 1568/ 1986, de 28 de aoviemboe. por el que se
apruebn o Reglaments de Orpanizacidn. Fusciooamienty v Bégivken Juridico de s Enbdades
Locages

FOMTGTRT 1 307atalnaT {00R04355

RESUELV()

FRIMERC: aprobar, pod vin de wnzencis, ks signienes bases, para s Comsrmion 42 asn Bolsa de
Trabajo Temporal para cubrir poestos de Monltor Socomsi. segln detalle

“BASES FARA LA CONSTTIUCION DE UNSA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, PARA
CUBRIR PUESTOS DE MONITOR SOCORRISTA,

L.- ORJETO.

Ez ahjato de la presente copvocabona, reaniar fa copstiicion ¥ foncicnamienso de ima BOLSA DE
TRARAJO por gl desempefin e paestos de trabajo de MONITOR SOCORRISTA, medimie
conratacion laboral de duracion determinada.

La presents bolsa servird paca cubrr con carderer temponal, vacantes, snsimcion=: de ks profasiomles

g planills v satisfacer necesidades puntuales de personal, que ze predan produsic & 1o lanzo del
pertodo de durscion de lus misos, onestidas @ cubrir pscesidades urgentes ¢ -.m;phzal:nlm. dlado que
el personal es pecesario v afecta directamente al funcionamiento de los serviceos priblicos esenciales de

este Ayuntumienio (nficule 26 LBRLY
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e dptigmanls dlpdiders Fald decuraels nesrpan limm sbdmnicn 4o ooserka 3

La bolsa, tended vaa vigencis d2 up aio, prorogiandose en periodos amisles, sien el Gline trimasire
cel apo pamral, no s declarars expresamente, por la Alealdia, la pérdudn de ln vigencia de lo misma o
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DECRETS |

| epitraed an vigos una woeva bolen,

| Todis bs depoiminaciones conbanicas &n s presenies bases, as. commo clalesqiism of G Mencioms,
que en i mising 2 expresan en 2érem masculino, se entendecin realizadis v e unlizarin
mdGtstatente & pdiere mascoling ¥ feiemno, segm el swo de @ persoma gque se lengn pod
mieresada a ln que 52 hagn refersncin.

1. REGIMEN JURIDICO.

ER A ] ]
18R
Liw: da Hmphsdcaem y Heakas

2FIETI

Las conirataciones se reginin por ef Real Decreso Legislativn 22018, de 23 de ocmbre, par 2l que se
aprueha el o refindido de la Ley del Estatuto de Jos Trabajadores. ef Real Devremo-fey 3172021, de
1% de diciembre, de medidas srgentes par b reformn lboral, la garanta de fn estabilided en el empleo
v la transformacion del mercado de trabajo, € aiculo 4 Real Decreno-ley 12012 de |8 de enevo, que
modifich garciatmente a ks anteriores v por el resto del ordennimiento jeridice ol ¥ adiminisiratvo,

e, 81 51 CAsD, proceds.

3.- REQUISITOA.

Los agpirantes, deberin resmir los siguientes requisites, con referencin al din de finalizacion del plazo
de presentpciin de instmeiag

» Ser egpatiol o sendo aacional de ot estade, de contormidad con lo establacado en el srtimlo
7, punto 4, del Renl Dicreto Legislative 52015, de 30 de octubre, por el que se sprueba ol
texto refiusdide de la Loy del Estatnto Bhsics del Emplendo Piblict. Eo oxcte segundo casa, las
pupiranbes deloran acrechitar ol deminis Lablada v eserito del idioma castellnpn,

¢ Tenet cwmplidos los 16 aflos de edad

o Ezmr en poostitn del Titulo de Socorvicta Acwitico, con licencis en vigor, sxpadido poe
orgatismn oficial del Estado, Commnidad Autonoma, Criz Roja ¥'o cenftrs homalogada.

o Eamr e posecian del Timlo de Manitor de Natacion, expedido por organsmo aficial del
Estade, Comunidad Ansonoma vo centro hemnodognidn, por entidad acreditada o federativa pars
I dersdimcin deesis Egpecmildﬂrl o bjen, ﬁm_m_;gmsmu_d:_lm_uaumgs_ﬂmlm_m
shgilores, slempre que en s contaido s uparta la asignanra de natcion: Diplomado vio
Gradusdo 2o Educacida Fisica, Licenciado vio Graduado en Ciencias de la Actvidad Fiseca y
del Deportz. Licenciado en INEF v Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas v
Departivas (TAFAD),

* Nopadecer enfermedad o defecto fisivo que itapids el normal ejercicio de sus funciones

= Mo haber sido separsdo medinie expedizote dsciplinario del servicie del Estado, Comnunidad
Autdoonn o de I Adoianistrecidn Local, ni ballase inbabditsdo pam el gjercico de [ns
fupciones pablicas.

Mo hallarse mewrso en cawsa de incapacidad & ncempatibilided prevista 2o [a Ley 531984, de
2% de dectembre, de incomnpatibilidades del persomal al servicio de bs Admmisiraciones Pebleas

FIMLm0TET 807671 20060065
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4. INSTANCIAS V ADMISION DE LAS MISMAS.

I.- Lo insnagcize, solicitanda foimar pme-auet proceso salectivo, se presentaran en el plazo de 3 dins

hihiles, o contar desde ¢l din sypiente o I publicacidn, de Ine prosentes boses. en ol Tablon de
Amincins,  Sede  Electromica ([iipsiisede archens egopdemnicinest v Wb mumicipal
wwy archiens gy,

b Ly BAGO0E da 184w dikiesbre, de e sledimio
ligsn Meed i inihira imgrn darmeciy re's oltlso Canfiree s g F el ook 3000

Las instancias s presanncin dirigides & ba Sia. Alealdess-Presidenta, en el Registro General del
Avuataniento de Archena oa wavés de cnalquiera de las formas contempladss en el am. 164 dz
Lew 392015 de Procedimiento Administrative Comin en [as Administraciones Piblicas. La instancia
tebera ir acompafiada de bos siguientes documenios:

IRchdys G wdilfin obin 2500 pir e
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E ; + Fotocopia del DNL o del pesaporte, o tageta de residencia
&1 3 + Frtocopda de 1o titalacidn exigeda o resginndo del pago de tasas para 5o expedicida.
= 3. + Jusrificante de pago de In tasa,
£ 3
i 3 1- Se sbanaran, en concepto de derachos de examen, |a cantided de 21,00, Esics seran selistechos,
E - mediznce fransierencis hancarin a 14 siguiente cuepga; ES3-3038-0276.3377-3200-0024, o beep,
g § grediante carld de pago. emviande comreo  electrdnico no cualguimm  de los  siguientes
eimails: anaabenzaiiarchena & / marajosenmnresa archeni.es, indicando el namem dal DINLL “mobre
¥ apelliclos ¥ diteccibaepostal couplein

Se apdbeard nnd bonificaciin del 500 solbue los derechos de examen én bos siguientes casos

- Desempleados; aspirontes gue, en la fecha de publicacion de In convecstona, tengan la condicide de
demnndnoies de emplende ¥ 3¢ sncnentren &0 esta sgvacion durnte o) plazo, &l menos, de un mes
ecior o lo fecha de fivalizucion del plazo de presentacidn de insioncis de la convocatosial apesiands
&l cosrespondients certificado expedide por onganisme competente.

« Minusvilides: aspirantes gue tengan raconncida ln condicibn de mimsvilides. en un grado gl o
supsriar al 33%, El grde de munusvalis se aceadinat mediante cemificado o pesolncion expedido por
el Instimio de Migmeiones v Servicics Sociales (IMSERSDN o el drgano comperense e [ns
Comunidades Aurbhomniss

El Bygreso lsbed de efecthinrse antes de peszentar [0 correspomdiente instancis de paticipacibn 20 2l
process sedectivo, no admiticndose ¢l pago fuem de dicho plazo. Lo falla de¢ justiticacion del abono, en
tiempo v forma. de los derechos de examen determinara b exchusion del s aspirante,

Se proceders a la devolucidn de |3 rass onando por cassss oo iputables al sujeto pasive, Ia actividad
RRCrica Yo acdminissmine que constinnyen el bechio mponible de T tass oo 22 realice.

FOATGTHT 100Ta e 00S0MES

1 Las perscas que presemen nsngcia, en adminstacion distinm a ésta al ohjeo de agitiza el
procedimiento, deberin envinr vin email o In deeceidn,_fegisirp asodiorchenn gs. una copin de dichs
solicinad, el Curtlcubuin Vites v la Vido Loboral, indicnedo e formn visible oimero de ielefono de
COMACI,

Una ver fnnfizado el process szlectivo v en el plaze de TN MES, pods retirarse [n decumentacidn
presentsds. tniseurreda- dine, 2e procederd 2 2 expurgo.

5o ADAVITSTON DE ASPIRANTES.

Tras ncabar el phizo de preseniacion de mstencaas, b 5m. Alcaldess-Presidenta dictard Besolucian, ai
did  sgmeende, qoe s hams polica ep el Teblom de  Amuncies,  Sede  Elecirbnico
{lglps. sede archena regiondemurciaes) v Web municipl wwwarcheoaes. contenisnde: ltado
provistanal de adimatides ¥ excluidos. fecln. bore ¥ Ingar pasa el desarvollo de Ls Emrevisa Curicvlar,
sl comg Iy composicidn clal Tribuml

Se establece un plaro de ] din hildl poca subsagar los wotivos de exclasion, =n su caso, De o
liaber subsapacionss, el listalo provisional se entenderd elevadn a definiive, sin aecesidad de ousva
piblicacidn,

b.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

B L SR e 10 o dhdavdee, e fovn e

Ftipon (e e prchs  TegRedErnEgE & o R s D | Pl ad s SHME

El Tribioal Calificacho eslars oosssituico de ln sigiiente forma;

* Presidegie: La Jelarn de Reoursos Hudnos o migobioo en quisn deleguis.
*  Spomtane-Yoopl: Elde ln Coporaciin o funcioneio en guien delegue.

Bl i dob bV 408 0 (W paiewls b wedicaction s e inisgrided da une coglisds
file fcimmels dlediisce File demsraeds nrrpam lrne s de ook o
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CANDIDATOS.

Trabajo

b Lp 2GR0, fe 12088 o ambra, de e seaanrdon
Fip e eas mechasrd 1eigho the rrmsca il o i nDRa W o Feni) o de G
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calificador, abrird un plize de w

1.- FROCESD SELECTIVD,

Tinm ver piabhicada b Bolsa de Trabaj

POF o wigwat

« Tres fmesonnrios del Ayuntamento de Aschena. de igual o siperiir caf2gors.

El presente proceso selectivo constard de I sigulente proeba dnics:

i0 p.mwmnuaL delm-mﬁ-r i los crite

El Tribgnal podei nombrar asesores especialistas pars todns o algaas de las proebas, que
prestarin s cobaboracion exclisivamente en o gercicio de sus especinlichades téenicas. La detignncitn
de los miembros del Tribonal incluirs la de los regpectivas suplentes.

El Tribnoal o podrd constimirse al actuar sin la ssistencia de midd de o mitad de sus
miembras, Hndares o suplentes idististaments. Bl Tribunel ostenta |a facultad para resolver las dudas
qne surjan de su splicaciin ¥ podri adoplar los ackerdos que comespondan pan adquelios supnesios no

En la mismun 5 valomedn jos contenidos propis dal puesso de trabajo: los conocimienios, habilidades.
capacidndes v destrezas necesarios pare ol desarrollo del puesio de mabijo (hista 40 punias), la actinud
v motivacion hacia el puesio de uabajo (hasta 25 puntos), ln disponibilidnd. la copacichd de
comunicacion y experiencia (hasi X0 panlos), ¥ coalesquier $ias caracteristcns que $6a0 pEaEes
para el desempedio del pueste. a puicio del Tribunol (lasta 15 puntas). Lo pusiuaciin andoani, segd de

100 pugilos, siencks pecesario obtener. nl menes, 20 puntes para suparar kn entrevista.

Prira ello, en el moments de In entrevizta ourricular, 1o aspivantes podein apietar caanins docitmentos
consideren opartinos ¥ que justifigeen sus mérites, en cuann s experiencia profesioual tinilaciones
académicas, dististes o superiores a la exigida, no alegada como requisite de acceso pars b presente
eniivoeatosia, ctirso formilives relacioesdes con el praesto de trobsje, 25l como cursos de infoomiticn,
pravendibe de rieapos laborales. ipnnbdad, labilidades sociales & idiomas, efc., que sern feaklos ¢n
cnante por el ribunal eu sus valorciones.

4 CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECTIVO Y PROFUESTA DE

l- La calificacién final de log aspiramtes, msuliasd de fa puntuacion oblensds en |3 proeba Gnicn:
Entravista Crericular. estableciendn esta, el order de prelacida de jos aspirnies en s Bols de Tralajo.
La constitycicn de la Bolksa de Trabsfo. e crea mingdn dececho & favor de sus integranses, salvo, el de
s lamameento para B formnlizacion del contrate lempocal que &0 50 Caso proced.

El Tribual #¢ peserva € derecho. a medificar este tilmere o la baja st conssdern, que, i I vein de Los
resultados finales, no hay oo nieveio sufickente de aspundtes, aptod, pars fonmar parte de lo Bol=d de

2.- Terminada Ja calificacifén de Jos nspimates v alaborada la rebscion con la purmiacsis final obtenida
de aciablacerd el orden de prelacidn de los candsdatos, de mayor a menal pnnsacion, cbtenids en ef
process selectiva e misma s publicard, @n el Tablon de Anusckos. Sede Electromica

(ittps: sede prehens reriondemarcia.est ¥ Web municipal wwwarchens.es.

rias establecidos, el Trbunal
coflien alagaciones. an su ciso,

Finalizado el pestodu anteriornwnie establecido v resuelies 2a 50 caso [as alegacianes presentadas, €
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Tribunal calificndor procaderd s elevar & kv Sea. Alcaldess-President. proprests definitivn de
ﬁ punmacion parn que aproebe mediante Resolucidn, (3 Bola de Trabajo definitive. comprensiva de Las
= i personns inchibdas en [ imisma. de In uomacion obtenids v del orden de lmmameente o 50 crso, I
= & cienl serd expuests al piblico én los phismos temdnes, ariba indicadas.
= % i
i i 4. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
g = El procedimiento de fancionemiento v gestion de |2 presente Balsa de Trabajo-Empien, se regir por
I simeemmes clansulas:
Clagsila Poipert: Contratacion laboral,

No podrin ser contratadas las personns de ln bolsa que e ua pericdo de veirticuato meses, ubieran
eslado coulralzdss dommee un plazo (gl o superior o dieciocko owses, con o s soloon de
comiinuidad, para ef misne o diferente pussic de tmbago e ests Administracidn. nedinnle dos o mis
oo por claustancis de la produccidn. 8 tenor de o previsto en e Real Decretg-ley 3272021 de
M ode diciembre, de medidas urgendes parn bn reforna loboral, [a garsntia de la estabilidad en el emipleo
v In tmnsformacidn del mercade de wnbajo. que modificn o ortiowbe 15 del Eswnies de Jos
Trabajadores. ¥ de Lo previsto en b Disposicion Adicicual Cuadmpésima Tercers de b Ley 62013, de
2 de qulio, de Presupusites Generabe del Estda para ol aflo 2018, de 3 de julio, sobre sxigencin de
respntshilidades en e Admimisieacions: Piklica: ¢ eutidades dependientzs de Ins mismas pos In
ilizacitn abusiva de I contramcion babaral, la cual esiahlece, enine oes cosaz, lo siguiente © ~Tos.
Los drgamis competentes en nateria de pereonal en cads una de las Administraciones Fiblicas v en las
enfidades que conforman su Sector Poblico lnstumental s2efin responsables del conpiimiento de |a
citadn nommMiva. ¥ en especial velarin para evitar cunlquier tipo de mregulandad en la contratacion
Izhoral remporal que poeda der lugar a la conversin de un contrao rempeoral an mdefinide no fio. Asi
misne, bod drzanos de personal citndos no podran atribair [a condiciba de indsfinwdo no fijo & perseaal
coit N eiraiD de irabaje fempeml, 0i 3 personal de empresas gue A s VeZ Ter@an W0 GO
adinmmistrative ¢on le Administracion respective, salvo cuando ello e denve de una resohicidn
judscial”, procedifndose a lamar al siguient de b Bolss en el caso e o que e deera enalgon
imtegrante de la Bolsa tal situaciin de saperacein ded lintite de tiempo referido.

For elic, no podrin ser contralndis, s ninglm caso, [as personns que excedan de ks limires remporzles
establecicos en e amlculo 15 del Real Decreto Legislativo 22015, de 30 de octubre. por el que s
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadsres, pam evitar coadquizs mfraccitn
fepal 0 fnude de ley de conversibn en personal laberal indefinido o tmvés de procesns de coutratncsdn

temporal.
Closuls Seavnde: La sitwasiin di los mirmbros de In Baelca de Tiabajo. ca dafing camo 51!1&!

R OO0 U A
AT AT 30T et e T A OEM3ES

»  Dispoible. 5S¢ ecuenirs en b lism de condidatos de la Bolsa de Trabaje-Empleo. a la espera de
ser [lamndo parn non prestaciom ds servicios da cagdorer temporal

En todo caso, squel condican que ne acepre &l pambramisnrg o contran ofenado i perjuicio
de fos supuestos justificados e puedan dic Jugar o e siecion de “bag lemporal™— guedard
exchubchy de 1 lista comvespondiente.

Iédntica suerte correrd guien voluntarinmente couse baja en su nelacain de emplen con el AyanTamienho

ek Archena,

il e

Bipe Nerds wetvean regia re e chs § sl mg crilonfaden ot el s

= Trabajndo. Fresm servacsos @ el dmbie de eplicacion de esms hases, Mizntres se sdcnenive &l
estn sifuncid, el trabajadar sblo poded recibic ofertas de irabajo reficionedas con ofias listas de
|n Balza de Trabajo-Emplen, distintis o ln que dic origen 2 su sitiacion de ocapacidn,

Fisalzada 1 vizepcin del comespondiende contmio [ pombramiento s persopi 20 acHVD O
“trabmjando™ pacarin anevamene o n simackin de “disponible”.

I Loy PEATHEGL d e 10 he ok

tedigs dewodEsedn CEV parrdie b pudfcicin de la agided de ine crala de
ivla despminladled ks File dearradlbindipaid Menma o letidnica oo sereidn =

* llocalizable. El Departameto de Recorsos Himnos provedest. de oficio, o dar de alia en esta

Diamenia lrrads por Cargs Fachataa
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sitiacidn o aquelles candidaros intemantes de una lista da |n Balsn de Trahsjo, que, por o
liaber coommicado ¢ cadbio & domicifio o dags de contacto, o contesten A ias
comuscacicnes réminidas por mensajeria eleciiénica o corren certificado. © a las llemadas
telefonicas que et st caso se les realicen. En estd simackdn no s2 efecara ofera de tmbapo
nigune Al candidato.

Aquellos candidatos que. por no haber comnuicado el chmbio 8 donsicilic wo datos de contact. sean
dncdos de abts en by situacion de “ilocalizobles™. mantendrén la sinmcidn de “localizable” sn o e

Eukt no comipique fog aneves dates de comtacto.

¢ Baja temparsl Pasard o a5t ailnociés quien:

Acredite por escribe encogtrires en sinmcitn de Incapacidad Laboral Trasitoria o descanso por

mazrmdad o paternidad.
Acradiig por sscaibo e tindar de un nombrandiesto o conirato en ot Administracian o Eotsiad que, al

s, Posed i duraciin estimsda v réginen de dedicacion ignal ol que s= le offece
Brsrir en algum de las s que iopidan su continiacibo. por cxceder o plozos maximees
estnblecidos e In legislacion laborel,
Adegue cnuses debidamente justificadns para no aceptar un nombramienio o contrate. A estes etectos,
o s conskderars canso ustificoda, en nangio enso, b previsshn d vacacionss o okseisins por nutives
de ocin en ks fachas an las que se preven In contratacian o nombramiento, sahvo que ol candidata,
scredite documentalments, el parjuicic econdemico que In acapiacsda de larelncidn de empleo |2 podrea
LW EILE S1T
Coando no v presente, et el plazo de 15 diss, la documentacion acreditativa de la cousa que motive &l
mase a I sieacitn de “haja temponal” comespondiente. se consideram que &l candidaty rechazn
voluntarinmente la oferta. aplicindose 1a regulacion dispueste en el presente apartado pam dichos
SUpMESos,
Ua vez finalizada la cansa que motivd €l pase a In sduncitn de bajo tewperal. ln perscad iwiléresadda
debern penerdo so copcingents del Depamaente de Recusos Hunanos, 1 b mayor brevedad,
scjuntando |5 documentacion pstificativa que proceds. Hasm que @ realice dicha commmicacion o s
presente §n docveneniacion screditaiva comespondients, 20 S0 caso, seguer en la sitwmcion de baj
temporal.
1'#":' * Baja defutiva, Pasars 3 esta sitmacion & aquelios candidatos que:
= Solaniarinnenie asi bo soliciten
o o el candidato no acepte &l noombramento o contrato ofenad sin cansa jusniicada
* Fallercan, sean incapacitados permanenfermente, cumplan ka edad reglimentaria de jubilacion, o
queden inlabilitados definitivaments pars el desempefio de responsabilidades pihlicas.
* Wo supers ¢ penodo de prischa comespondisme.
+ Tenge un informe desfavorable de bajo rendimisnty, por Giltas de puonmbidad o Takas de
asistentla reftemndis ¥ o justificadas por 2l Jefe In Unidnd Adiinistrativa correspendizme.
* Teweruna calificacion de Mo Apto smctids por el Serviclo de Vigimcia de fa salud o 0 splo
ol LmIERCHInes que ek incompatibie con [as pesgos del presio de trebajo & ocupar. La
excluzion solo afecrars o 3 Hsrs de 13 Bolss de Trabajo del paesto sspecifice. para el que
obtiens s calificaciones cimdns anterormente, nunkeniéndase b validez, en su ciso, enel
regio 5 lag mbiera

Clinsuls Tercery: Los critexios de Bamamiento de los candidates seran los zigmentes:

1. Los hnmamientos se realizacin stempre por el onden de prelacion en la st comespondiente,
eitdre ok aspirantes que s hollen expresunente en sinscion de “dispopible”, en foncioe de

sis puntaaciones, sn perjuicin de lo dispaesto en los parrafos signieates:

-2

Excepcionalmante. en squallos easos de contmiiad en | prestacidn de servicios, ipunles v
similares, previn miorne Gvemble del supenor jemaquicn Vo résponsable dal servicio, =2
podea offecer la prestacion del serviclo Al candidaeo que. por In experencen ¥ foangcion
adquinida. en el desempeio del pugsto de tabao. lo hagan aoeedor de 12 doneidad nevesaria
para Ia prestacion del mismo, en aras ded inferes genéral ¥ del comecto fupcionamiento de [os
servicios mumicipales,

Deamentis fvmads por
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31, Las coamiicaciones de bas ofertas de tmbajo s2 realizarin por comeo electrdmico. por vig
telefinica o por coalqier medio que permifa i comnnicacion inmediata v agil con b persean
meeresada Para la prictica de Ia comunicacibn de & ofena e distinguirs entre prestaciones de
sarvicios opdmagios o Urgenies, viniendo esta calificacion, determinada poy &l depantamento de
REHH, a peticicn de 1s wnidad demandate de Iy pecesidad de servicio, o a criterio propio. por
i matursdezn de |05 2eTVicios o presiar.

HAROR3

LERD
Litnw da Reswirdaais pDocakn

1. Para lné prestnciomes de servichos omdinarios, ¢l Departnpadio de Recursos Homanos.
realizard un maxime de fres infentos de commicacion o sviso en el plazo ds dos dias
La persona integrante de In halsa de emplen, contactads, debera aceplar o rechizar I
ofarta en un plazo mixima de 4% horas. En el caso de no haber sido posble el contacts,
o 51 1a oferts fuera rechnznde, s ofertard [a misma a |8 sigusenie parsonn de b3 b=, por
orden de puntuacian ¥'o prelacion
En & cas0 de po haber podido contactr con la persorn, &ata pasard & la simacion de ~flecalizalde”,
dejando comstanxcin de ella el Departamenio de Recnrsos Humanas, con &l eovio de commnicacion
fahacionte por medios figeos vo electrbnicos, indicando expresumente dicha circunsincia ¥ los
mokivos dé b anisma

HIFIETI

2 Tuatdndose de prestaciones de servicios wegentes, se har jgnalmente 1res iomenios de
comunicacion o avise Fn estos sopuestos, In ofern bobra de ser aceptada o reclazada
en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contocto se diurd maslado de L
afertn 7 a sipuienye persoas de Ia lista par orden de punnracitn ¥'o prefecidn.
En €l caso de no haber podido conmetar con In persona. &sta pasani & |a sitancion de “ilocalizabl”,
dejando constapeia de ello e Deparmmente de Recurso; Huymoos, cou el snvio de commmueacion
fehaciente pec medios Hsicos y'o electrinicos, indicando axprossmente dicha cErcunsisngia v [og
motrees e i mi s,

I SelTo0 st e 00BN 3E3

4. Al ahjeeo d2 su jusificacion v para 0 consuita, 5§ procede. s levard on exhanstivo registro de
In Lista da I3 bodm de nabajo-amplen vigente, asi como de los iStentos Wi trdmates de coniachs
llevados a cabo, pare i locatizacitn de bos candidaios, asi como, en su case, de [as respuesing
recihidas por parte de ési0s,

A 0

5. Hasta 20 no se produzes el ombmmients v firma de] entrespeadiente conlram da émabsio.
lox aspirantes selaccionados, no tendmn derscho a percepion econdmecn slgna

En caso de que ¢l candidso propuesso, incaira en algma de Ins cousas que inpidan su coitatmcain,
por incumplimienio de los plazes miximos establecidos e o legislacion lnborl, we podm ser
contratdo de conformided con fo ve dispuesto en la ckiusula primem. pasindose m contratar al
siguiente de la listn, que cumpln con los regaisitos establecidos en estns bises. Estas sinaciones. oo
dardn fugar al desplazamiento o & |4 baja en la Bolss de Trabajo, respetindose por tanta el asden del
aapimnte en I listn cuando se prodazen In prdXana necesidad de personal. Las parsosas contrafadas.
wisn ez fimalizade &l coatrate. volveran a ocupar el mismo lugar qise r2idm én In Bodsa,

wrrpria bena elddrieisd o i dvds n

106,- PROTECCTON DE DATOS. El Avnntmiento de Archeos, en aamplinienno de To dsmesseo
tanto en ol Reglamenta (UE) 2016670 del Parlamente Eoropas v del Conseje de 27 de bril de
2016 relativo & In profeccion de 1as persomas fsicas en lo que respects il wntmiento de datos
personddes v a la libre cisculacion de estos datos, asi como en la Ley Ovganica 32018, d¢ 5 de
dici=mbre, de Protecceon de Datos Persomles y gamniin de los derechas digitales. mtorma que los
dates personales facilitados por los aspirantes &0 |a presente convocatona, serdn Wwatados con fas
simiiees finalidades; tramitar la mscrigcida ea la Bolsa de Tmbajo olyeco de la comvocatoria ¥
pira framstar i ocupacién con cnrdcter temporal #¢ Vacanles, sustimciones de ks profesionales en
pavtilla y'o satisfacer nocesidade: pammales de persoral que pseds tener ol Ayuntamisnlo de
Axchenn durmie Ia vigencia de ln Bolse dé Trbago,
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Los dams personales facilitados por Ios aspirantes serdn conservados y wilizades durante |a vigencia
del proceso seleclivo v postenormente, sebdn  couservados pard  determinar ks pesibles
responsabilidades que s2 podieran derivar de b finalidad para la cual kan sido recabados, resultando ¢o
s case de aplicacidn Lo dispuesto en fa Lay 671990, de 01 de abrl de Archives ¥ Patnmonso
Diocmmental de la Region de Murcia

Los aspirantes deben autorizar expresamente ol Avicitamaenio 8 acer piblicos sus nombees v apellidos
juiira al pesulmde de fa seleccion. siendo este requatito inprescindible pam 18 sdonsions de [ solicind
de parhoipacion en ef proceso sebectivo. El aspirante tendrd tereclo. al ejercicio de ks siguientes
derechos:

a1 Ciateney confimmackon sobre si el Avunfamienmo de Archean esth tretando o dands personides del
pspimmnle. b Asceier i sis daes persoailes, il comeo a salicrar su rectificocion de aguellos daios qoe
pudisren pesultar inexactos 0, <0 =0 ciso, solkitr su supresion cwando, enire ofros notivos, bos datos
persoimles o 0o sean mevesarios pam muellas recesidades paa s cuales fucron recabades,

Dee igual modo, &l aspirsnte. en determinadas cironstancins podi solicitir

al La linisvetby del tracumionto de sus datos personales, &n cuys caso s0j0 serbn conservados por of
Avutaadenlo parn el epavicin o | defersa de reclanaciones by La oposicion al franiento de sis
s persaiales. en cuve easo. el Agantamiento deprr do il ks dasos. salvo por morves legitinos
imapecioog, o ¢l ejercicin o In defensh de pesibies reclameaciones,

Tos derechos podran ejercitarse aote &l Avumamiente de Archena, €/ Mavor o* 26, Edificio Casa
Geande. 30600, Archem (Murcini o a través de bn direccidn de corpen electromico dpdigiachenaes

11.- INCIDENCIAS. Queds facultzdo ol Tobunol para resolver coantas dudss o incidencias s2
produzcan en el proceso de sebeceatn y resolver sobre ko io previsio en Ins presemes bases.

12.- RECURSOS, La comvocatoria, s hases y cuantas actos adimemistrativis, S8 deriven de dsm y
e [z actusciones del Tribunal. podrdn ser impagreds por |08 ineresados. én los casos v en las
formns establecidas en lx Ley 392013, de | de octwbee, del Procedintento Admingstranive Conin
e [ Adinisraciones Piblicas.”

SEGUNIMY; La presenie bolsa de trwbapo, entract en vigor el wimanso dia de s aprokacien medizate
Reschecion de Alcaldia.

TERCERD: Con la enfradn en vigor de bn presente bol=a de mbaje, guedan aouladns las signentes
Bolses de Trikajo Temporal:

L.- Bolan de Monifor Socomien, de focha 16 de punig de M2 |

1 - Bolen de Secarrisea Acusdtico, de Facha 08 de julio de 2017

CUARTO: Para geeral conocimienio, publicar |3 preseme resoleciin en el Tablin de Edicos del
Aytmtameentn; sede electmnice |sipdsCesle srchema regiondsnnircin &5 v &0 In pAming web oficial
oy rchens s

Lo manda v fims |2 Sra. Alcaldesa en funciones I M Patricia Femandez Lopez, en Aschens o 21 de
jumio de 2023,
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