SILIGENCIA .~\ -

mmﬁs%

Ayuntamiento (= e
de Archena [ Tﬁ[_ll] B
Depatarenia de Remras Hmenm '..-'!_'E:-II' '_' s
ok
x_'{_i_:.r'

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BULSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA CUBRIR PUESTOS DE MONITORES DE
ACTIVIDADES MUSICALES, EN DIFERENTES ESPECIALIDADES
POR INSTRUMENTOS, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA DE ARCHENA

1.- OBIETO. Es objeto de esta convocatoria la constitucidn de una Bolsd de Trabajo Temporal para
desempefiar puestos de MONITORES DE ACTIVIDADES MUSICALES para fa Escuela Municipal de
Musica de Archena (Murcia), en diferentes especialidades por instrumentos,

Su constitucldn chedece a la Imparticidn de nuevas disciplinas musicales an el proxima curso, en la
Escuela Municipal de Misica de Archena.

Las presentes bases sinden para constituir una bolka de trabajo de monitores de actividades musicales
por cada una de las siguientes especialidades instrumentales:

*  {anio

= (larinete
= Contrabajo
= Flauta

& Guitarra
# Oboe

= Parsusion
=  Fiano

s Saxofon

»  Tromban
e  Trompa

= Trompeta
e Tuba

#  Wiclin

= Yinlenchelo

La prezente belsa servird tamblén para cubrir con cardcter temporal, las vacantes v sustituciones de
los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal, que s puedan
praducir a lo large del pencdo de duracion de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras menciones
que en la misma se expresan en pénero masculinp, se entenderdn realizadas y se utilizardn
indistintamente en género masculing y femenino, segdn el sexo de la persona que se tenga por
interesada a la gue se haga referencia.
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.- REGIMEN JURIDICD. La relacién laboral se regird par la normativa laboral vigente, Real Decreto
Legislative 2/2015, de 23 de cctubre (BOE n® 255, de 24/10/2015|, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, [a Ley 12 [2001, die 9 de julio (BOE n2 164 da
10/07/2001), =l Real Decreta 2720/1998, de 18 de diciembre [BOE n® 7, de 8 de enero de 1999} v le
sera de aplicacion el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Archena,

i.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberdn reunir los siguientes reguisitos, con
referencia al dia de fimalizaclon del plazo de presentacian de instanclas:

&) Ser espanol o siendo nacional de otro estade, de conformidad con lo establecido en el
articula 57, punto 4, del Real Dacreto Legisiathvo 52005, de 30 de octubre, por el que s2 aprueba al
texto refundide de lz Ley del Estatuto Basico del Empleado POblico. En este segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el dominlo hablado v escrito del idioma castellano.

b) Estar en pasesian del Titulo de Profesor de Musica, en |a especialidad instrumental a la
gue se opte, del Plan 65, o de Titulo de Grado Medio del Plan de Estudios regulados por la Ley
Organica 1/1590 de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educative o equivalente, y/o
superior, o en su caso, en condicionas de obtenerdo dentro del plaro de presentacion de instancias.
En todo caso, debera estar debidamente homologado.

¢l Tener cumplidos los 16 afos de edad v no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa,

di Mo padecer enfermedad o defectn fisica que impida el normal ejercicio da sus funciones.

g) Na haber sido separado mediante expediente disciplinario del serviclk del Estada,
Comunidad Avtdnoma o de la Administracion Local, ni haliarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones plblicas.

f| Mo hallarse incurso en cowsa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 16 de diciembre, de incompatibilidades del personal al senvicio de fas Administraciones POblicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En fas instancias, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, los aspirantes deberan manifestar que rednen todes ¢ cada uno de 105 requisitos exigidos
ery la base tercera. Aguelias se dirigirén a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayvuntamiento de Archena, v
se presentardn en 8l Registro General, EN EL PLAZO DE 8 DIAS NATURALES, a contar desde el dia
siguiente de |z publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios municipal, sede elzctrénica
(hitps:y fsede archena reglondemurcia.es) vio web municipal (weow.archena.es)

Quiznes presentzn [a instancia en otra administracion, en los térmiros del articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, d2l Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
v dada la urgencia de la bolsa, deben enviad copia de |a misma a este Ayuntamiento al corren

electrinico registro.ayto@archena.gs
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* Fotoccopla compulsada del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia.

* Fotocopia compulsada del titulo de la especialidad a la que se opta o resguardo del pago de
tasas para su expedicidn.

* Formulario de inscripcien/autobaremacion.

* Fotocopia compulsada de toda la documentackan acreditativa de [os méritos alegados: los
aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, los documentos acreditatives de los
maritos alegados, de acuerdn con o previsto en al baremo correspondienta, mediante
originales o fotocopias compulsadas.

En todos los casos, deberd presentarse carta justificativa del pago de los derechos de examan,
que se fijan en la cantidad de 25,00-€. Estos seran satisfechos previamente en la Depositaria
Municipal, solicitando carta de pago en el Negocdado de Rentas del Ayuntamiento de Archena,
presencialmente o bien a través del mail registro.ayto@archena.es. Una vez finalizado el proceso
selectivo, W an el plaro de UN MES, podra retirarse |a documentacion presentada, transcurnido &ste,
se procederd a su expurgo.

Mo sa admitird documentacion alguna que sa presente una vez expirado el plazo para B
presentacidn de instancias.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada provisicnalmente
relecion de asplrantes admitidos v excluldos, asl coma la composicidn del tribunal de selecclén, fecha,
hora vy lugar para la realizacion de la entrevista curricular, la cual se publicara an el Tablén de Anuncios
v &0 la paging web del Ayuntamiento de Archena

5 no hubiera ningln aspirarte excluide al publicarse la lista provisional de admitidos v
excluidos, guedard la Resolucion elevada a definitive en ese mismo acto.

En su caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partlr del dia sipulente de la publicacidn de la Resolucidn, para la subsanacian de los defectas que
hayan ocaszionado su exclusidn. Transcurrido dichc plazo, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
Resolucidn aprobando la lista definitiva de admitidos v excluidos, publicéndose la msma enel Taklon
de Anuntios v en la pagina web del Ayuntamienta de Archena.

Las reclamaclones deberan presentarse enel Registro General del Ayuntamiento de Archena
o en |z forma que detarmina el articulo 164 de la Ley 39/2015, da 1 de octubre, del Procedimientn
Administrative Comdn de las Admimstraciones Publicas.
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E.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente: La lefatura de Recursos Humanas o funcionario en quien dalegue.
Secretario-Vocal: El de [a Corporacion o funcionario en quien delegue,

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiente de Archena, de jgual o superior categoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira los respectivos suplentss. El Tribunal no
podra constitulrse ni actuar sin la asistencla de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamante. El Tribunal ostenta la facultad para resolver las dudas que surjan y podra adoptar los
acuerdos que correspondan, pars aquellos supuestos no previstos en las bases

El Tribunal podréd nombrar asesores espacialistas para todas o alguna de las pruebas.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccion constara de dos fases:

7.1.- FASE | Valoracidn de Méritos {maximo 20 puntos). Se procedera a la valorackin de los
méritos aportados por los aspirantes, Los méritos alegados y justificados por los participantes deberdn
haber sido obtenidos o computadoes, hasta o fecha de fnalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Para la aplicacion del baremo da meritos a los aspirantes se tendran en cuenta las siguientes
condiciones generales, salvo que fa convocatorla especifica disponga expresamentes otra cosa;

al Mo serdobjeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso en la bolsa.

b} En nmingln caso serdan valorados aquellos thulos necesarios para la obtencién de otro de
grado superior que sea objeto de valoracion.

t] Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas v méritos profesionales que
tengan relacion directs con |3 bolsa de trabajo convocada.

d] WMo serdn objeto de valoracion los periodos de servicios simultdneos con otros prestados
en fas Administraclones Poblicas v/o actividades privadas, ya valorados.

La puntuacidn maxima de la tase de méritos sera de 20 puntos que se distribuiran de acuerdo

con el siguiente baremo:

al. Experiencia Profesional [m&ximo: 15 puntos);

1. For cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracidn

opta, cualguiera gue sea la naturaleza de la relacidn Juridica gue unfa al aspirante con fa
administracién: 0,3 puntos por cada mes.
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2. Por cada mes l:-l:I-I"I'I'|:||EtIJ. & jornada completa, de servicios prestades como
: . de prirmaria o

@IM::I a la gue e opta: 0,2 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en la Administrackin Pablica, debera justificarse mediante el
cormespondiente certificado de servicios prestados, expedido por el drgano competente, donde s
especifigue claramente el puesto desempefiado por el trabajador, asi como la jornada laboral,

3, Por cada mes completo, a jornada completa, de experlencia como profesor)docente an
centros privados, en la misma especialidad a la gue se opta: 0,05 puntos por cada mes,

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracidn Piblica debera justificarss
mediante los sigulentes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena. con la presentacion, necesariamente, d2
estos das documentos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de |a Seguridad Social, a
efectos de conocer los pariodos trabajados;

2. ¥ contrato de trabajo o certificadeo fin de contrato, de cada uno de bos periodes recogidas
&n al certificada de vida laboral, para conocer la categoria profesional,

La felta da algung de los dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos

alepados:

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse, necesariamente,
meadiante [a presentacidn de los dos siguientes decumeantos acreditativos:

1. Certificado de vida laboral, expedido porla Tesorena General de |a Seguridad Social, a efectos
de conocer los periodas trabojados;

2. ¥ certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno
de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral,

La falta de un I T i T n i ¥ das,

Para calcular el tiempo trabajado, & sumaran todos los periodos trabajados por cada uno de
los baremos, contabilizandase gnicamente meases completos (30 dias de vida laboral). En todas los
casos se despreciardn los perlodos inferfores al mes y se reducirdn proporcicnalmente los prestados a
tempo parcial. No se computaran servicios gue hayan sido prestades, simultaneamente con otros
igualmente alegados.

Cuando la suma total de |a puntuacidn obtenida en este apartado de "experiencia profesionat’
supere los 15 puntos, se tomara en consideracidn la puntuacidn de 15 puntos, por ser la mdxima
posible en este apartadao.
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b). Formacidn académica (maximo: 2 puntos).

1. Por el certificado-diploma acreditativo de estudlos avanzados (Real Decreto 778,/1998, de
30 de abril}, el Tituky Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero}, Suficiencia
investigadora o cualquier atro titula equivalents, Cartificada da Aptited Pedagogica (CAP), siempre
que no sean requisito para el ingreso en la presente convocatoria y en las especialidades de masica:
1,5 puntas

Z. Otras titvlaciones universitarias de cargcter oficlalque estén relacionadas con la docencia y
gue no hayan sido alegadas para el ingreso en la presente comnvocatoria (diplomatura, licenciatura,
gradol: 1 punto

3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial que no estén relacionadas con la
docencia ¥ gue no hayan sido alegadas para el ingreso en la presente convocatoria (diplomatura,
licenciatura, grado]: 0,5 purtos

4. Por cada titulo profesional de midsica o superior, gue no hayan sido alegados para el ingreso
en la presente convocatarial ¥ gue sean de la misma especialidad a la que se opta: 0,5 puntos

Cuanda la suma total de 3 puntuacidon obtenida en este apartado de Tormascian académica’
supere los 2 puntos, se tomard en consideracion la puntwacion de 2 puntos, por ser fa maxima posible
en este apartado.

c}. Formacion complementaria (mawima: 3 puntes).

Linicamente computarin aquellos cursas directaments relacionados con el puesto de monitor
o profesor/docente de actividades musicales, impartidos por las Administraciones Pdblicas,
Universidades o Centros homologados, siempre gue no sean los realizados para obtenar 13 titulacidn
requerida. No se valoraran ios cursos organizados por entidades privadas no homologadas.

Las cemificaciones de los cursos debaran reflejar inexcusablemente el numiers de horas, no
valordndase los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de horas, aungue
aparezcan en ks mismos los dias o mases en que se hayan realizado.

Mo se valoraran los cursos cuya finalidad sea la obtencidn de un titulo académico.

La puntuacidn se obtendrd, mediante la aplicacion de la siguiente escala, no computando los
cursos de menos de 20 horas:

e [e Q0 horasa 49 horas: 0,2 puntos
# De 50 horas a 99 horas: 0,3 puntos
e [e 100 hores en adelante; 0,5 puntos

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘formacidn
complementaria® supere 05 3 puntos, se tomard en consideracion la puntuacion de 3 puntos, por ser
la mdxima posible en este apartado.
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1.2~ FASE I1. Entrevista Curricular (mdxima 10 puntos): conslstird en una entrevista personal
donde el candidate se someterd a las preguntas que el tribunal le formule, ¥ donde se valoraran
cuestiones coma ka capacidad diddactica, experencia, motivaclan, disponibilidad hararla, actitud ante
las normas y los procedimientos de trabajo que se llevan a cabo en bos distintos provectos con los gue
se trabaja en la Escuela de Misica Municipal de Archena, entre otros.

Asimismao, el Tribunal podra valorar cualesguiera otras caracteristicas /o circunstancias que
=2an importantes para el desempefio del puesto.

La entrevista se puntuard de 0 a 10 puntos.

La no preseatociin o fo entrewsto curficolor por parte oel asgirante, por cousa mo justificomdo
debidomente, asi como lo obtencion de una punteocidn inferior o 5 pentos, excdluird al aspironte de o

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS,

La caliticacion final de los aspirantes resultara de la suma de la puntuacion obtenida en fa
Fase | {mdximo 20 puntos] v en la Fase Il (maddmoe 10 puntos), hasta un mdxdmo de 30 puntos,
establecigéndose un orden de prelacidn de los aspirantes en la holsa de trabajo, de mayor a menaor

purntuaciin obtenida por especialidad,

En caso de igualdad de puntuacidn de los aspirantes se priorizard el aspiranta con mayor
puntuaciin obtenida en B Fase Il [entrevisto corriculor), 5persiste la igualdad se priorizara el aspirante
can mas puntos en el apartado | a). 1 (méritos por experiencia profesional (servicios prestodos en o
Adminlstrocidn como monltor de octividodes musicoles en Escuelss oe Midsica, en fo especialidod o o
que se opta). §i estos criterios no fuesen suficientes para resoiver el empate se acudird al sorteo

Terminada la calificacidn de los aspirantes v elaborada la refacidn con la puntuacan final
chtenida por especdialidad, al Tribunal formulara propuesta de Bolsa de Trabajo-Emples Termporal,
cstableciendo el orden de prelacicn de los candidatos, de mayor a menor punteacion obtenida por
espacialidad en el procesa selectivo, la cual, formalizard ante |a 5ra, Alcaldesa-Presidenta, La misma
se publicard, en al Tablon de Anuncios del Ayuntamiento v en al partal web municipal

(www archena.es).

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerda a los criterios astablecidos, el
Tribunal calificador, abrird vn plazo de dos dias habiles para qgue los aspirantes presenten alegaciones,
Efn FU cas.,

Analizado el perindo antericrmente establecido y resueitas en su caso las alegaciones
presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, propuesta
definitive de puntuacion pars gue apruebe mediante Resofucian, la Bolsa de Trabajo definitiva,
comprensiva de las personas incluidas en l@ misma, de la puntuacidn obtenida y del orden de
llamamiento en su caso, la cual serd expuesta al plblico en los mismaos términos, ardba indicados,

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
C/. Mayor, 26 = Telf: 968 67 00 00 « Fax: 968 67 19 76 « 30600 ARCHENA (MURCIA)
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La pertenencia ala boka da trabaje nopanera ningln derecho econdmico, tan solo el darecho
de llamamiento por el orden que se establezca y mientras dure la vigencia de la presente bolsa de
trabajo, El puesto de trabajo estd dotado con os haberes, en montants, equivalentas al subgrupe C1,
& tenor del Texto Refundido del Estatute Basico del Empleado Pdblico.

la contratzcion de la persona propuesta, estard condicionada a estar en posesion del
certificado negative de delitos de naturaleza sexual, en caso contranio, no poded ser contratada.

5. FUNCIOMNANMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. El procedimiento de funcionarmiznta y
gestion de 3 presente Bolsa de Trabajo-Emplen, se regira por las siguientas clausulas:

* Clausula Primera: Contratacion laboral.

o podron ser controfadis fos persanos de la bolso gue en un periodo de velnticuatro meses,
hubieron estodo controtados duronte un piozo igual o superior o dieciocho meses, con o 5in salucion
de continuidad, pora el mismo o diferente puesto de trabajo en esta Administracian, medionte dos o
mds contratas por circunstoncias de o produeccidn, a tenor de lo previsto an el Real Decreto-lay
32/2021, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el emplea y la transformackin del mercado de trabajo, que modifica el artfculo 15 del Estatuto de
tos Trabajadores, y de lo prevista en la Dispasicion Adicional Cuadragésima Tercera de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de Julio, sobre extrencia de
responsabilidades en las Administraciones Pablicas y entidades dependientes de fas mismas por la
utilizacion ebusiva de la contratacldn laboral, B cual establece, entra otras cosas, lo siguiente - “Doas.
Los drganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Pablicas y en
las entidades que conforman su Sector Pablico Instrumental seran responsables del cumplimiento de
la citada normativa, y en especial velardn para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion
laboral termporal que pueda dar lugar a la corversion de un contrato tempaoral en indefinido no fjo.
Asi mismo, los organes de personal citados no podran atribuir la condicidn de indefinido ne fjo &
personal con un conirato de trabajo temporal, nl a personal de empresas gue a u ver tengan un
contrato administrative con la Administracién respectiva, salvo cuando ello se derive de una
resalucion judicial®, procediéndose a llamar al siguinte de la Bolsa, en el caso en el gue se diera en
algun integranta de ka Bolza tal situacion de superacidn dal limite de tiempo referidao.

Porello, no podran ser contratadas, en mingdn caso, [ag personas gue excedan de los limites
temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de actubre, por
€l gue se aprusba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajedores, para evitar cualouier
infraccicn legal o fraude de ley de conversion en personal laboral indefinide a través de procesos da
contratacian tempaoral.

#  Clausula Segunda: Lz situacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Empleo, se define comp
SipLEe:
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» Disponible, 5e encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Emples, a la
espera de ser llamade para una prastacion de servicios de caracter temporal.

En todo caso, aquel candidato que no acepte el nombramiento o contrato
abertado [sin perjuico de las supuestos justificadas que puedarn dar lugar @ una situacian
de “baja temporal”}, quedard excluido de [a Tista correspondiente.

Idéntica situachin se aplicara a quien valuntariamente cause baja en su relacidn
de emples con el Ayuntamiento de Archena,

¥ Trabajando. Presta servicios en el dmbito de aplicacion de estas bases. Mizantras s
encuentre en esta situacion, el trabajador sélo poded recihir ofertas de trabajo
refacionadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Emplec, distintas a la que dio origan a
su situacidn de ocupacion.

Finalizada |a vigencia del correspondiente cantrato / nombramiento las personas
en activo o “trabajando” pasaran nuevamente a la situacidn de “disponible”.

¥ llocalizable. El Departamento de Recursos Huemnanos procederd, de oficio, a dar de alta em
esta siteacion a aguellos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo gue,
por no haber comunicado el cambio de domicilio v/o datos de contacto, no contesten a
las comunicaciones remitidas por mensajeria electidnica o correo certificado, o a las
llamadas talefénicas qua en su caso se les realicen. En esta situacidn no se efectuars oferta
de trabajo alguna al candidato.

Agquellozs candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilic v/o
datos de contacto, sean dados de alta en la situacion de “ilocalizables”, mantendran la
situacion de “ilecalizable™ en tanto en cuanto no comuniguen los nuevos dabos de
cantacta.

¥ Bajatemporal. Pasara a esta situacion gquien:

= Acredite por escrith encontrarse en situaciin de Incapacidad Laboral Transitoria o
descanso par maternidad o patermnidad.

= Acredite por escritoser titular de un nombramiento o contrato en otra Administracion
o Entidad que, al menos, posea una duracicn estimada v régimen de dedicacion igual
al gue se le ofrece,

= Incurrir en alguna de las causas que impidan su contratacidn, por exceder |os plazos
mdximos establecidos en la legislacion laboral,

= Acredite el ejercicio de cargo pablico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

= Ser becario en cualguier Administracion Pablica.
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= Alegue cauzas debidarmente justificadas para no aceptar un nombramiento o contrato,

5

==

[

A estos efectos, no se considerard causa justificada, en ningdn caso, la prevision de
vacaciones 0 ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que s& prevea la
contratacién o nombramiento, silve que el candidato, acredite documentalmente, el
perjuicio emnimice que la aceptaciin de la relacidn de empleo le podria ocasionar,

Cuando no we presente; en ¢l plazo de 15 dias, B documentacién acreditativa
de la causa gua motiva el pase ala situacidn de "bafo temporal™ correspondiente, se
considerard que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose |3
regulacicn dispuesta en el presente apartado para dichos supuestos,

Una vez finalizada la causa que motivg el paso a la situacion de “bajo
temporal®, ia persona interesada debera ponerlo en conocimiento del Departamenta
de Recursos Humanos, a §a mayor brevedad, adjuntando la documentacion
justificativa gue proceda, Hasta que s2 realice dicha comunicacion o se presente la
docurmentacion acreditativa correspondiente, 8n su caso, segulrd en la situaclan de
"baoja temporm”™.,

~ Bajadefinitiva. Pasardn a esta situackin a aquellos candidatos que;

Yoluntariamente asi lo soliciten.

Cuando el candidato no acepte e nombramients o contrate ofertado sin causa
Justificada {renuncia),

Fallzzcam, sean incapacitados pemancentemente, cumplan fa edad reglamentaria de
jubiacidn, o queden inhabilitados definitivamente para 2l desempefio de
responsabilidades publicas.

=2 Mo supere el pericdo de prueba corespondiente,

Tenga uninforme desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o faltas
de asistencla relteradas ¥ no Justificadas por ef Jefe la Unidad Administrativa
correspondiente.

Tener una calificacidin de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancla de fa salud o un
aptn con limiacdones que ses incompatible con los riesgos del puesta de trabajo a
ctupar, La exchusion solo afectard a lalista de |2 Bolza de Trabajo del puesto especifico,
para el que obtiene las calificaciones citadas anteriormente, mantenigéndose la validez,
en su caso, en el resto si las hiebiera,

Clausula Tercera: Los criterlos de llamamiento de los @ndidatos seran los siguientes:

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

C/. Mayor, 26 = Telf: 968 67 00 00 « Fax: 968 67 15 76 « 30600 ARCHENA (MURCIA)
www.archena.es » N® Registro Entidad: 01300098 « C.I.F. P- 3000900-E

Fn,

NODRDVWEHVYHO.LAV 30 OTdVINNYO4



Ayuntiarrl:a
de Archena

MepaTanesin it Hivuren Hmsana

T, Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacidn en b lista
correspondiente, entre los aspirantes que s& hallen expresamente en situacidn de "disponibles”, en
funcicn de sus puntuacionas, sin parjuicie de lo dispuesto en los pdrafos siguientas,

i Excepcionalments, en aquellos casos de continuidad en la prestacion de servicias,
lpuales wo simitares, previo informe favorable del superior jerdrguico v/o responsable del servicio, se
podra ofrecer la prestacion del servicio al candidato que, por la experiencia y formacion adguinda, en
el desampeno del pueste de trabajo, o hagan acreedor de la idoneidad necegaria para la prestacion
del mismo, en aras del interés general y del correcto funcionamiento de los servicios municipales.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardan por correo elactrénico, por
via telefinica o por cualguler medio gue permita una comunicacian inmediata y &gl con la persana
interezada. Para la practica de la comunicacidon de la oferta se distinguird entre prestaciones de
servicios ordinarios o urgentes, viniendo esta calificacion, determinada por el departamento de REHH,
a peticion de la unidad demandante de la necesidad de sericio, o 2 criterioc propio, por la naturaleza
de log servicios a prestar.

= e Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Departamento de Recursos
Humanos realizard un maxime de tres intentos de comunicadién o avise en ¢ plazo de dos
dias. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada deberd aceptar o rechazar la
oferta en un plazo maximo de 48 horas, En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la
oferta fuera rechazada, se ofertara la misma a la siguiente persona de Iz lista, por orden de
puntuackan yfo pralacidn.

En €l caso de no haber podido contactar con |2 persona, esta pasara a la situacion de
"Hocalizable”, dejanda constancia de ello el Departamento de Bacursos Humanos, con al anyio
de comunicacidn fehaciente por medios fisicos vw'o electrdnicos, indicando expresaments
dicha circunstancia v fos mativos de la misma.

3.2 Tratdndose de prestaciones de serviclos urgentes, se bard jgualmente bres
intentos de comunication o aviso, En estos supuestos, la oferta habra de ser aceptada o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contacto se dard traslado da
la oferta, a |a siguiente persona de B lista por orden de puntuzcion /o prelacion.

En ¢l case de no haber podide contactar con la persona, £s5ta pasard a la slituackn de
"localizable”, dejando constancia de elio el Departamento da Recursos Humanos, con el envio
de comunicacion fehaciente por medics fisicos o electrdnicos, indicando expresamenta
dicha circunstancia y los motivos de la misma.

4, Al objeto de su justificacion v para su consulta, 5 procede, se llevara un exhaustivo
registro de Ia lista de 12 bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como de los intentos yfo trimites de
contacto llevados acabo, para la locallzacidn de bos candidatos, asi como, en su caso, de las respuestas
recibidas por parte de 8sthos,
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L. Hasta tanto ne se produzea el nombramienta y firma del correspondiente contrato de
trabajo, los aspirentes seleccionadas na tendran derecho a percepcidn econdmica alguna.

En caso de gue ef candidato propuesto incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacion, por incumplimients de los plazos maximaos establecidos en la legislacién labaral, no
podrd ser contratado de conformidad con lo yva dispuesto en la dadusula primera, pasandose a
cantratar al siguiente de i lista, que cumpla con los requisitos establecidos en estas bases. Estas
situaciones no dardn fugar al desplazamiento o ala baja en la Bolsa de Trabajo-Emplen, respetindoss
portanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la proxima necesidad de personal, Las
personas confratadas, una vez finalizado ef contrato, vabseran a ccupar el mismo lugar que tenian en
la bolza.

10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Archena, an cumplimients de lo dispuesto tanto en el Reglarmento (LIE)
2016/5879 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de 2014 relative ala protecckin de las
personas fisicas en ko que respecia al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, asi como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en
Iz presente convocatoria, serén tratados con las sigulentes finalidades: tramitar la inscripcidn en fa
Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria v pera tramitar la ocupacion con cardcter temporal de
vacantes, sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puniuales de
personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes serdn conservados v utilizados durante [
vigencia del proceso selactive y posteriormente, seran conservados para determinar las posibles
responsabilidades que se pudleran dervar de la finalidad para la cusl han sido recabadas, resultando
en su caso de aplicacidn lo dispuesto en A Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos v Patrimonio
Documental de 1a Regian de Murcia.

Los aspirantas deben autoricar exprasamente al Ayuntamiento a hacer poblicos sus nambres
y apellides junto al resultade de la seleccidn, siendo este requlsite Imprescindible para la admisidn de
fa solicitud de participacion en el proceso selectivo. El aspirante tendra derecha al ejercicia de los

siguientes derachos;

a) Obterer confirmacion sobre =i el Ayuntamiento de Archena estd tratando los datos
personabes del aspirante,

b} Acceder a sus datos personales, asl como a solicitar su rectificacién de aguellos datos que
pudieren resultar Inexactos o, en su caso, solicitar su supresian cuando, entre otros molivos, los datos
personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades para las cuales fueren recabados.
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De Igual modo, el-aspirante, en detarminadas circunstanciaz podrd solicitar:

al La limitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso salo serén conservados
por el Ayuntamientn para el ejercicio o la defensa de reclamaciones

b) La oposicion al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejard
de tratar los datos, salve por motivos legitimos impericsos, o el gjercicio o b defensa de posibles
reclamaciones.

Loz derechos podran ejercitarse ante 2l Ayuntamiento de Archena, O Mayor n® 26, Edificio
Casa Grande, obdigo postal 30600 de Archena (Murda) o & traves de la direccian de correo electronico

registro. ayto@archena.es

11.- INCIDEMNCIAS. Quedsa facultado el Tribunal para resalver cuantas dudas o incidencias se
produzcan en el proceso de selecckin y resobver sobre 1o no previsto en las presentes basas.

12.- RECURSOS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados, en ks casos v en las
formas establecidas en la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de
las Adminlstraciones Pdbiicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presente bolsa de trabajo entrard en vigor el mismo dia de su
aprobacidn mediante Rewoluciin de Alcaldia,

Con lmentrodo en vigor de lo presente balsa de trobofo quedon anwlodas fos bolsas de trabajo,
v holsos ouxilgres, par cobeir puestos de monitares de actividedes culturoles en b Escuelo Municipal
de Musico de Archena,
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