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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
- TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE MONITOR DE OCIO ¥ TIEMPO LIBRE.

1.- OBJETO: Es objeto de esta convocatoria regular |8 constiiucion v funcionamienta
de una Bolsa de Trabajo para el desampedo de puestos de trabajo de MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIERE, para el desarrolio del Plan Comresponsables, garantizando el cuidadao v
facilitando, como un derecho, [a conclliacidn familiar con hijosfas de hasta 16 afics de edad
{inclusive), programas de conclliacidn de vida laboral y famillar, actuaciones cofinancadas
por €l Fondo Social Europes ¥y Comunidad Auténoma de |2 Ragldn de Murcla, asi como
talleres de aclividades ds ocio educativo y tiempo libra.,

La presente bolsa servira para cubrir con caracter temporal, por razones de creacion
de nuevos servicios, reorganizaciin de departamentos, generacidn de vacanies, ausencias,
enfermeadadas o sustiiuciones de los profesicnales en plantilla vio satisfacer necesidades
puntuales de personal, que se puedan producir a lo largo dal periodo de duracidn de la
misma

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera ofrag menciones, gue en la misma s& expresan en género masculing, se
antendaerdn realizadas vy se utilizaran indistintaments en géners masculing v femenino, segun
&l sexo de la persona que s lenga por Interesada a la que se haga referancia,

La bolsa, tendra una vigencia de un afio, profregandose en periodos anuales, sien el
tlfimo trimestre del afo natural, no se declarara expresamente, por la Alcaldia, |a pérdida de
la vigencia de B misma o entrarda en vigor ofra nueeva boksa. En ningdn caso la mera
pertanancia aesta Bolsa implicara derecho alguno a obfener contrato laboral.

2- REGIMEN JURIDICO: Las contralaciones se regirdn por el Real Decreto
Legislativa 22015, de 23 de aoctubre, por &l qua se aprueba &l texto refundido da la Lay del
Estatuto de ios Trabajadores, &l Real Decrato-ey 3272021, de 28 de diciembre, d& medidas
urgentas para |la refooma [aboral, |3 garantia de la esiabikdad en el empleo v la
fransformacian dal mercado da trabajo, el articulo 4 Real Decreto=lay 172022 da 18 de enero,
fque modifica parcialmenta a los anteriores vy por al resio del ordenamianto juridicn laboral ¥
administrativa, que, an su casn, procada.

3.- REQUISITOS GEMERALES: Los agpirmntes, deberan reunir og  giguientes
requisitos, con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacian de instancias:

a) Seraspahol o slendo naclonal de otre astado, de conformidad con lo establacido an al
aficuls 57, punlo 4, del Real Decrofa Legislathvo 52015 de 30 de oclubre, gue
aprueba a| textn refundida de la Lay del Estatuto Basico del Empleada Publica. En
asta sagundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y
aezcrito del idioma castellano.

b} Estar en pesesibn del titulo de Bachiller, FP Il o sguivalente, o en condicionas da
ablenero an la fecha gue termine el plaze do presentacldn de instanclas. En o caso
de Hlulaciones oblenidas an ol extranjero se deberd estar an posesldn da la
cradencial que acradits su homologacida.
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n_poses es titulos: ‘Monitor de Ocio y Tiampo

,L,IQL "Iﬂmrm Eumn-:rr a1 In!.qg_,r:_aq:mjn Sq:u:l_al' “Técnico Supsrior en Educacidn
Infantil”, "Téonico Suparior an Ensefianza v Animacidon Soclodenodiva” v “Téenico
Superior an Anlmacidn Sociocultural v Turistica”.

d) Tener cumplidos las 16 afos da edad.

&) Mo padecer enfermedad o defecto fisicn que impida el normal ejercicio de su funcidn,

f) No haber sido zeparado mediante expediente disciplinario del servicio de Estado,
Comunidad Autdnoma o de la Administracidn Lozal, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funcicnes pablicas.

4.- INSTANCIAS ¥ ADMISION DE LAS MISMAS.

1.- Las instancias, solicitando tomar parte en al proceso selectivo, se presentardn en
el plazo de 10 diss hsbiles, a contar desde el dia siguiente & la publicacién, de las
presentas basas, an i | Tabldn de Anuncios, Sado Electrdnica
(hiipsdisede. archena.regiondamurcla.as) y Waeb municipal weww.archena.es.

Las Instancias s presentardn dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el Registro
Ganeral dal Ayuntamianto da Archena, o a traveés de cualguiera de |as formas contempladas
en el at. 164 de la Ley 392015 de Procediméente Administrative Comin en las
Administracionaes Publicas, Lod aspirantes deberdn acompafiar a su instancla, los siguientes
documantos:

a) Justificante del page de la tasa, documents nacional de [dentided vy titulacdén
académica oficial, requerida en la convoecatora, todo elle en fotocopia simple, sin perjuicio de
la obligacidn futura de presentacion dal eriginal o folocopia compulsada.

b} Asimismo deberan aporter los documentos justificativos de los méritos alegados para
la baramacidén da mérites. Mo serd necesaria la compulsa de los documentos que sa prasaenten
fotocopiados, bastando la dedlaracidn jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de les datos gue figuran en la Instancia, sin perjuicio de que, en cualguier
momento, &l Tribunal de Selecoldn o los drgancs competentes del Avuntamiento de Archena,
puedan requerlr a los aspirantes gue acredien |la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados v que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para |2 alegacidn
de los méritos y |a presentacidn de los documentos relativos a los mismoes, serd la de la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias. En ningln case se valorardn méritos no
acredifados documertalments en plazao.

) Memoria sobre aclividad/es a desamollar con alumnos de 3-6 afios o de 6-12 aifos
{elegir una franja de edades) en una sscusla de varano, en el municipio de Archena,

2.=-5m abonardn, en conceplo de derechos de examan, la canfidad de 21,00€. Estos
seran satisfechos, mediante transferencia bancaria &8 la siguiente cuenta; ES31-3058-0226-
S327-3200-0024, o bian, medianta carla de pago, enviando comeo ekecirdnico a cualquiera de
los siguisnies emails; enaabenzai@archena.es | marlajosemanresa@archena.es, Iindlicando el
nimens del ONE, nombre y apellidos y direccién postal completa.

Sa aplicard una bonificacion del 50% =obra los derechos de axamean an 05 sigulantes
Casns:

- Desempleados: aspirantes que, en & fecha de publicacidn de la convocstoria, tengan
la condicion ce demandantes de empleada v s& encuentren en ests sitluacidn durante el plazo,
al mendas, de un meas anterior & la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias
de la convocatona; aportando el comespondiente certificado expedido por organismo
competenta.

- Minusvalidos: aspirantas que tengan reconocida la condician de minusvalidos, en un
grado igual o suparior al 33%, El grado de minusvelis se acreditard mediante certificado o
resalucion expedido por & Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o al
argano competente de las Comunidades Autdnomas.
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El ingreso habrd de efactuarse antes de presentar la comespondients instancia de
parficipacign en el proceso selectivo, no admitiéndose el page fuera de dicho plazo. La falta de
justificacidn del abong, en tiempo v forma, de los derechos de examen determinard la
axclusidn della aspiranta,

Sea procederd a la devolucidn de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto
pasive, la actividad téonica wo administatva que constituyen al hecho imponible da la tasa no
g realics.

d.- Lag personas gque presenten instancia, an adminigtracidn distinta a ésta, el objeto de
agilizar &l procedimients, deberdn enviar via email a la direccidn_registro.avici@archena.es,
una copia de dicha solicitud, el Curriculum Vitae v 1a Vida Laboral, indicando de forma visible
ndmers da teléfano de contacto.

Una vez finalizado el proceso selectivo v en el plazo de UM MES, podra retirarse la
documentacidén presentada, transcumide éste, a2 procedernd a su expurga.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES: Tras acabar el plazao de presentacin de Instanclas,
la Sra. Alcaldesa-Presklenta diclard Resclucldn, que se hard pidblica en el Tablkin de
Anuncios, Sede Electromica (hitpsivsede.archena.regiondemurcia.es) ¥ Web  municipal

werw archenaes, conteniendo; fstedo provisional de sdmitidos y amluu:!iﬂﬁ. facha, hora y
lugar para €l desarrolka de las pruebas selecthvas, asi como la composiciin del Tribunal.

Se establece un plazo de 3 dias hdblles, para subsanar los motives de exclusién, en
su caso. De no haber subsanaclones, el listado provisional se entsnderd slevado a definithva,

sin necesidad de nueva publicacion.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION; El Tribunal de Ssleccicn estard constituido de |a
giguiente forma:

# Presldenie: La Jefatura de Recursos Humanos o miembio en quien delegue.
» Sacretaro-Viocal: El de fa Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales:
»  Tres funcionancs del Avuntamiento de Archena, deigual o superior categoria.

El Trbunal podra nombrar asesores especlalistas para todas o alguna de las
pruabas, que presiaran su colaboracion  exciusivamanta en @ Blerciclo dea sus
especialidades @enicas. La dasignacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respactivos suplentas,

El Tribunal no podra constituirse: ni actuar sin la asistencia de mas de [a mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Bl Tribunal ostenta la facultad para
resolvar |as dudas que surjan de su aplicacion y podrd adoptar los acuardos que
correspondan para aguetios supuestos no pravistos an las basas,

T.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS: El presente process selactivo
constara de las siguientes pruebas:
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Al Barsmacidn de méritos (Maximo 30 puntos). Los méritos alegados, que habrin

sido justificados documentalmente por los aspimntes, en el momento de presentar |a
instancia, seran valorados con amregio al siguiente barema:

a.1) Tiulaciones (Maximeo 10,00 puntog). Por titulacidn acreditada, distinta o supariar
a la exigida, no alegada como requisito de acceso para la convocatoria. Solo sa valorara una
fitulacgidn, Mo se wvalorardn tulaclonas, curses o asignaturas aisladas, que sirran para
obtenar una ttulacién suparior (licencistura, diplomatura, doctorado). Se valoraran segin
detalls:

r»  Diplomada Universitario:d, 00 puntos

o GGrado Universitario (Plan Bolonka, 4 afios): 6,00 puntos,
= Licenciado Universitario (5 afios): 8,00 puntos.

o Master Universitario: 10,00 puntos.

a.2} Cursos de formacion a] 5 55 rela {58
funciones del pussio de trabajo, rrnparhdm paor wa]qu:ar maﬂtumfan puhllm Q pn'.-'adﬁ
debidamente autorizada y en los que se hava expedido diploma acreditativo, de acuerdo con
la siguiente escala, (maxime10,00 puntos);

De 20 horas a 40 horas: 0,20 puntos
De 41 horas a B0 horas: 0,80 puntos
De 61 horas a 38 horas: 0,80 puntos
De 100 horas en adalants; 1,00 punta,

Los cursos de informatica, prevencidn de riesgos laborales, Igualdad, habiidades
sociales e idiomas serdn puntuados hasta un méximo de 10 purtos.

a.3) Experiencia Profesional (maximo: 10 puntos):

a) Tiempe de servicios prestades en puestos de trabajo de igual o similar categoria
en Administracion Local: 0,15 puntos por cada mes complete de servicho {con independencla
de [a dedicacldn).

b) Tlempo de serviclos prestados en puestos de trabajo de igual o similar categoria
en cuabkquisr Administracion Pobiica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio (oon
indepandanca de la dedicacion).

) Tiempo de senvicios prestados en puesios de rabajo de igual o similar calegoria
en & ambito privado, por cuenta ajena o por cuenta propla (con independencia de [a
dedicacion): 0,07 punios por cada mes compleio de senviclo.

La experencia profesional an la Administracién Poblica, deberad justiicarse medianta
el comaspondiente carlificado de servicios, expedido por el drgano competente, donde s
aspedilique daramentea la cateqorla profesional.

La experiencia profesional fusra del ambito de la Administracion Foblica debera
justificarse madiante los siguientes documentos:

= En & caso de empresa privada por cuerta ajena, con @ presentacion,
necesaramante, da esins dos documantos:

Cenificado de vida laboral, emitido por la Tescreria General de i3 Segundad Social, a
efecto de conocer los periodos trabajados v Confrato de trabajo o cerificado fin de contrato,
de cada uno de los periodos recogides en el cerlificado de vida laboral, a efectos de conocer
la categonia profesional La falta de uno ce los dos documentos, supondra [a no valoracidn da
los méritos alegados.

- En &l caso da senvicios prestados por cuenta propia, deberd justficarse mediante la
presentacion, los siguientes documentos acreditativos:
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Carificado de vida laboral, emitido por la Tesorerla General de la Sequridad Soclal, a
alfecto de conocer los perodos trabajados v Certificade de alta en el 1AE, en el gue s
aspacifique el epigrafe de la actividad, de cada une de los perdodos recogidos an el
cartificado da vida laboral. La falia da uno de los doa documantos, supondra la no valoracion
de |os méritos alegadoa.

Para calcular el iempe trabajade, se sumardn todos les periodos frabajades por cada
uno de los baremos, contabilzdndose dnicamente meses completos.

B} Entrevista Curmicular (Maximeo 70 puntos).

En la miama, el espirante expondra, k& Memoria sobre lafs actividad’es & desarrallar con
alumnos de 3-6 afios o de 6-12 afos (elegir una franja de edades) en una escuela de verang,
en el municipie de Archena, presentada Junto a la instandia, ante el Trbunal, pudiendo
Incorporar, en este momenta, nuevos elementos yo mejoras a la misma, somstidéndose a las
praguntzs. que &l Tribunal le formiule.

Asimismo, se valora@An aspectos como la experiencia, motivacion, capacidad de
resolucicdn, disponibikdad horaria, elc., asi como cualesquiera offas caracleristicas yo
circunstancias, que sean importantes para &l desempefio del puesto, a juico de los miembros
del Tribunal de Seleccidn.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1.- La calificacian final da los aspirentas resultard de la suma aritmetica de B8 puntuacion
obtenida en las pruebas anteriores. Se establece como purtuaclion minims pars formar parie
de 8 presente Bolsa de Trebsjo Temporal de 30 PUNTOS. En lodo caso, & Tribunal se
reserva el derecho a modlficar este ndmern a la baja, si considera que, a la vista de los
resullados finales, no hay un nimeara suficiente da aspirantas, aplas, para formar parte da la
Bolsa de Trabajo.

2.~ Terminada la calificacidn de los aspirantes v elsborada |a relacidén con la puntuacion
final cbtenida, s establecera el orden de prelacion de los candidatos, de mayor a menor
puntuacién, obtenida en &l proceso selectivo. La misma se publicard, en al Tabldn de Anuncios,
Sadae Electrdnica (htps.isede archena_reglondamurcia as) y Wab municipal www.archena es,

Lina vaz publicada la Bolsa de Trabajo provisional, da acuardo a ks oritanos
establecidos, el Trbunal de Seleccidn, abrird un plazo de dos dias habies para que los
aspirantes presenten alegaciones a la beremacion de mentos.

Finalizado al periodo anteriormenta establacido v resusitas en su ¢aso |as alegaciones
prasantadas, el Trbunal de Seleccidn procederd a elevar a la Sra. Alcaldesa-Prasidenta,
propuesta definiiva de puntuacion, de la Bolse de Trabajo definitve, comprensiva da las
personas incluidas en la misma, de ia puntuacion obtenids v del orden de llamamiento en su
caso, [3 cual sera expuesta al publico en los mismos i&minos, amiba indicados.

Una viaz aprobada [a bolsa da frabajo por la Junta de Gobierno Local, por dalegacion,
en su caso, da la Sra, Alcaldesa, y publicada en el Tabkdn de Ediclos y en la web municipal,
www.archena.es, enfrard en vigor y sendra para cubnr les necesidades de personal, como
manitor de ocio y tiempo libre, que fanga aste Ayuntamiento,
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La pertenencia a [a bolsa de trabajo no genera ningun derscho ecandmico, tan sala el
derecho de llamamianio por €l orden gue s establerea v misntras dure la vigensia da la
presente bolza de trabajo. El pueste do trabajo estd dotado con los haberes qua procadan en
funcién de [a subvencidn recibida on cada casa.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El procadimiente de funclonamiento v gestidn de la presente Belsa de Trabajo-Empleo,
s& regira por las sigulentes clausulas:

Clausula Primera: Contratacion laboral,

Mo podran ser contrafadas las personas de lp bolsa que eh un pedode de
veinticuatro meses, hubieran estado contratadas durante un plazo lgual o superor a
dieciocho meses, con o sin sclucidn de continuidad, para &l mismo o dferente puesto
de trabaje en esta Administracidn, mediante dos o més confratos por circunstancias
de la produccion, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-lay 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgenies para la referma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacidn del mercade de trabsjo, que modifica el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, y de ko previsto en la Disposiciin Adiclonal
Cuadragesima Tercera de la Ley 620158, de 3 de julio, de Presupusstos Generales
del Estado para el afto 2018, de 3 de jullo, sobre exigencla de responsabilidades en
las Administraclones Plblicas y enlidades dependientes de las mismas por |a
utilizacion abusiva de la contratacion laboral, la cual establece, entre otras cosas, lo
siguients : “Dos. Los drganos competentes en matera de personal en cada una de
las Administracicnes Publicas ¥y en las entidades que conforman su Sector Plblico
Instrumental serén responsables del cumplimiento de la citada normativa, v en
aespecial velardn para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion labosal
temporal que pueda dar lugar a la conversidn de un contrato temporal en indefinido
na fijo. Asi mismo, los drganos de personal ctados no podran atribuir la condicion de
indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de
BMpresas qua a su vex fengan un confrato adminisiretivo con 3 Administraciin
raspaciiva, salvo cuando ello 3e derive de una resolucidn judicial®, procedigéndose a
Hlamar al siguients de la Bolsa, en el caso en el gue 3¢ diera en algdn Integrante de
la Bolsa tal situackon de superacion del Imite de tempo refarido.

For ello, no podran ser conlraladas, an ningln caso, [as personas gque excedan
de los limiles lemporales establecidos en el artlculo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 30 de oclubre, por el que s2 apueba af Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, pera evitar cualquier infraccion legal o fraude de ley de
conversion en personal laboral indefinido a través de proceszos de contratacian
temparal.

Clausula Sequnda: La situacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo,
26 dafine como siqua:

® Disponible. Se encuentrs en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Emipleo, a
la espera de ser [lamado para una prestacidn de servicios de cardcter temporal,

En todo caso, aguel candidato que no acepte el nombramienio o contrato
ofertado —sin perjuicio de los supuestos justificados que puedan dar lugar a una
situacion de "baja temporal’— guadara excluido de |2 lista comespondianta,

léntica suerte corerd quien voluntariamente cause baja en su relacion de
emplea con el Ayuntamisnto de Archena.
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B Trabajando. Presta servicios en el émbito de aplicacidin de estas bases. Mientras se

encuentra en esta situacidn, el trabajador sdlo podrd recibir ofertas de trabajo relacionadas
con ofras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la que dio orgen a su situacion de

aclpackin.

Finalizada la vigencia del comespandiente contrato / nombramiento [as personas
an activo o "trabajando’ pasaran nuavamanta a fa situacidn de “disponibla”.

llocalizable. El Depardamenta de Recursos Humanos procedera, de oficio, a dar de

alta en esta situacion a aguellos candidatos integrantes de una fista de la Bolsa de
Trabajo, que, por no haber comunicado el cambio de domicllio yo datos de conlacto, no

contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria alectrénica o corren cerificadn,
o a2 |as llamadas telefinicas que en su caso se les realicen, En esta situacidn no se
afectuard oferta de frabajo alguna al candidato.

Aquellos candidalos qua, por no haber comunicado & cambla de demiclio wo
datos de contacto, sean dados do alla en la situaciin de “localizables”, mantendran
la situacion de “llecalizable” en tanto &n cuanio no comuniguan los nueves datos de
cantacto,

Baja temporal. Pasara a esta situacion quisn:

Acredite por escrito enconfrarse en situacion de Incapecidad Laboral Transitora o
descanso por malemidad o patemidad.

Acrodite por escrite ser tiular de un nombramients o contrate en otra Adminlstracidn o
Entidad qua, al manos, posea una duracion estimada v régimean de dedicacion igual al
que se & ofraca.

Incumir en alguna de las causas que impldan su contratacidn, por axceder los plazos
maximos eslablecidos en |a legisiacidn lahoral.

Aleque causas debidamenta |ustficadas para no aceptar un nombramiente o confrato.
A eslos efectos, no se considarara causa justificada, en ningln caso, la prevision de
vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se prevea |a
contratacion o nombramiento, salvo que el candidato, acredite documentalmenta, el
perjuicio econdmico gue la aceptacidn de [a relacién de empleo ke podria ocasionar,

Cuando no sa presents, an &l plazo da 15 dias, la documentacion acreditativa de
la causa que motiva el pase a la siluadon de "baja temporal” corespondiente, se
considerard que el candidato rechaza voluntariamente |a ofarta, aplicAndose la
regulacitn dispuesta en el prasanta apartada para dichos supuestas,

Una vez finglizada I8 causa que motivo el paso a [a situacion de baja temparal, |a
perscna interesada debera ponero en conocimiento del Departameants de Reclrsos
Humanos, a |a mayor brevadad, adjuntando la documentacidn Juslificativa que
procada. Hasta que sa realica dicha comunicacion o se prasanta la documantacion
acraditaliva corespondients, en sU cas0, seguird en la situacion de baja tempaosal.

B Baja definitiva. Pasaran a esta situacion a aquellos candidatos que:

Veluntarlameants asi o saliciten,
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Cuando el candidato no acepte el pombramienta o contrato ofertado sin causa
justificada,

Fallezcan, sean incapacitados parmanantements, cumplan |a edad reglamentaria de
jubilacion, o gueden inhabilitados definitvamante para el desempefo  de
responsabilidades pdblicas.

Mo supers el periodo de pruaba correspondienta,

Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o faltas
de asistencia reiteradas Y no juslificadas por ef Jefe la Unidad Acministrativa
comespondients,

Tener una calificaciin de Mo Aplo emitida por el Senicio de Vigilancia de la salud o un
apto_con limitaciones que sea incompatible con los resgos del puesto de lrabajo a
ocupar. La exclusion solo afectara a |a lista de la Bolsa de Trabajo del puasto
especifica, parma el que obtiere las calficaciones ciladas anterfommenta,
manteniéndose la validez, en su caso, en el reslo sl [as hublera,

Claysula Tergers; Los criterios de llamamiento de los candidatos serdn los
slguientes,

1. Les llamamientos se realizardn slempre por el orden de prelackhn en la Hsia
comaspondients, entra los aspirantes que se hallen expresaments en situacidn de
*disponibles”, an funcidn de sus puniuaciones, sin perjuico de lo dispuesto an los
parrafos siguientes,

2. Ezxcepcionalments, en aquellos casos de confinuidad en la prestacian de servicios,
lguales wo similares, previo informe favorable del superdor jerdrquico vio
responsable del servicio, se podrd ofrecsr la prestacidn del senvclo al candidato
qgue, por |a experiencia y formacion adquirida, en el desempefio del puesio de
trabaje, lo hagan acreedor de |a idoneidad necesara para la prestacion dal mismao,
en aras del interés general v del comeclo funcicnamiente de los servicios
miunicipales.

4. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn por corred electrdanlco,
por via telefinica o por cualquier medio que permita una comunicacidn Inmediata
y agil con la persona interesada. Para la practica de la comunicacion de |a ofarla
s& distinguira entre prestaciones de servicios ordinanos o urgentes, viniendo asta
califficacion, determinada por gl deparfamento de RRHH, a peticion de la unidad
demandante de la necesidad de senicio, o a criterio propio, por e naturaleza de
los senvicios a prestar.

3.1 Fara lasz prestaciones de serviclos ordinarios, el Deparlamenio de

Recursos Humanos, realizard un maximo de tres intentos de comurdcacion o
aviso en el plazo de dos dias, La persona inlegrante de la bolsa de empleo,
conlactada, debera acaptar 0 mechezar B ofarta en un plazo maximo de 438
horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o sl la oferta fuera
rechazada, se ofertara la misma a la siguiente persona de |a lista, por orden de
puntuacion yo prekacion.
En al caso da mo haber podido. contactar con & persona, ésta pasara a |a
situacidn da “llocalizable”, dejando constancla de elio @l Departamento de
Recursos Humanos, con & anvio de comunicacion fehaciente por medios
fisicos Wwo elecironicos, indicando expresameanta dicha circunstancia v 105
molivos de la misma,

3.2  Tratandcse de prestaciones de servicios urgentes, se hard iguaimente tres
intentos de comunicacion o avisa. En estos supueslos, [a oferta habra de ser
aceptada o rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse al
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contacto se dard traslado de la oferta, a |3 siguignte persona de la lisla por
orden de puntuacidn vwo prelacidn,

En el caso de no haber podide contactar con la persona, ésta pasara a la
sltuachén de "llecalizable”, dejande constancia da ello &l Departamento de
Recursos Humanos, con 8l anvio de comunicacion fehaciente por medios
fisicos wio slectronicos, indicando expresaments dicha circunstancia y los
motivos da la misma,

4, Al objelo de su jusfificacion v para su consulia, si procede, se llevard un
exhaustive registro de la lista de [a bolsa de rabajo-ampleo vigents, asl como de
oz intentos yo trdmites de contacto levados a caba, para la lccalizacian de fos
candidatos, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos,

5. Hasta tento no se produzca el nombramiento y firma del correspondiante contrato
de frabajo, los aspirenies seleccionados, no tendran derecho a | percapcidn
ecardmica alguna.

En cazo de qua el candidato propuesta, Incurra en alguna de las causas que
impldan su contratacidn, por incumplimients da loz plazos maximes astablacidos en
la legislacion laboral, no podra sar contratado da conformidad con lo ya dispuesto &n
la clausula primera, pesandose a contratar al siguiente de |a lista, que cumpla con
log requistos establacidos en estas bases, Estas situaciones no dardn lugar al
desplazamiente o a la baja en la Bolsa de Trabajo, respetindose por tanto &l orden
del aspirante an la fista cuando za produzca la prdxima necesidad de perscnal. Las
parsonas contratadas, una vez finalizado el contrato, volverdn a ooupar al mismo
lugar guea tenfan en la Bolsa,

j0.- PROTECCION DE DATOS. El Ayuntamiants de Archena, en cumplimianio de lo
dispuasto tantn en el Reglamants (UE) 2018/679 del Padameantn Europen y del Consejo de 27
de abrl de 2018 ralative a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asl como en la Ley
Organica 32018, de § de diciembre, de Proteccidn de Datog Personales y garantia do log
derechos digitales, informa que los dales personales facilitados por log aspirantes en la
prasante convocatorla, sardn tratados con |as siguientes finalidades: framitar la inscripeidn an
la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria v para tramitar la ocupacion con caracter
temporal de vacantes. susttuciones de los profesionales en plantilla y'o satisfacer necesidades
puntuales de personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de la
Bolza de Trabaje.

Los datos personales faclltados por los aspirantes seran conservados y utifizados
duranta la vigencla dal procaso salactiva y postariormente, serdn consenvados para detarminar
las posibles responsabildades que se pudieran derivar de la finalidad para la cual han sido
recabados, resultando an su caso de aplicacidn lo dispuesto en fa Ley 61990, de 11 de abril,
de Archivog y Patrimonio Documental de la Regidn da Murcia,

Los aspirantes deben autorizar expresaments al Ayuntamiento a hacer pdblicos sus
nombres ¥ apellidos junto al resultado de la seleccion, siando este requisito imprescindible para
la admisidn de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. El aspirante tendrd derecho
al ejercicio da los siguientas derechos:
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&) Ohtanar confirmacion sobra si el Ayuntamianio de Archena esta tratando Ins datoa
personakes del aspirante. b} Acceder a sus dstos personales, asi como & solicitar su
reciificacion de aquellos datos que pudieren resultar inexactos 0, en su caso, =solicitar su
supresidn cuando, entre ofros motives, los datos personzles ya no sean necesarios para
aguellas necesidades para las cuales fuaron recabados,

De igual modo, el aspirante, en detarminadas circunstancias podra solcitar

a) La limitacidén del ratamients de sus datos personales, en cuyo caso sdlo serdn
conservados por el Ayuntamlents para el ejercico o la defensa de reclamaclones b) La
oposickhn al iratamiento de sus datos personales, en cuye caso, ol Ayuntamiento dejard de
tratar los datos, salve por motlvos leglimos Imperioses, o ol gjercicle o la defanza de posibles
raclamacionss.

Los derachos poadrén sjercitarse ante al Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor n? 26,
Edificio Casa Grande, 30604, Archena (Murcia) o a través de la direccién de corrao electrdnicn
dpdiarchena.es

11.- INCIDENCIAS. CQueda facultade el Tribunal para resolver cuantas dudas o
Incidencias se produzcan en al procesa de seleccldn v resolvar sobre lo no prevista an las

presentes bases.

12.- RECURSOS. La comnvocatona, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de &ata v de las acluadiones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados,
en los cascs ¥ en las formas establecldas en bl Ley 3972015, de 1 de octubrees, del
Procedimienta Administrativo Camin dea las Administiraciones Piblicas.

En Archena, a 1Z mayo da 2023, La Junta de Gobiemo Local, por delegacion de la
Zra. Alcaldesa-Presidenta, 7, Maria Patricia Femandez Lopsz.
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