Ayuntaient-:::
de Archena

Dhizparismeriia de Bidirsis Hamancs

ANUNCIO

En sesion Ordinaria celebrada el pasado 15 de septiembre
del Ayuntamiento de Archena, adoptd entre otros el siguiente acu
dice:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAIO TEMPORAL PARA
CUBRIR PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

1~ DBIETO. Es objelo de esta convocatoria 13 constitucion de una Bolsa de Trabajo-Empleo temporal
para desempenar puestos de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO v atender las necesidades temporales
de |as personas en situacidn de dependenda en el domicilio v/o en centros municipales,

Las funciones a desempefiar por el/la auxiliar de ayuda a domicilio son; entre otras, |as sieuientes:

s Asistench y acompafiamiento a personas mayores o dependientas.

®  Apoyo en tareas domesticas.

» Realizacion de funciones de asistencia y atencidn en las tareas de la vida diaria (miovilizaddn
dentro def domicllio, seguimiznto de la alimentacidn y medicaciin),

& Apovoen las relaciones familiares.
Apoyo socioeducativo,

= Cualesquiera otras propias del pussto de auxiflar deaviuda a domicilio.

La presente bolsa servird también para cubrir con cardcter termporal, [ag vacantes y sustituciones de
les profesionales en plantifla y/o satlsfacer necesidades puntuales de personal, gue se puedan
producir & lo large del pericdo de duracidn de la misma

Todas las denomingclones contenidas en las presentes bases, asi como cualesqulera otras menciones
que en la misma se expresan en género masculino; se entenderdn realizadas v se utilizardn
indistintament= en género mascullno y femening, segin el sexp de la persona que se tenga por
interesada a la due =2 haga referencia.

2- REGIMEN JURIDICO. La relacidén laboral se regird por la normativa laboral ¥igente, Real Decreto
Legislativa 2/3015, de 22 de octubre (ROE n® 255, de 24/10/2015), por 2l que se aprueha el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 /2001, de 9 de julio (BOE n® 164 de
10/07/2001), el Real Decreto 2720/1958, de 18 de didembre (30E n2 7, de 8 de enero de 1999) Y le
sera de aplicacion el Convenio Colective del Ayuntamiento de Archena, excepto en aguello gue, porla
naturaleza de a financiacion de la contratacién, ésta se haga con targo a subvenclones y/o convenio
de colabaration, suscritos con otras entidades piiblicas,

3- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberdn reunir log slguientes requisitos, con
referenciz al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol o slendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en &l
articulo 57, punto 4, del Real Decréto Legislativo 5/2015; de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleada Pohlico. En este segundo caso, los
agpirantes deberdn acreditar el domine hablade v escrito del iioma castellans.,

b} Estar en posesion del Certificado de escolaridad, graduado escolar, Emsefanza Secundarls
Obligatoria (ES0) o equivalentes, o en condiclones de obtenerlo dentro del plazo de presentacian de
instancias.

Las equivalencias deberdn ser apartadas por e aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto por la aAdministracian competentes, en ada caso.

¢) Tener cumplidos los 16 af%os de edad ¥ no haber alcanzado la eédad maxima de jubilacidn
forzoza.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fislco que impida el narmal ajercicio de sus funciones,

e} Mo haber sido separado mediante expediente disciplinaric del serviclo del Estado,
Comunidad Autdncma o de la Administracion Local, nl hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pdblicas.

T Mo hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraclones Plblicas.

4 - INSTANCIAS ¥ ADMISION DE LAS MISMAS. En las Instancias, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, los aspirantes debem@n manifestar que rednen todos v cada uno de los requisitos exigidas
on la base tercera. Aqualkas sa dirigivdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento da Archena, y
se presentardan EN EL PLAZO DE & DIAS NATURALES, # contar desde el dia sguiente de la publicacicn
de  las presentes bases en el fabkn de anuncios municipal,  sede electrdnica

(https:/fsede.archena regiondemurcia.es) y/o web municipal (weowarchena.es)

Quienas presenten la instancia en otra administracion, en los tarminos del articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminlstrativo Comiin de las Administraciones Poblicas,
y dada la urgendia de la bolsa, deben enviad copia de la misma a este Ayuntamiento al coreo

electrionico regisiro.ayto@archena, =5

La instancia deberd ir acompaidada de los siguientes documentos:;

* Fotocopia compulsada del DN, o del pasaparte, o tarfeta de residenca.

* Fotocopls compulsada de la titulacidn exigida y resguarde del pago de tasas pars su
expedicidn,

* Formulario de autobaremacidn [Anexa 2},

* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados: los
aspirantes deberdn presentar, junto con la solicitud, Ios documentos acreditativos de los
méritos alegados, de acuerds <on bo prévisto en el baremo correspondiente, mediante
originales o fotocopias compulsadas.
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En todos bos casos, daberd presentarse carts justificativa del pago de los derechas de examen,
que se fijan en la cantidad de 15,00 €. Estos serdn satisfechos previamente en la Depositaria Municipal,
soficitando carta de pago en el Megociado de Rentas del Ayuntamiento de Archena, presenclalmenta
o bien a través del mail registro. avto@archena.es. Unaver finalizade el proceso selectivo, yen el plazo
de UN MES, podrid retirarse fa documentacidn presentada, transcurrido éste; se procederd a su
BXPLUNEo.

KMo se admitird documentaclon alguna que 2 presente una ver expirado el plazo para 7
presentacion de instancias.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES: Terminade el plaze de presentacldn de Instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacicn dictars Resolucion declarando aprobada provisionalmente la
relacidn de aspirantes admitidos y excluidos, asi come la compasicidn del tribunal de seleccion, fecha,
hora y lagar para la realizacion de [a entrevista curricular, [a cual s publicard en el Tablén de Anuncios
y en la pagina weh del Ayuntamiento de Archena.

5 no hublera ningln aspirante excluida al publicarse la lista provisional de admitidos y
excluidos, guedara la Resolucion elevada a definitiva en ese mismo acto.

En su caso, los aspirantas excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucidn, para la subsanacidn de los defectos que
havan ocasionado su exclusidn, Transcumido” dicho plazo, 3 Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard
Fesolecién aprobando la lista definitiva de sdmitidos v excluidos, publicandose la misma en el Tablén
de Anuncios yoen la pdgina weab del Ayuntamiento da Archena,

Las reclamecliones deberdn presentarse ¢n el Registro General del &yuntarmiento de Archena
¢ &n 1z forma gue determina el articulo 16.4 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimients
Administrativo Comdn de [as Administracionas Piblicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estara constituido de fa siguiente forma:
Fresidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funcionario en guien delegue.
Secretario-Vocal; El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Avuntamlente de Archena, de igual o superior categoria,

La designacian de los miembros del Tribunal incluirz los respectivos suplentas, Bl Tribunal no
podra constituirse nk actuarsin [aasstencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. El Tribunal ostenta fa facultad para resolver las dudas que sur@ny podra adoptar los
acuerdos que comespondan, pard aguelios supuestos no previstos en las bases,

El Tribunal podra nombrar asesares pspecialistas para todas o alguna de las priebas
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7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccién constara de dos fases:

T.1.- FASE |, Valaracidn de Méritos (maximo 5 puntos). Se procedera a la vakoracidn de los
miritos aportados por los aspirantas. Los méritos alegados y justificados por los participantes daberdn
haber zide obtenides o computados, hasta la fecha de finalizacidn del plare de presentacidn de
instancias.

Para la aplicacidn del baremo de méritos a los aspirantes s tendran en cuenta las siguientes
condiciones genarales, salvo gue la convocataria especifica disponga expresamente otra cosa;

@] Mo serdobjero de valoracidn la titulacion requerida para e ingreso en la bolsa.

b} En ningdn caso seran valorados aquellos titulos necesarios para la abtencldn de otro de
grado superior que sea chjeto de valoracidn.

¢} Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas y méritos profesionales gue
tengan relacidn directa con fa bolsa de trabajo comvocada.

d} Mo serdn ohjeto de valoracidn los periodos de servicios simuftdnens con ofros prestados
en las Administracionss Publicas y/o actividades privadas, ya valorados.

La punhtuacidn maxima de la fase de méritos serd de 5 puntos que se distribuirdn de acuerdo

con el siguisnte baremin;
a). Experiencia Profesional [méaximo: 3 puntos):

1. Porcada mes completn de servicios prestados, en la Administracidn Local coma Auxiliar
di ayuda a domicilio, cualquiera que s2a la naturaleza de la relacion juridica gue unia al aspirante con
la administracion: 0,10 puntos por cada mes,

2. Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Pdbllcas como
Auyiliar de ayuda a domicifio, cualgulera que sea la naturaleza de la relacion juridica gue unia a!
aspirante con la administracion: 0,05 puntos par cada mes.

La experlencla profesional en la Administracidn Piablica, debera justificarse mediantz el
correspandiente certificado de servicios prestados, expedido por &l Srgano compeatente, donde s
especifigue claraments Ia categoria profesional.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o
por cuenta propia come Auxiliar de Ayudo o domicilio: 0,02 puntas por cada mes,

La experiencia profesional fuera del dmbito de Iz Administracidn Pibfica deberd Justificarse
mediante los siguientes docementas:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacidn, necesariamente, de
estos dos documentos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, a
efactos de conocer los pericdostrabajados:
AYUNTAMIENTO DE ARCHEMA
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2. Y contrato de trabajo o certificade fin de contrato, de cada uno de las periodos recogidas
en gl certificado de vida laboral, para conocer la categoria profesional.

La falta de sleuno de los dos documentos, supondrd la no valorackdn de los méritos
alrpados.

- En gl caso de servicios prestados por cuents propls, deberd justificarse, necesariaments,
medlante la presentackdn de los dos siguientes documentos acreditativos:

1. Certificado devida laboral, expedido porla Tesoreria General de la Seguridad Secial, a efectos
de conocer bos perlodos raba jados;

2. ¥ certificado de alta en el IAE, en el que s2 especiflgue el epigrafe de laactivided, de cada uno
de los perlodos recogidos en el certificado de vida labaral,

La falta de ung de los dos documenios, supondrd|a no valoraclén de [os méritos dlegados.

Para calcular el tiempe trabajado, s& sumarin todos los periodas trabajados por tada uno de
los baremos, contabilizandose Gnicamente meses completos. En todos los casos se despreciardn los
pericdos inferiores al mes v 52 reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No sa
computardn servicios que hayan sido prestadas, simultdneaments con otros igeaimente alegados,

Cuanda |3 suma total de la puntuacian obtenida en este apartado de "experiencla profesional®
supere fos 3 puntos se tomard en consideracion la puntuacion de 3 puntos, por ser la mazima posible
£n este apartado,

k). Cursos de Formacién ¥ Perfeccionamiento Profesional (mdximo: 1 punta).

Unicamente computaran aquellos cursos directamente relacionados con el puesto de Auxiliar
de ayuda a domicllio, impartidos por las Administraciones Pablicas, Universidades o Centros
homologados, siempre gue nosean los realizados para obtenar la titulacién reguedda, Mo e valeraran
los cursas crgenizados por entidades privadas no homeologadas.

Laz certificaciones de los cursos deberdn reflefar Insxcusablemente al admers de horas, no
valordndose los cursos en ouyos certificados no se indique expresamente el total de horas, aungue
aparazcan en s mismos ios dias o mesesen gue se havan realizado.

Mo se valorardn los cursos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académicn,

La puntuacidn se obtendrd, mediante la aplicadidn de la siguiente escala, no computando los
cursos de menos de 20 horas:

o D 20 Borasa 42 horas: 0,10 puntos
» [e50horasa 9% horas: 0,20 puntos
s [e 100 horasen adelante; 0,30 puntos
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Cuando la suma total de la puntuacion obtenida en este apartado de ‘cursos de formacian y
perfeccionamiento profesional® superd 1 punte 5o tomard en consideracion fa puntuacion de 1 punta,
porser la maxima posible en este apartado.

c). Otros méritos [maximo: 1 punto). Segin detalbe

1.- Por estar en posesidn del certificade de profesionalidad de atenclén soclosanitaria a
personas dependientes en institiuchones sociales: 1 punto,

Z.- Por estar en posesion del certificado de profesionalidad de atencidn socinsanitaria a
personas en ef domicilio: 1 punto

Cuanco b suma total de la puntuacion obtenida en este apartade de ‘otros meritos' supere 1
punta, s2 tomara en consideracion la puntuadion de 1 punto, por ser la mdxima posible en este
apartado,

7.2~ FASE 1. Entrevista Curricular [maximo 5 puntos): consistird en una entrevista personal
donde el candidato se someterd a las preguntas gue &l tribunal le formule, enrelacidn al temario anexo
1 alas presentes bases,

Azimismo, se valorardn aspectos coma la experiencia en equipos de servicios sociales,
motivacidn, capacidad de resoluddn,  disponibilidad horaria, etc., asi como cualesguiera otras
caracteristicas y/o clrcunstancias que sean Importantes para el desempefio del puecto, a Juicio del
Tribunal.

La entrevista se puntuard de 0 a § puntos,

La no presentacion a la entrevista curricular por parte del aspirante, por causa no justificacda
debidamente, xcluird al aspirante de lo bolsa de trabajo.

.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacion final de los aspirantes resultara de lasuma dela puntuacion obtenida enla Fase
Hmdximo 5 puntos) v en la Fasa | [maximo 5 puntos), hasta un maximo de 10 puntos, estableciandoze
un arden de prelacion de los aspirantes en |a bolsa de trabajo, de mayor & menar punuacidn obtenida.

En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes se priorizard el aspirante con mayor
puntuackin obtenida en ka Fase |, al. 1 [mentos porexperiencio profesianal (senvicios prestodos) en o
Adminisiracidn Locol come ouxitar de gyuda @ domicilio). De parsistic el empate, =2 priorizara el
@spirante con mas puntos en la Fase |l (entrevista curricular). 51 estos criterios no fuesen suficentes
para resohver el empate se acudird al sorteo.

Terminada la calificacion de los aspirantes v elaborada la relacidn con la puntuaclin final
obtenida, el Tribunal formulard propuesta de Bolsa de Trabajo-Empleo Temporal, estableciendo el
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ardan de prelacian de los candidatos, de mayor a menor pustuacion obtenida en el proceso selecthva,
fa cual, formalizard ante la Sra. Akaldesa-Presidenta. La misma se publicara, en ef Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en gl portal web municipal (www.archena.es),

Una vez publicada b Bolsa de Trabajo provisional, de acoerdo a los criterios establecidas,; el
Triburnal calificador, abrird un plazo de dos dias hébiles para que los aspiranies presenten alegaciones,
B 5L £as0.

Finalizado el pericdo. anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, el Tribunal calificador procederd a elevar a la 5. Alcaldesa-Presidenta, propuesta
definitiva de puntuacidn para gue aprogbe mediante Resolucion, In Bolsa de Trabajo definitiva,
comprensiva de las personas incluidas en le misma, de la puntuacidon cbtenida v del orden de
Hamamignto en su casa, la cwal serd expuesta al pablico en s mismos términos, arriba Indicados.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no genera ninglin derecho ecendmico, tan solo el derecho
de Hamamiznto por 2 arden gue 52 establezea v mientras dure la vigencia de la presente bolsa de
trabaja.

La: contratacidn dela persona propuesta, estard condicionada a estar en poseskhn del
certificado negative de delitos de naturaleza sexual, en caso contrario, no pedrd ser contratada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. El procedimiento de funcionamiznto y
gestidn de fa presente Bolsa de Trabajo-Emplen, se regird por las siguientes clausulas:

#  Cliusula Primera: Contratacisn labaral.

No podrdn ser contratadas los persongs de lo holse que &n un perioda e velnticialrn meses,
hubleron estodo confratodos durante un plozo lgual o superdor o dieciocho meses, con o sin solucion
de cantinuidad, gwra el mismo o diferente. puesto de frobajo en esto Administrocidn, medionte dos o
mas controtas por circunstancios de la produccion, @ tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diclembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, ka garantia de la estabilidad
en el emplea y la transformacion del mercado de trabajo; que moditica el articulo 15 del Estatuto de
fos Trabajadores, v.de lo previsto en la Disposicion Adiclonal Cuadragésima Tercera de la Ley 62018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afioc 2018, de 3 de julio, sobre exigencia da
responsabilidades en las Adminkstracianes Poblicas v entidades dependientes de fas mismas por la
utilizacidn abusiva de la contratacidn [aboral, 1a cual establece, entre otras cosas, o siguiente : "Oos.
Los drganos competentas en materia de personal en cada una de las Administraciones Pablicas v en
las entidades gue conforman su Sector Piblico Instrumental serdn responsables del cumplimiento de
[ cltada normativa, v en espacial velaran para evitar cualguier tipo de irregularidad en la contratacion
laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un contrato, tempaoral en indefinida no fijo.
As| mismo, los drgancs de personal dtados no podran atribuir |a condicidn de indefinido no fijo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni @ persenal de empresas que a su vez tengan un
contrato administrativa con & Administracidin respectiva, salvo cvando elio se derive de una
resolucion judicial”, procedidndose a llamar al siguiente de la Bolza; en el caso en el gue se diera en
algin integrante de la Bolsa tal situacion de superacion del lmite de tiempo referideo.
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Par ello, no podran ser contratadas, en ningun casa, las personas gue excedan de log limites
temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por
el gue se aprueba el Texto Refundido de la bey det Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualguier
infraceidn lagal o fraude de loy de conversién an persenal laboral indefinide a través de procesas de
contratacion temporal.

= Clausula Sepunda: La situacidn de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Emplac, 52 deflne como
sigue;

# Disponible, 3¢ encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Emplen, a fa
espera de sor llamado para una prestacidn de servicios de caracter temporal.

En todo caso, aguel candidato gue no acepte el nombramienta o contrato
afertada [sin perjuicio de los supuestos justiticados que puedan dar lugar a una situacion
de "baja temporal™}; quedard excluido de la lista correspondiente.

ldéntica situacion se aplicara a quien voluntariamente cause baja en su relacion
de empleo con el Ayuntamiento de Archena.

# Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de estas bases. Mientras se
encuentre en esta situacidn, el tabajador sdbo padrd reciblr ofertas de trabajo
relacionadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Emplen, distintas a |3 que dio origena

su situacidn de odupacion.

Finafizada la vigencia del correspondiente contrate [/ nombramiento las personas
en-activo o "trabajando” pasaran nuevamente a la situacion de “disponible”,

¥ localizable. El Departamento de Recurses Humanos procederd, de oficie, a dar de alta en
esta situacian a aguellos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo que,
por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o datos de contacto, no contesten a
las comunicaciones remitidas. par mensajeria electranica o corren certificade, o a las
lNamadas talefénicas que en su caso se les realicen. Emesta situacién no se efectuara oferta
de trabajo alguna al candidato.

Aguelios candidates que, por no habér comunicado el cambio de domicllio v/o
datos de contacto, sean dados de alta en la situacion de “ilbcliables”, mantendrdn la
situacidn de “ilocalizable™ en tanto en cuanto no comunigquen los nuevos datos de
contacha.

# Bajatemporal, Pasard & esta situacion guien:

= Acredibe por escrito enconirarse en situackn de Incapacidad Laboral Transitorla o
descanso por matemnidad o patemidad.
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Acradite por escrito ser titular da un nombramento o contrato en otra Administracion
o Entidad que, al menos, posea una duracidn estimada y régimen de dedicacian igual
al que se e ofrece.

Incurrir en alguna de |las causas que impidan su contratacion, por exceder los plazos
maximos establecidos en la legishacion laboral.

Acradite gl ejercicle de cargo puiblico representativo gue imposibilite fa asistenca al
trabajo.

Ser becario en cualguier Administracion Pablica.

dlezue causas debidamente justificadas para no aceptar un rombramients ocontrato.
& estos efectos, no se considerard causa justificada, en ningun caso, la previsicn de
vacaciones 0 ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se prevea la
contracacién o nombramienta, salvo gue el candidato, acredite documentakments, el
perjuicio econdmice que la aceptaciin de |a relacidn de emplen le podria scasionar.

Cuando no se presents, en el plazo de 15 dias, la documentacion acreditativa
de la causa gue motiva el pase a la-situackn de "bojo tempare correspondiente, se
considerara gque el candidats rechaza voluntariaments la oferts, aplicandoss i
regulacicn dispucsta en ¢l prasente apertade para dichos supuestos,

Una waz finafizada la causa que motivd el pasa a la situacidn de "bajo
temporal”, la persona interesada deberd ponerlo en conocimiente del Departamento
ge Recursos Humanos, & la mayor brevedsd, adjuntando la documentacion
Justificativa gue proceda. Hasta que se realice dicha comunicacidn.o se presente fa
documentacidn acreditativa correspondiente, en sy caso, seglird en la situacidn de
"baja termporal”.

r Bala definitiva. Pasaran a esta situacion a aquelios candidatos que:

]

P

Voluntariamente asi [o soliciten.

Cuanco el candidato no acepte & nombramiente o contrato ofertado sin causa
justificada (renuncia).

Fallezcan, s=an incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de
jubilacidn, o gueden inhabilitados definitivamente para el desempefioc de

responsabilidades pablicas,

Mo supere el periodo de prueba correspondients.

= Tenga uninforme desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o faltas

de asistencia reiteradas ¥y no Justificadas por el Jefe la Unidad Administrativa
correspondiente.
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= Tereruna calificacidn de-No Apto emitida por &l Servicio de Vigllancla de-fa salud-o un
apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a
ocupar. La exciusion soloafectard a la fista de la Bolsa de Trabajo del puesto especificn,
para el gue obiiens lascalificaciones citadas anteriormente, manteniéndose la validet,
en so cas<o, én el resto si [as hubiera,

«  Clausula Tercera: Los criterfos de llamamiento de los candidatos serdn los siguienteas:

1. Loz llamamientos se realizardn slempre por el orden de prelacién en la lista
correspondiente, entre los aspirantes que se hallen expresamente en situaciaon de "disponibles®, en
furicidn de sus puntuationes, sin perjuicio de o dispueste en los pdrrafos siguientes,

7. Fxcapcionalments, en aquelios casos de continuidad en |3 prestacion de sernvicios,
tzuales ylio similares, previo informe favorable del superior jerarguico /o responsable dal serviclo, 20
podrd ofrecer la prestaclén del servicio al candidato que, por |3 experienda y formarcion adquirida, en
el despmpefio del puesto de trabajo, b hagan acreedor de la idoneidad necesarla para la prestaclon
del misma, en aras del interés general y del correcto funcionamiento de los senvicios municipales.

3 Lag eomunicacionas de las ofertas de trabajo se realizardn por correo electrnico, por
via telefénica o por cualguier medio gue permita una comunicacidn inmediata v agil con la persona
interesada. Para la practica de la comunicacidn de la oferta sa distinguird entre prestaciones de
servicios ardinaros o urgentes, viniende esta calificacion, determinada por el departamento de RRHKE,
a peticidn de la unidad demandante de a necesidad de servicio, o a crilterio propio, por la raturaleza
de les servicios a prestar.

3.1 Para las prestaciones de servicios ordinarios; el Departamento de Recursos
Humanos realizard un maximo de tres intentos de comunicacién o aviso en el plazo de dos
dias. La persona integrante de la bolsa de emplen contactada debera aceptar o rechazar la
cfertaen un plazo mdximoe de 48 horas. En ol caso de no haber sido posible ¢l contacto, osila
oferta fuera rechazada, se ofertarad la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de
puntuacisn yfo prelacon,

En 2| case de ne haber podido contactar con la persona, esta pasara ala sitwacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el envio
de’ comunicacion fehaciente por medios fisicos vio electronicos, indicando. expresamente
dicha circunstancia ¥ las maotivas da la misma,

3.2 Tratdndose de prestaciones de servicios urgentes, se hard lpualmente tres
intentns de comunicacion o aviso. En estos supuestos, |a oferta habrd de ser aceptada o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse ¢l contacto sc dard traslado de
la oferta, a la siguiente persona de 1a lista por orden de puntuacidn y/o prelackin.

En el raso de no haber podido contactar can la persona; esta pasard a la situacion de

"liocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el envio
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de comunicacidn fehacienta por medios fisicos wo electronicos, indicando expresaments
dicha circunstancia v los. motivos de la mksma.

4. Al ohjeto de su justificacion y para su consulta, si procede, sa llevard un exhaustivo
registro de lalista de la bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como de los intentos vfo tramites de
contatio llevados a cabo, parala localizacion de los candidatos, asl coma, en 50 caso, de 1as respuesias
recibidas por parte de éstos.

5. Hasta tanto no se produica el nombramiento y firma del correspondiente contrato de
trabajn, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidn econdmica alguna,

En caso de que el candidato propuesto ncurra en alguna de las causas que impidan su
contratacion, por incumplimients de los plazos maximos establecides an la legistacion labaoral, no
podra ser contratado de conformidad con lo ya dispuesto en la cldusufa primera, pasandose a
cantratar al siguiente de la lista; gue cumpla con los - requisitos establecidos en estas ‘bases. Estas
situaciones ne dardn legar al desplazamiento o a fa baja en b Bolsa de Trabajo-Empleo, respetandose
por tanto el orden del aspirante en la lista cuando s2 produzca la praxima neceskdad de personal. Las
personas-contratadas, una vez finalizado el contratg, volverdn a ocupar el mistma lugar que tenian an
la bolsa.

10.- PROTECCION DE DATOS,

El ayuntamiento de Archena, en cumplimients e b dispuesto tanto en el Reglamento [WE)
2016/679 del Parlamento Europeo y dal Consejo de 27 de abril de 2016 relative a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamianto de datos persanales y & ia libre circulacion de estos
datos, asi como an la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
gorantio de los derechos digitales, informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en
la presente conwocatorts, seran tratados con las siguientes finalidades: tramikiar ia inscripciom en fa
Bolsa de Trabajo abjeto de la corvacatoria y para tramitar |z ccupacion con caracter temporal de
vacantes, sustituciones de los profesionales en plantilla w/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueds tener el Ayuntamignts de Archenz durants ka vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservadas v utilizados durante la
vigencia del proteso selectivo ¥ posteriarmente, seran congervados para determinar las posibles
responsabiidades gue se pudieranm dervar de la finelidad para fa cual han sido recabacdos, resultando
en su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley §/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimanio
Documental de la Rogidn de Murcia,

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayvuntamiento a hacer piblicos sus nombres
v apellidos junto al resultado de By seleccidn, skenda este requisito imprescindible para la admision de
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la solicitod de participacidn en el proceso selectivo. El aspirante tendrd derecho al efercicio de los
siguientes derechos;

a} Obtenser confirmacidn sobre si &l Ayuntamiento de Archsna estd tratando los datos
personales del aspirante,

b} Acceder a sus datos personales, asl come a solicitar su rectificacién de aquellos datos que
pudleren resultar INEXactos o, &n sucasa, solicitar su supresion cuando, entre Olros motivos, [os datos
personales ya ne sean necesarios para aguellas necesidades para las cusles fueron recabados.

Ore ipual moda, el aspirante, en determinadas circunstancias podrd solicitar:

2l La limitacion del tratamiento de susdatos personales, en cuyo caso solo seran consenvados
par el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones

b} La oposicicn al teatamiento de sus datos personales, en cuyo case, el Ayuntamiento dejara
de tratar |os datos, salve por motivos legitimos imperioses, o el ejercicio o fa defensa de posibles
reclamaciones.

Los derechos podrdn ejercitarse anta. el Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor n® 26, Edificio
Casa Grands, cddigo postal 30600 d2 Archena |(Murcial o a través de la direccion de cormeo electrénico
registrocavia@archens.es

11.- INCIDENCIAS. Queds facultade el Tribunal para resolver tuantas dudas o incidendias se
produzcan en el proceso de seleccidn y resobver sobre lo no previste en las presentes bases.

12.- RECURSOS. La convecatoria, sus bases v cuantos actos administratives se deriven de ésta
v de las actuaciones del Tribunal, podran ser Impugnadas por los Interesados, en los casos v en las
farmas establecidas en lz Ley 39/2015, da 1 de octubra, dal Procedimiento Administrative Camiin de

s Bdmimistraciones Pdblicas,

13.- ENTRADA EM VIGOR. La presente bolsa de trabajo entrard en vigor el mismo dia de sy
aprobaciin medlante Resalucidn de Alcaldia.

Con lo entroda en vigor de lo presente bolso de trabaje, queda onulode chalquler bofse de
Irobajiode-ausiiiar de ayuda o domicilio anterior.
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ANEXO 1

TEMARIO

Tema 1. El servicio de ayuda a domicilio. Definicion. Objetivos generales.
Colectivos a los gque va dirigido.

Tema 2. El rol y el perfil profesional de los auxiliares del servicio de ayuda a
domicilio. Tareas y funciones.

Tema 3. Promocion v conservacion de la salud de la persona mavor.
Alimentacion y uso de medicamentos.

Tema 4. La higiene y los habitos higiénicos en las personas mayores. Ayudas
técnicas. El vestido y el calzado.

Tema 5. Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas
dependientes.

Tema 6. Actuaciones en caso de gran dependencia fisica. Prevencion de
accidentes de la persona mayor en |a vivienda.

Tema 7. Atencion higienico-sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y
ducha de las personas dependientes. Aseo parcial. Movilizacion, traslado y
deambulacion del dependiente. Cuidados e higiene en personas encamadas.

Tema 8. Interrelacion, comunicacién y observacion con la persona dependiente
¥ su entorno. Movilidad, inactividad y agresividad en los usuarios. Agitacion.
Causas. Como actuar. Forma de prevenir. Protocolo basico de conducta ante
situaciones especiales.

Tema 9. Apoyo familiar y relaciones con el entaorno.
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