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PRIMERA. - CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

1.- A tenor de las resoluciones de fechas 19 de septiembre de 2023 y de 19 de
diciembre de 2023, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se conceden a este Ayuntamiento dos subvenciones para financiar los
Programas Mixto Empleo—Formacion GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE II” y PMEF-MY:
“ARCHENA NUEVO IMPULSO VERDE".

2.- En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM N° 173, de 27 de julio de
2013), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015), por la Orden de 24 de
noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de 2017), la Orden 31 de marzo de
2021 (BORM n° 90, de 21 de abril de 2021) y la Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM
n° 65, de 19 de marzo de 2022) en adelante Bases Reguladoras, referidas en la
Resoluciones de 30 de marzo de 2023 y de 19 de julio de 2023, de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por las que se aprueban la convocatorias
para la concesion de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacién-GJ para
Entidades Locales de la Region de Murcia (extracto BORM n° 80, de 8 de abril de 2023) y
del Programa Mixto para personas desempleadas para las Entidades Locales de la Regién
de Murcia (extracto BORM n° 171, de 26 de julio de 2023).

3.- Considerando que todas las denominaciones contenidas en las presentes bases,
asi, como cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino
y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se haga
referencia, se procede a la

a) Constitucidon y composicion de la comisién de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la citadas Bases Reguladoras,
se constituird una Comisién de Seleccidn, cuya composicion serd de: un presidente, un
secretario-vocal y tres vocales, con sus correspondientes suplentes, cuya titulacion
sea igual o superior a la exigida para cada uno de los puestos ofertados.

La Comisién de Seleccidn podra contar con el asesoramiento de los especialistas
gue considere necesarios, que seran designados por la propia Comision de Seleccion, en
cualquier momento del proceso de la seleccion.

El secretario levantara acta de todos los acuerdos adoptados por la Comision de
Seleccion en el proceso de seleccion, tanto del personal técnico como de los alumnos-
trabajadores, y se dejard constancia en Tablon de Anuncios, Sede Electrénica
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(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es, del
Ayuntamiento de Archena, indicando el procedimiento y el plazo de presentacion de
reclamaciones contra los mismos ante la Comision de Seleccion.

Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria, las
bases, el procedimiento, o contra el resultado de la seleccion definitiva, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa y seran resueltos siguiéndose la tramitacion que en derecho corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados, en todas sus sesiones, se
levantara acta por duplicado, de la que se remitira un ejemplar, acompafado de la
documentacién correspondiente, a la unidad administrativa instructora del procedimiento
del SEF, segun lo previsto en el apartado 1, letras d y e), del Art. 15 de las Bases
Reguladoras.

b) Publicacion de la Convocatoria.

Las bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica
(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es, del
Ayuntamiento de Archena, asi como en la pagina de Internet del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (www.sefcarm.es ); sin perjuicio de su difusion a través de otros
medios de comunicacidn si se considera necesario.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as
aspirantes se llevaran a cabo a través de la Sede Electrénica, Web municipal y del Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Archena.

SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y contratacion, en régimen
laboral temporal, del personal necesario para el desarrollo de los Programas Mixtos
Empleo-Formaciéon, PMEF-GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE II” y PMEF-MY
“ARCHENA NUEVO IMPULSO VERDE”, cuyos contenidos de formacién se ajustaran a
los Certificados de Profesionalidad “ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA” cédigo AGAO0108” para el PMEF-GJ e
“INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES” cédigo
AGAO0208 para el PMEF-MY, regulados por RD 1375/2008, de 1 de agosto, BOE n° 215
de 5 de septiembre de 2008, tanto de los formadores como de los alumnos-trabajadores,
gue participara en los citados programas:

e 4 Auxiliares Administrativos, a jornada completa (40 horas semanales).
e 2 Formadores a jornada completa (40 horas semanales).
e 1 Coordinador a jornada completa (40 horas semanales).

e 15 alumnos/as-trabajadores/as, que seran preseleccionados/as mediante
oferta genérica de empleo presentada por este Ayuntamiento ante la Oficina
del SEF de Archena, para el Programa Mixto Empleo-Formacién, PMEF —
GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE II", con los que se formalizaran contratos
para la formacién en alternancia con la practica profesional, a jornada
completa (40 horas) de 9 meses de duracion, supeditados a la superacion
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e 15 alumnos/as-trabajadores/as, que seran preseleccionados/as mediante
oferta genérica de empleo presentada por este Ayuntamiento ante la Oficina
del SEF de Archena, para el Programa Mixto Empleo-Formacién, PMEF-
MY “ARCHENA NUEVO IMPULSO VERDE”, con los que se formalizaran
contratos para la formacion en alternancia con la practica profesional, a
jornada completa (40 horas semanales) de 12 meses de duracion.

Para la selecciébn del personal de apoyo administrativo (auxiliar
administrativo) de ambos programas, y el formador PMEF-GJ “ARCHENA JOVEN Y
VERDE II”, se utilizara el procedimiento de convocatoria publica.

El personal coordinador de ambos programas y el formador del PMEF-MY
“ARCHENA: NUEVO IMPULSO VERDE?” sera propuesto al SEF por el Ayuntamiento
de Archena, en los términos del articulo 18.1 de las Bases Reguladoras.

Las retribuciones del personal coordinador, formadores y personal de apoyo
administrativo (auxiliar administrativo) seran las sefaladas como costes maximos
financiables segun lo recogido en el articulo 30.4.c de las Bases Reguladoras y en las
respectivas convocatorias de subvencion.

Estos Programas Mixtos de Empleo y Formacion estan subvencionados por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién con fondos procedentes de la Administracion
General del Estado - Servicio Publico de Empleo Estatal-, siendo el ente promotor el
Ayuntamiento de Archena.

TERCERA. - CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

El personal y los alumnos-trabajadores se regiran por el Estatuto de los
Trabajadores.

A) PERSONAL COORDINADOR, DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
FORMADORES:

Respecto al personal coordinador, de apoyo administrativo y formadores, se
formalizara con las personas seleccionadas el contrato de trabajo correspondiente segun
normativa vigente al inicio del proyecto.

El formador del PMEF-GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE II” impartira la formacién
del Certificado de Profesionalidad “ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA” (c6digo AGAO0108) y debera actuar como
capataz del grupo de alumnos-trabajadores durante la realizacion de trabajo efectivo. La
contratacion del formador esta condicionada a la autorizacién previa por parte del SEF
como docente acreditado para impartir el citado certificado de profesionalidad, asi como
de aquellos candidatos integrantes de la Lista de Espera para posibles sustituciones de
ambos Programas, que deberan cumplir los requisitos para impartir ambos Certificados
de Profesionalidad.

B) ALUMNOS-TRABAJADORES:
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B.1) DEL PMEF-GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE II”:

Durante la primera etapa (3 meses), el alumnado podré solicitar la concesion
de una beca por asistencia diaria, cuya cuantia serd la establecida en el anexo
lIl de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto y la disposicion final 8.1 del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero.

En consecuencia, los alumnos-trabajadores no percibirdn el importe de la
beca por los dias en los que no coste acreditada su asistencia al proyecto. Los
alumnos-trabajadores que perciban prestaciones o subsidios por desempleo,
una vez extinguidos por agotamiento, podran tener derecho, a partir de dicha
fecha, a la beca correspondiente.

Durante la segunda etapa (9 meses, sin que puedan exceder de la duracion
del Programa), de formacién en alternancia con la practica profesional, con los
alumnos-trabajadores se formalizara un contrato para la formacion, regulado por
el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo. La jornada laboral sera de 40 horas y las retribuciones, las
establecidas en el proyecto, en las citadas Bases Reguladoras y en la
Convocatoria de subvenciones correspondiente. El horario se adaptara a las
necesidades de formacién y/o a la obra a realizar.

Se utilizaran los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la
cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa
establecida para los procedimientos de seleccion de personal de este
Ayuntamiento.

B.2) DEL PMEF-MY “ARCHENA NUEVO IMPULSO VERDE”:

Se formalizara un contrato para la formacion, regulado por el RDL 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. La
jornada laboral sera de 40 horas y las retribuciones, las establecidas en el
proyecto, en la citada Orden de Bases y en la Convocatoria de Subvenciones
correspondiente.

Se utilizaran los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la
cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa
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establecida para los procedimientos de selecciébn de personal de este
Ayuntamiento.

La duracion de los contratos sera de 12 meses, sin que pueda exceder
de la fecha de finalizacibn del programa. El horario se adaptara a las
necesidades de la formacién y/o la obra a realizar.

CUARTA. - REQUISITOS MINIMOS DE LA CONVOCATORIA PARA EL
ALUMNADO.

Las personas desempleadas que sean seleccionadas para su participacion en los
proyectos de los PMEF subvencionados por el SEF deberan, tanto en el momento de la
seleccion, como en el de la incorporacion, cumplir los siguientes requisitos:

1) DEL PMEF-GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE II”:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de
Empleo del SEF, y estar disponibles para el empleo para el proyecto de
PMEF-GJ.

b) Ser beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
C) Tener una edad entre 16 y 30 afios.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen
los certificados de profesionalidad segun los niveles de cualificacion
profesional, que quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que
regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional
correspondiente.

f) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicaciéon para
formalizar un contrato para la formacién al menos el tiempo que reste desde
la incorporacién del alumno/a trabajador/a hasta la finalizacién del proyecto.

g) Carecer de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato de trabajo formativo para
la obtencion de practica profesional regulada en el articulo 11.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
gue no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo
nivel formativo y del mismo sector productivo

2) DEL PMEF-MY “ARCHENA NUEVO IMPULSO VERDE”:

C/. Mayor, 26 e Telf.: 968 67 00 00 ® Fax: 968 67 19 76 ® 30600 ARCHENA (MURCIA) e www.archena.es ®


http://www.archena.es/

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de
Empleo del SEF, y estar disponibles para el empleo para el proyecto de
PMEF-MY.

b) Tener una edad entre 25y 54 afios.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen
los certificados de profesionalidad segun los niveles de cualificacion
profesional, que quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que
regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional
correspondiente.

e) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacién al menos el tiempo que reste desde
la incorporacién del alumno/a trabajador/a hasta la finalizacién del proyecto.

f) Carecer de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato de trabajo formativo para
la obtencion de practica profesional regulada en el articulo 11.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion
profesional 0 universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
gue no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo
nivel formativo y del mismo sector productivo

QUINTA. - PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES DE SELECCION DEL
ALUMNADO.

La seleccién de los alumnos-trabajadores sera precedida de la tramitacion de la
correspondiente oferta de empleo genérica ante la oficina del SEF, que realizara la
preseleccion, siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en los Art. 15, 16 y 17
de las citadas Bases Reqguladoras.

Una vez recibido el listado de personas preseleccionadas por el SEF, de TRES
candidatos/as por puesto.

Mediante Resolucion de Alcaldia se declarara aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, una vez comprobados los requisitos minimos de las candidaturas
preseleccionadas por la correspondiente oficina de empleo. La Resoluciéon se expondra
en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y
Web municipal www.archena.es, determinando lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas.

Las reclamaciones contra las listas de personas admitidas y excluidas, en su caso,
seran resueltas mediante Resolucion del mismo érgano que las aprobo.
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El plazo de reclamaciones sera de 3 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, durante los cuales los/as candidatos/as deberan aportar la
documentacion relacionada en la base sexta.

La Comision de Seleccién, una vez aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas definitiva, procedera a la seleccién de los alumnos-trabajadores con arreglo a
las siguientes pruebas y baremo:
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1.- PMEF-GJ “ARCHENA JOVEN Y VERDE II”
12 FASE. Valoracién de méritos (Maximo 5 puntos).
La Comision valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo, siempre

gue estén debidamente justificados por los/as aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente:

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
A) PARADO/A DE LARGA DURACION (1 punto por los
primeros 12 meses completos y 0,5 puntos por cada 6 meses 2
completos)
B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES (0,5 puntos por cada
hijo a cargo menor de 18 afios y sin ocupacion remunerada. Se 1

aportard liboro de familia y fotocopia de las hojas con
inscripciones y vida laboral de los hijos mayores de 16 y
menores de 18 afios a su cargo, que no tengan empleo
remunerado)

C) DISCAPACIDAD (acreditada con certificado de tener una
minusvalia igual o superior al 33% que no impida la realizacién 1
de funciones del puesto).

D) NO HABER PARTICIPADO EN NINGUNO DE LOS

PROGRAMAS DE ET, TE, PMEF o analogo que se hubieran 1
convocado con tres afios de anterioridad por el Ayuntamiento

de Archena.

TOTAL 5

22 FASE. Entrevista semiestructurada (Maximo 5 puntos).

Se valoraran las circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la Comisién
de Seleccién, se puedan tener en consideracion a efectos de su eleccién por su
adecuacion al puesto de trabajo, a través de preguntas especificas, segun la modalidad,
y preguntas generales. La puntuacion maxima de este apartado sera 4 puntos.

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
A) MOTIVACION/ APLICACION PRACTICA 2

B) CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO
2

C) OTRAS (En este apartado se valorardn determinadas
circunstancias especiales o0 excepcionales que no tengan
cabida en los apartados anteriores y que se consideren de 1
importancia en la seleccion)
TOTAL 5
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Tal como se establece en el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de julio de
2013, siempre que entre las candidatas enviadas por la oficina de empleo haya un niamero
suficiente, las entidades deberan reservar del total, de los puestos a cubrir, un 15 por
ciento de plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que superen
los procesos selectivos que, en su caso, se efectlen, y acrediten su condicion y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

2.- PMEF-MY “ARCHENA: NUEVO IMPULSO VERDE”:
12 FASE. Valoracion de méritos (Maximo 5 puntos).

La Comision valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo, siempre
gue estén debidamente justificados por los/as aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente:

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
A) PARADO/A DE LARGA DURACION (1 punto por los
primeros 12 meses completos y 0,5 puntos por cada 6 meses 2
completos)
B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES (0,5 puntos por cada
hijo a cargo menor de 18 afios y sin ocupacion remunerada. Se 2

aportara libro de familia y fotocopia de las hojas con
inscripciones y vida laboral de los hijos mayores de 16 y
menores de 18 afios a su cargo, que no tengan empleo

remunerado)

C) DISCAPACIDAD (acreditada con certificado de tener una
minusvalia igual o superior al 33% que no impida la realizacion 1
de funciones del puesto).

TOTAL 5

22 FASE. Entrevista semiestructurada (Maximo 4 puntos).

Se valoraran las circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la Comision
de Seleccion, se puedan tener en consideracién a efectos de su eleccion por su
adecuacion al puesto de trabajo, a través de preguntas especificas, segun la modalidad,
y preguntas generales. La puntuacion maxima de este apartado sera 4 puntos.

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
A) MOTIVACION/ APLICACION PRACTICA 2
B) CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
PUESTO 2
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C) OTRAS (En este apartado se valoraran determinadas
circunstancias especiales o excepcionales que no tengan

cabida en los apartados anteriores y que se consideren de 1
importancia en la seleccion)
TOTAL 5

Tal como se establece en el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de julio de
2013, siempre que entre las candidatas enviadas por la oficina de empleo haya un niamero
suficiente, las entidades deberan reservar del total, de los puestos a cubrir, un 15 por
ciento de plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que superen
los procesos selectivos que, en su caso, se efectlen, y acrediten su condicién y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL AYUNTAMIENTO POR LAS
PERSONAS PRESELECCIONADAS POR LA OFICINA DE EMPLEO.

DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).
- Tarjeta de la seguridad Social.

- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

- Carta de citacion de la oficina de empleo.

- Ensu caso, acreditaciéon de las cargas familiares: Libro de familia: la/s hoja/s
con inscripciones y vida laboral de los hijos/as mayores de 16 y menores de
18 afos a su cargo, que no tengan empleo remunerado.

- En su caso, certificado que acredite la discapacidad y del informe de
empleabilidad.

- En su caso, fotocopia y original del certificado que acredite la condicién de
ser mujer victima de violencia de género.

SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION DE
SELECCION.

Con la suma de la puntuacion individualizada, obtenida en las fases del proceso de
seleccion, se determinard la calificacion definitiva de cada uno de los/as aspirantes.

La Comisién formulard propuesta de seleccionados, atendiendo a los criterios y
reserva establecidos en el art. 17.2 de las Bases Reguladoras Orden de 22 de julio de
2013, asi como a la calificacién definitiva que hayan obtenido, elevandose la misma a la
Alcaldia, que dictar4 Resolucion que quedara expuesta en el Tablon de Anuncios, Sede
Electronica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es,
estableciendo un plazo de 3 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién,
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durante el cual los/as aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer
reclamacion contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran
presentado, en su caso, la Comisién de Seleccién elevara a la Alcaldia la lista definitiva
para su publicacion con las puntuaciones resultantes.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos/as
integrados/as en la lista de reserva que establezca el érgano de seleccién y, de no existir
reservas, se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en las presentes
bases.

OCTAVA. - REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA EL
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) Y
FORMADOR.

Se estard, segun indica el art. 18.2 de las Bases Reguladoras, a lo dispuesto en los
puntos 1, 2y 3 del Anexo | de las mismas.

a) Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y
su integracion social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y
su Reglamento de ejecucion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Autébnomas y Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

NOVENA. - REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO (AUX.ADMINISTRATIVO) Y FORMADOR.

En aplicacién de lo establecido en el Anexo | de las Bases Reguladoras los
requisitos especificos del personal de apoyo administrativo (Aux. Administrativo) y
formador no seran computables a efectos de baremacion (salvo cuando haya requisitos
alternativos y el/la candidato/a cumpla con mas de uno; en este caso se baremara el/los
mas ventajosos para el/la aspirante).
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APOYO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO):

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.
FORMADOR:
Los establecidos en el perfil profesional de formador del certificado de
profesionalidad, “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria”

(AGAO0108):

Titulacion requerida:

Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.

Licenciado en Biologia.

Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales
y Paisajisticos.

Técnico en Jardineria.

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
agraria y del area profesional de jardineria.

Experiencia profesional:

Tener una experiencia minima (no como docente) de 1 afio en el ejercicio de la
profesién a la que se refiere cada una de las unidades de competencia que recoge el
certificado de profesionalidad, si cumple el requisito de la titulacién, o de tres afios si no lo
cumple.

Competencia docente:

Nivel pedagogico: para acreditar la competencia docente requerida, el personal
formador debera poseer formacién metodoldgica o experiencia docente, acreditandose
por alguno de los siguientes aspectos:

» Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o de profesionalidad de docencia de la formacion profesional
para el empleo o formacién equivalente en metodologia didactica de
formacion para adultos.

e Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades, o titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia,
o titulo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.
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= Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta de las
anteriores y ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica o el
Certificado de Cualificacion Pedagogica.

= Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio
de las profesiones reguladas de profesor de educaciébn secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de
idiomas.

= Acreditar la superaciébn de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que
estando en posesion de una titulacibndeclarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicién adicional primeradel R.D 1834/2008, de 8 de noviembre, por
el que se definenlas condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en laeducacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las enseflanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

= Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

DECIMA. - ADMISION DE CANDIDATOS PARA APOYO ADMINISTRATIVO
(AUX.ADMINISTRATIVO) Y FORMADOR.

Para la seleccion del personal de apoyo administrativo y formador, se utilizara el
procedimiento de convocatoria publica.

El plazo de presentacion de instancias y documentacién sera de 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de las presentes bases, en el
Tablén de Anuncios, Sede Electronica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web
municipal www.archena.es

Las instancias se presentaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General del Ayuntamiento de Archena, o a través de cualquiera de las formas
contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
en las Administraciones Publicas, indicando el puesto al que se opta y que se redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

En el supuesto de optar a los dos puestos se presentara una instancia por cada
uno de ellos.

Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:
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- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Vida laboral actualizada.
- Curriculum vitae.

- Documentacion acreditativadel cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos en la base novena de la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales
alegados (originales o fotocopias compulsadas), correspondiendo dicha
aportacién Unica y exclusivamente a los/as aspirantes, no quedando el
Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que pudieran resultar
incompletos o faltos de informacion.

- Justificante de pago de la tasa.

En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los derechos
de examen, que se fijan en la cantidad de 25,00 € para el puesto de formador, y de 19
€ para el puesto de apoyo administrativo (aux. administrativo). Estos seran
satisfechos de alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente, mediante tarjeta bancaria, en el momento de realizar la
inscripcion en el Registro General del Ayuntamiento de Archena.

2. Previamente en la Depositaria Municipal, solicitando carta de pago en el
Negociado de Rentas del Ayuntamiento de Archena.

3. Mediante transferencia bancaria al numero de cuenta ES14 2100 8184 0113 0026
6695 (Caixabank), indicando el nombre del interesado y el puesto al que opta.

La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de la tasa por derechos de
examen determinard la exclusion del/la aspirante.

Las personas que presenten instancia en administracion distinta a ésta, al objeto de
agilizar el procedimiento, deberan enviar, via emaill a la direccion
registro.ayto@archena.es, una copia de dicha solicitud, el Curriculum Vitae y la Vida
Laboral, indicando de forma visible un niimero de teléfono de contacto.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comisién de Seleccion
expondra una lista provisional de admitidos y excluidos, en el Tablén de Anuncios, Sede
Electronica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es,
dando un plazo de 3 dias hébiles, para subsanar los motivos de exclusién, en su caso,
y fijando el lugar, fecha y hora para el inicio del proceso de seleccion.

En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista provisional se entendera
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.
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OBSERVACIONES:

1. Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

3. En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan
acreditarse junto con la solicitud.

4. Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberan aportarse los dos
siguientes documentos:

a. Contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesion y la categoria laboral;

b. Einforme de vida laboral actualizado.

En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral,
seran los érganos de seleccién los que establezcan la prevalencia entre
ambos documentos. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral
reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la experiencia.

5. Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard& mediante la
presentacion de los dos siguientes documentos:

a. Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma;

b. y, ademas, a efectos de comprobar la relaciéon con el puesto de trabajo,
se acompafiard con documentacion acreditativa (impresos o
certificaciones de la AEAT o certificacion de Colegios Profesionales
Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

UNDECIMA. - PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO (AUX.ADMINISTRATIVO) Y FORMADOR.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden de Bases, y segun establece su Anexo
I, punto 3, el proceso de seleccion para los puestos de apoyo administrativo (Aux.
Administrativo) constara de tres fases y para el de formador de dos fases, no
realizandose para el puesto de formador examen objetivo de conocimientos del puesto a
desarrollar.
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12 FASE: EXAMEN OBJETIVO DE CONOCIMIENTOS DEL PUESTO A
DESEMPENAR.

Una vez confeccionada la relacién de admitidos definitivos al proceso selectivo se
comunicara, con un minimo de 72 horas, la ubicaciéon para la realizacion de la prueba de
valoracién objetiva.

La prueba de valoracién objetiva de conocimientos del puesto a desempefiar
consistird en una prueba de 40 preguntas tipo test sobre las funciones a desarrollar en
el puesto, valorando cada respuesta correcta en 1 punto, con un tiempo maximo de
realizacion de 60 minutos. Habra 2 preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Las preguntas constaran de 4 opciones de las cuales Gnicamente una sera correcta.

La penalizacion por las respuestas erréneas es de 0,333. Las respuestas en blanco
no penalizaran.

Para superar esta fase serd necesario obtener una nota igual o superior a 20 puntos.

Los contenidos sobre los que versaran las preguntas seran los contenidos en el
Anexo Il de las presentes Bases de Seleccién.

Una vez realizada la prueba se publicara el listado de aspirantes que han superado
la misma, abriendo un plazo de 48 horas para las posibles reclamaciones.

Resuelta cualquier incidencia en torno a la misma se comunicara con un plazo
minimo de antelacién de 72 horas la citacién para la realizacion de la tercera parte del
proceso de seleccidn, indicando lugar y hora a los candidatos.

22 FASE. VALORACION DE MERITOS.
No seran computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos
contemplados en la base novena, salvo cuando haya requisitos alternativos y el/la

candidato/a cumpla con mas de uno, en este caso se baremara los més ventajosos para
el/la aspirante.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la
solicitud de participacion, antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran
valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

a) APOYO ADMINISTRATIVO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1- Experiencia Laboral: (hasta un maximo de 15 puntos)

1.1-Por experiencia laboral como Auxiliar Administrativo, Administrativo, Técnico de
Apoyo o Coordinador, en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
Garantia social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional, en el Ayuntamiento
de Archena: 0,4 puntos por mes completo trabajado a jornada completa, hasta un
maximo de 8 puntos.
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1.2-Por experiencia laboral como Auxiliar Administrativo, Administrativo/Técnico de
Apoyo o Coordinador en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Garantia
social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional u otra experiencia laboral en
cualquier Administracién Publica: 0,2 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa, hasta un maximo de 8 puntos.

1.3-Por experiencia laboral como Auxiliar Administrativo o Administrativo en el
Ayuntamiento de Archena 0,25 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa, hasta un maximo 8 de puntos.

1.4 -Por experiencia laboral como Auxiliar Administrativo o Administrativo en
cualquier Administracion Publica 0,1 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa, hasta un maximo 8 de puntos.

1.5- Por experiencia laboral en el sector privado como Auxiliar Administrativo o
Administrativo (grupos de cotizacién 7 y 5), 0,05 puntos por mes trabajado a jornada
completa, hasta un maximo de 6 puntos.

Todo ello, acompafiado de la documentacion que acredite fehacientemente el puesto
ocupado y la antigiiedad.

2- Formacién: (hasta un maximo de 12 puntos)

2.1- Por estar en posesion de Diplomatura Universitaria (2 puntos por titulacion);
por estar en posesion de una Licenciatura, Grado Universitario o equivalente (3 puntos
por titulacién). Por estar en posesion de master universitario: 1 puntos por cada master.
(Maximo 6 puntos).

2.2- Realizacion de cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacién con el puesto
convocado (Informatica, facturacién, procedimiento administrativo, prevencién de riesgos
laborales, etc.) y que hayan sido impartidos por organismos publicos o con su colaboracién
o por privados homologados o autorizados legalmente con un minimo de 20 horas ,en
base a la siguiente escala:

La puntuacion se obtendra, mediante la aplicacién de la siguiente escala, no
computando los cursos de menos de 20 horas:

. De 20 horas a 49 horas: 0,20 puntos
. De 50 horas a 99 horas: 0,50 puntos
o De 100 horas en adelante: 1 punto.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.

3.- Otros méritos (maximo 3 puntos):

3.1.- Por tener el carnet de conducir B: 1 punto.
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3.2.- Por haber aprobado examenes de acceso a la categoria de auxiliar
administrativo, o superior categoria en la rama administrativa en cualquier
administracién publica: 0,5 puntos por cada examen superado (maximo 2
puntos).

b) FORMADOR.
1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos).

1.1- Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similar, en la Familia
Profesional Agraria y del Area Profesional de Jardineria, en Programas Mixtos de Empleo-
Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional
Ocupacional, en el Ayuntamiento de Archena: 0,4 puntos por mes completo trabajado
ajornada completa, hasta un maximo de 12 puntos.

1.2- Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similar, en la Familia
Profesional Agraria y del area Profesional de Jardineria, en Programas Mixtos de Empleo-
Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional
Ocupacional, en cualquier Administracion publica: 0,20 puntos por _mes completo
trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 12 puntos.

1.3- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en Agraria y Jardineria, en
la administracion publica o en el sector privado, quedando excluida en este apartado la
experiencia en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o
Formativa o Formaciéon Profesional Ocupacional: 0,10 puntos por_mes completo
trabajado, hasta un méximo de 3 puntos.

2.- Formacién: (maximo 12 puntos).

2.1- Por la realizacién de cursos de formacién en relacién con la especialidad: 0,015
puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos.

2.2- Por la realizacion de cursos de formacion en relacién con la Metodologia
Didactica, Gestibn de equipos, Prevenciéon de Riesgos laborales, Sensibilizacion
Ambiental, Igualdad e informatica: 0,0125 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos
por curso. Hasta un maximo de 6 puntos

(No se valoraran cursos de duracion inferior a quince horas ni aquellos en los que
no se especifiguen las horas.)

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.- Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como
requisito minimo, y distinta a la que se ha presentado: 1 puntos por titulacion (méximo 2
puntos).
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3.2.- Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B: 1 punto.

3.3.- Por publicaciones/articulos sobre la rama Agraria y Jardineria: 0,5 puntos por
publicacion (méaximo 1 punto).

32 FASE DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATO (AUX. ADMINISTRATIVO
y 22 FASE DEL PERSONAL FOMADOR: ENTREVISTA.

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran valorar,
entre otros; la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes
y aptitudes para el desempefio del puesto al que se opta. Se valorard hasta un maximo de
6 _puntos, decayendo en su derecho de continuar en el proceso selectivo, aquellos
aspirantes que no concurrieran a la realizacién de la misma.

DUODECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) Y
FORMADOR Y LISTA DE ESPERA.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases anteriores, siendo seleccionado/a el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion
total.

La Comisién de Seleccién queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la
plaza en el caso de no considerar a ningun/a candidato/a adecuado/a para el puesto.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion elaborard una
lista que se expondra en el Tablon de Anuncios, Sede Electronica
(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es, que
contendré los resultados del proceso de seleccion del personal coordinador y formador y
la lista de suplentes, por orden de puntuacion obtenida, por el resto de aspirantes para
cubrir las posibles vacantes del personal que se produzcan durante el desarrollo del
proyecto, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para efectuar cualquier
reclamacion dirigida a la Sra. Alcaldesa- Presidenta.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran
presentado, la Comisién de Seleccién hara publica la lista definitiva con las puntuaciones
resultantes, asi como la propuesta de contratacién y la lista de reserva, en su caso.

Las vacantes que pudieran producirse, serén cubiertas por aquellos candidatos /as
integrados/as en la lista de reserva que establezca la Comision de Seleccién y, de no
existir reservas, se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en la
citadas Bases Reguladoras.

Aquellas personas aspirantes propuestas por la Comision de Seleccion que no sean
espafiolas, deberan, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el
dominio del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran
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acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se convoque a tal
efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
gue, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), los datos de caracter personal obtenidos en
la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y
gue es responsabilidad del Ayuntamiento de Archena. El tratamiento esta recogido en el
Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6, ¢ del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos
publicos con competencia en la materia”. No existe la supresién de los datos, ya que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos, ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los
interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin
dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases, se resolveran en los
términos establecidos en las Bases Reguladoras.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas e incidencias que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion, en todo
lo no previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.
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Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
de seleccidn seran resueltas por la Comisién de Seleccion, sin que quepa ulterior recurso
en via administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de aprobados en los procesos
de seleccion de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion de la Comision de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

En Archena a la fecha indicada a pie de pagina.
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ANEXO II: Materias Prueba Objetiva
Apoyo Administrativo (Aux. Administrativo).

1.- Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes
fundamentales: Derechos y libertades.

2.- Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Organos institucionales. Régimen
Juridico.

3.- Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios generales.
Derechos de los ciudadanos.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos. Las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

5.- Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: EI municipio, concepto, elementos:
poblacion, territorio, organizacion y competencias.

6.- Subvenciones de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y
gestibn de las subvenciones. Procedimiento de Justificacion. Procedimiento de
Reintegro.

7.- Contratacion administrativa: Principios generales y clases de contratos
administrativos.

8.- Personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion y organizacion.
Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal de las
Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

9.- Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.

10.- RD. 2/2015, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Los Trabajadores.
Titulo I: De la relacion individual de trabajo.

11.- Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del SEF, por las que se aprueban
bases reguladoras de Subvenciones del PMEF y Orden de 24 octubre de 2023 del
Presidente del SEF por la que se desarrollan los Programas Experienciales.

12.-Certificados de Profesionalidad AGAO108 y AGAO208: Estructura y contenidos.

13.- Informética basica: Conceptos fundamentales sobre Hardware y Software.
Sistemas operativos. Principales aplicaciones utilizadas por el personal de la
Administracion. Procesador de Textos y Hoja de Calculo. Correo electronico.
Navegadores web.



