Expuesio en ¢l (ablén de anuncios el die

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

2023, ha acordado aprobar, la siguiente convocatoria y bases especificas:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UMA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL,
PARA CUBRIR PUESTOS DE LOGOPEDA EN LOS CENTROS TUTELADOS POR
EL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE ARCHENA.

L- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria la constitucidon de una Bolsa de Trabajo
Temporal para desempefiar puestos de logopeda, bajo la direccidn del centro de Servicios
Sociales de Archena, en los centros municipales.

La presente bolsa servird para cubrir con cardcter temporal, las vacantes v sustituciones de
los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de persomal, que se
puedan producir a lo large del periodo de duracidn de la misma.

Tadas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquicm otras
menciones que ¢n la misma se expresan en género masculino, se entenderin realizadas y
se utilizaran indistintamente en género masculino y femenine, segin el sexo de Ia persona
gue sc tenga por interesada a la que se haga referencia.

2- REGIMEN JURIDICO. La relacion laboral se regird por la normativa laboral
vigente, Real Decreto Legizlativo 22013, de 23 de octubre (BOE 0 255, de 247100201 5),
pot el que se apruecha el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
12 /2001, de 9 de julio (BOE n" 164 dc 10/07/2001), ¢l Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre (BOE n° 7, de 8 de energ de 1999) y le serd de aplicacion el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Archena.

3- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberdn rounir los signientes
requisitos, con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por cl
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico. En
este segundo caso, los aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado v escrito dal
1homa castellano,

b) Estar en posesion del titule de Diplomado/a o Grado en Logopedia, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias,

La titulacién scadémica se acreditard mediante la presentacitn del titulo expedido
por la autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicitn o certificacion de la secretaria del organismo docente correspondiente. En
toddo caso, las equivalencias deberdn ser aportadas por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por la Administracién competente en cada caso,

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad v no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacidn forzosa

d} No padecer enfermedad o defscto fsico que mmpida el normal jercicio de sus
funciones,
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@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones plblicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ¢ incompatibilidad prevista ¢n la
Ley 53/1984, de 26 de dicicmbre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS, En las instancias, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn manifestar que revinen todos v
cada uno de los requisitos exigidos #n la base tercera. Aquellas se dirigirin a la Sra
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, y se presentarin en el Regisiro
General, EN EL PLAZO DE 8 DIAS NATURALES, a contar desde ¢l dia siguiente de
la publicaciin de las presentes bases en el tablon de anuncios municipal, sede electrdnica
{https://sede.archena.regiondemureia.es) v/o web municipal (www.archena.es)

{Juienes presenten la instancia en ofra administracidn, en los términos del articulo 16.4 de
la Ley 3972013, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimistrative Conmin de las
Administraciones Publicas, ¥ dada la urpencia de la bolsa, deben enviad copiz de la
misma a este Ayuntamiento al correo electrénico registro.avio/@archena.es

La instancia deberd ir acompanada de los sisuientes documentos:

* Fotocopia compulsada del DNL, o del pasaporte, o tarjeta de residencia.

* Fotocopia compulsada de la titulacion exigida v resguardo del pago de tasas para su
expedicion,

* Formulario de autobaremacion (Anexo 2),

¥ Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados: los
aspiranics deberdn presentar, junto con la solicind, los documentos gcreditativos de los
meritos alegados, de acuerde con lo previsto en el baremo correspondiente, mediante
originales o totocopias compulsadas.

En tdos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los derechos
de examen, que se fijan en la cantidad de 25,00-€. Estos serdn satisfechos previamenie en
la Depositaria Mumicipal, solicitando carts de page en el Mepociado de Rentas del
Ayuntamiente  de  Archena,  presencialmente o bien a  wavés  del  mail
registro.aytof@archena.es. Una vez finalizado el proceso selectivo, v en el plazo de UN
MES, pwdrd retirarse la documentacion presentada, transcurrido éste, se procederd a su
EX[ILFRO,

No se admititd documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo
pari la presentacion de instancias.

5~ ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plaro de presentacidn de
instancias, la Sra, Alealdesa-Presidenta de la Corporacion dictard Resolucidn declarando
aprobada provisiomalmente la relacion de aspirantes admitidos v excluidos, asf como la
compesicion del tribunal de seleceidn, fecha, hora v lugar para la realizacidon de la
entrevista curricular, la cual se publicard en ¢l Tablon de Anuncios ¥ en 1a pagina web del
Avuntamiento de Archena.

St no hubiera ninglin aspimnte excluido ol publicarse la lista provisional de
admitidos ¥ excluidos, quedara la Resolucion elevada a definitiva en ese mismo acto.

En su caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias hibiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucién, para la subsanacion
de los defectos que hayan ocasionade su exclusion. Transcurrido dicho plazo, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictard Hesolucidn aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, publicandose la misma en el Tablén de Anuncios v en la pagina web del
Avyuntamicnte de Archena



AYUNTAMIENTO DE ARCHEMNA

Las reclamaciones debergn presentarse en el Registro General del Ayvuntemiento
de Archena o cn la forma que determina el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimientn Administrative Comin de les Administraciones Piblicas.

.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribanal Calificador estard constituido de la
sipuicnte forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funcionario en quien delepue.
Secretario-Vocal: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Veoeales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior categoria.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird los respectives suplentes. El
Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la ssistencia de mas de la mited de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para
resolver las dudas que sugan vy podrd adoptar los acuerdos que correspondan, para
aqueallos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las
pruehas,

7- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El procese de
seleccion constard de dos [ases:

1.1.- FASE 1. Valoracion de Méritos (miximo 3 puntos). Se procederd a la
valoracién de los méritos aportados por los aspirantes. Los méritos alegados v justificados
por los participantes deberdn haber sido obtenidos o computsdos, hasta la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de instancing.,

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes se tendrin en cuenta las
siguientes condiciones generales, salvo que la convocaionia especifica disponga
expresamente olra cosa:

a) Mo serd objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso en la bolsa.

b) En ningin caso serdn valorados aquellos titulos necesarios para la obtencién de otro
de grado superior gue sea objeto de valoraciGn.

¢} Soélo serdn puntuables aguellas titulaciones académicas y méritos profesionales gue
tengan relacion directa con la bolsa de trabajo comvocada.

d) No seran objeto de valoracion los periodos de serviclos simultdneos con otros
prestados en [as Administraciones Pablicas y/o actividades privadas, yva valorados.

La_puntoacion méaxima de la fase de méritos serd de 3 punios gque se

distribuiran de acuerdo con el siguiente baremo:

iencia Profesional (maximo: 2 puntos):

. Por cads mes complete de gervicios prestados, en la Administracion Local

comao logopeda, subgrupo A2 o superior, cualquicra que sca la naturaleza de la refacion
jurfdica que unia al aspirante con la sdministracién: 0,10 punios por cada mes.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados, en ofras Administraciones
Priblicas como logopeda, subhsrupn A2 o superior. cualquiera que sea la naturaleza de la

relacidn juridica que unia al agpirante con la administracion: 0,05 puntos por cada mes.

La expericncia profesional en la Administracion Piblica, deberd justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por el drgano
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por
cuenta ajena o por cuenta propia como fegepeda; 0,02 puntos por cada mes.

La experiencia profesional fuera del dmbito de 1la Administracién Piblica debera
Justificarse madiante log sipuientes documentos:

- En ¢l case de empresa privada por cuenta_ajena. von la presentacidn,

necestriamente, de estos dos documentos;

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, a
efectos de conocer los perlodos trabajados;

Z. ¥ contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos

recogidas en el certiticado de vida laboral, para conocer la categoria profesional.

La falta de alguno de los dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos
alepados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd justilicarse,
necesariamente, mediante 1a presentacion de los dos sipuientes documentos acreditativos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de conocer los periodos trabajados;

¥ Certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrate de la actividad, de cada
uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral,

La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valeracién de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajade, se sumardn todos los perfodos trabajados por
cada uno de los baremos, contabilizindose unicamente meses completos. En todos los
casos se despreciardn los periodos inferiores al mes v se reduciran proporcionalmente los
prestados o tiempo parcial. No se computarin servicios que hayan sido prestados,
simultineamente con otros igualmente alegados.

by Cursos de Formacion vy Perfeccionamiento Profesional (msbiximo: 0,75
puntos).

Unicamente computardn aquellos cursos directamente relacionados con el puesto
de logopeda, impartidos por las Administraciones Poblicas, Universidades o Ceniros
homaologados, siempre que no seen los realizades para ohiener Ia titulacitn requerida. No
se valoraran los cursos organizados por entidades privadas no hemologadas,

Las certificaciones de los cursos deberdn reflejar inexcusablemesite €l nimero de
horas, no valorandose los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el todal
de horas, aungue aparezcan en 108 mismos log dias o meses en que se hayan realizado.

Mo se valorardn los cursos cuya finalidad sea la obtencidn de un titulo académico.

La puntuacién se obtendrd, mediante la aplicacion de la siguiente escala, mo
computando los cursos de menos de 20 horas:
D& 20 horas a 49 horas: 0,10 puntos
Dre 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos

De 100 horas en adelante: 0,30 puntos



AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

Cuando la suma total de la puntuacion obtenida en este apartado de “cursos de
formacion y  perfeceionamiento profesional’ supere les 075 puntos, se fomard en
consideracion ls puntuscion de 0,73 puntos, por ser la maxima posible en este apartado.

c). Otros méritos (maximo: 0 untos). Segin detalle;

1.~ Por estar en posesion de la titulacidn universitaria de Grado en Logopeda: 0,25
punios,

2.- Por estar en poscsidn de master universitario relscionado con la materia: (0,235
punitos.

3.- Por titulacidn de estudios reglados (Escucla de Idiomas, estudios universitarios
y estudios en instituciones oficiales en el extranjero) que acrediten el conocimiento de un
idioma extranjero {nivel avanzade Bl, equivalente o superior) por cada idioma: (1,15
Plinfos,

4.- Por autona de publicaciones relacionadas con las caracteristicas del puesto:
0,15 puntos por cadauna.

Cuando la suma total de la puntuecién oblenida en este apartado de “oiros mérnitos’
supere los 0,25 puntos, sc tomard en consideracion la puntuacicn de 025 puntos, por ser
la méxima posible en este apartado,

7.2~ FASE II. Entrevista Curricular (msiximo 7 puntos): consistira en una
entrevisia personal donde el candidato se somelend a las preguntas que el tribunal le
formule, en relacidn al femario anexo 1 a las presentes bases.

Se valorardn aspectos como la expericncia en equipos de alencidn lemprana,
motivacion, capacidad de resolucion, disponibilidad horaria, etc., asi como cualesquiera
otras carpeteristicas ¥/o circunstancias que sean importantes para ¢l desempefio del puesto,
a juicio del Tribunal,

La entrevista se puntoard de 0 a 7 puntos.

La no presentacion a la entrevista curricular por parte del aspirante, por csusa no
justificada debidamente, excluird al aspirante de la bolsa de trabajo.

§.- FROPUESTA DE CANDIDATOS,

La calificacién final de los aspirantes resultard de la suma de la puntuacion
obtenida en la Fase | (miximo 3 puntos) v en la Fase I {mdximo 7 puntos), hasta un
maximo de 10 puntos, estahleciéndose un orden de prelacidn de Ing aspirantes en la holsa
de trabajo, de mavor a menor puntuaciom obtenida,

En caso de igualdad de puntuaciin de los aspirantes se priorizard el aspivante con
mayor puntuaciin obtenida en la Fase I (ertrevista curricedar), Si persiste 13 igualdad se
priovizard el aspirante con mas puntos en el aparado I a), | (meritos por expericncia
profesional (servicios prestados) er la Administracion Local come logopeda, subgrupo
A2 o superior). De persistir el empate, se priorizard el aspirante con méds puntos en el
apartado I, €). 2 {oiras méritos: por estar en posesion de master untversilario relocionado
cen la materia). 51 estos criterios no fuesen suficientes para resolver ol empate se acudird
al sorleo.
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Terminada la calificacién de los aspirantes v elaborada la relacidn con la
puntuacion final obtenida, el Tribunal formuolard propuesta de Rolsa de Trabajo-Empleo
Temporal, estsbleciendo el orden de prelacién de los candidstos, de mavor a menor
puntuecién oblenida en el proceso sclectivo, la cual, formalizard ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta. La misma se publicard, en el Tablon de Anuncios del Ayvuntamiento y en el
portal web municipal (www.archena.es).

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios
establecidos, el Tribunal calificador, abrird on plazo de dos dias hibiles para gue los
Aspirantes presenten alegaciones, en su caso,

Finalizado el periodo anteriormente establecido v resucltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Trbunal calificador procederi a clevar a Iz Sm. Alcaldesa-
Presidenta, propuests definitiva de puntuacion para que apruebe mediante Resolucidn, fa
Bolsa de Trabgjo defimtiva, comprensiva de las personas melmdas en la misma, de la
puituacitn obtenida v del orden de llamamiente en su caso. la cual serd expuesta al
pliblico en los mismos tSrminos, arriha ndicados.

La pertenencia & la bolsa de trabajo na genera ningiin derecha cconémico, tan solo
el derecho de Hamamiento por el orden que se establezca y mientras dure la vigencia de la
presente bolsa de trabajo. El pussto de trabajo estd dotado con los haberes, en montante,
equivalentes al subgrupo A2, a tenor del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Pablico.

La contratacion de la persona propuesta, estard condicionada a estar en posesian
del certificado negative de delitos de naturaleza sexual, en caso contraro, noe podrd ser
contratada.

9= FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. El procedimiento de
fimelcnamiento y gestion de la presente Bolsa de Trabajo-Empleo, s regird por las
siguientes clausulas:
» Cldusula Primera: Contratacion laboral.

No podrin ser coniratadas lax persanas de la bolsa que en wn peviodo de
veinticuarro meses, hubloran esiedo coniratadas duranie un plazo igual o superior a
dieciochs meses, con o sin solucldn de continuwidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo en exta Adminixtracion, medianie dos o mds comiralos por circunsianclos de la
produccion, atenor de lo previsto en ¢l Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de Ja estabilidad en el empleo v la
transformacidn del mercado de trabajo, que modifica el articolo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, y de lo previsto en la Disposicidn Adicional Cuadragésima Tercera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afic 2018, de 3 de
julio, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Piblicas y entidisdes
dependientes de las mismag por la utilizacion abusiva de la contratacidn laboral, la cual
establece, entre otras ¢cosas, 1o siguiente : “Dos. Los organos competentes en materia de
personal en cada una de las Administraciones Piblicas v en las entidades que conforman
su Bector Pioblico Instrumental serin responsables del cumplimiento de la citada
normativa, ¥ en especial velarin para eviter cuslquier lipo de irregularidad en la
contratacidn Iaboral temporal que pueda dar lugar a la conversidn de un conlralo temporal
en indefinido no Gjo. Asi mismo, los organcs de personal citados no podrin atribuir la
condicién de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a
personal de empresas que a su ver fengan un contrato administrative con la
Administraciin respectiva, salvo cuando ello se denive de una resolucion judicial®,
procediéndose & llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso en el que s diera en algin
integrante de Ja Bolsa tal situacion de superacidn del Hmite de tiempo referido.
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Por ello, no podran ser contratadas, en ningin caso, las personas que excedan de

los limates temiporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreio Legislativo 2/2015,
de 30 de octubre, por el gue se aprucha el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para evitar cualquier infraccion legal o fmude de ley de conversion en
personal laboral indefinido a través de procesos de contratacion temporal.

o Clausula Segunda; Lla situacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Empleo, se define
comd Sigue:

# Disponible. 5e encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Empleo, ala

.'I-I

espera de ser llamado para una prastaclon de servicios de cardcter ternporal.

En todo caso, aquel candidato que no acepte el nombramiento o contrato
ofertado (sin perjuicio de los supucstos justificados que pucdan dar lugar a una
situacion de “baja temporal™), quedast excluido de la lista correspondiente.

ldéntica situacion se aplicard a quien voluntariamente cause baja en su relacion
de empleo con el Ayuntamiento de Archena,

Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de estas hases. Mientras se

encuentre en esta situacidn, e! trabajador sélo podrd recibir ofertas de trabajo
relacionadas con otras listas de |la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la que dio
origen a su situacidn de ocupacion,

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las personas
en active o “trabajando™ pasardn nuevamente z la situacion de “disponible™,
llocalizable, El Departamento de Recursos Humanos proceders, de oficie, a dar de alta

en esta situacion a aguellos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo
que, por no haber comunicado el cambio de domicilic v/o datos de contacto, no
contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria electronica o correo
certificado, o a las llamadas telefonicas que en su caso se les realicen. En esta situacion
no se efectuard oferta de trabajo alguna al candidato.

Aguellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio yfo
datos de contacto, scan dados de alta en la situacion de “ilocalizables”, mantendrin la
situacidn de “ilocalizable™ en tanto en cuanto no comuniguen los nuevos datos de
contacto.

Baja temporal. Pasara a esta situacion quien:

= Acredite por eserito encontrarse en situacldn de Incapacidad Laboral Transitoria o
descanso por maternidad o paternidad.

= Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra
Administracion ¢ Entidad que, al menos, posea una duracidn estimada y régimen
de dedicacidn igual al que se le ofrece.
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= |ncurrir en alguna de las causas que impidan su contratacion, por exceder los
plazos maximos establecidos en la legislacidn laboral,

= Acredite el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite |a asistencia
al trabajo.

& Ser becario en cualquier Administracidn Pablica.

= Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o
contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningln caso, fa
pravision de vacaciones o ausencias por motives de ocio en |as fechas en las que se
prevea la contratacion o nombramiento, salve que el candidato, acredite
documentalmente, el perjuicio econdmico que la aceptacion de la relacion de
empleo le podria ocasionar.

Cuando no sc presente, en ¢l plaze de 15 dias, la documentacion acreditativa
de la causa que motiva el pase a la sitwacidon de “baya remporal” comespondiente, se
considerard que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicindose la
regulacion dispuesta en el presente apariado para dichos supuestos,

Una vez finalizada la causa que motivé el paso a la situacidn de “hafa
femporal”, Ia persona interesada deberd ponerlo en conocimients del Departamento
de Recursos Humanos, a la mayor brevedad, adjuntende la documentacion
justificetiva que procedn. Hasta que se realice dicha comunicacion o s¢ presenic la
documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, sepuird en la siwacion de
“haja femporal”,

Baja definitiva. Pasaran a esta situacion a aguellos candidatos gque:
= Voluntariamente asi lo sollciten.

= Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa
Justificada (renuncia),

= Fallezcan, sean Incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria
de Jubllacién, o queden inhabilitados definitivamente para el desempefio de
responsabilidades pablicas.

= Mo supere el periodo de prueba correspondiente.

= Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o

faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad Administrativa
correspondiente.

= Tener una calificacien de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o

un apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de
trabzjo a ocupar. La exclusion solo afectard a la lista de |a Bolsa de Trabajo del
puesto especifico, para el que obtiene las calificacionas citadas anteriormente,
manteniendose la validez, en su caso, en el resto si las hubiera,
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Clausula Tercera: Laos criterios de llamamiento de los candidatos serdn los siguientes:

1.  Los llamamientos s realizardn siempre por €] orden de prelacion en 1a lista
correspondiente, entre los aspirantes gque se hallen expresaments en siluaeidn de
“disponibles”, en funcién de sus puntuacienes, sin perjuicio de lo dispuesto en los
perrafos siguienies.

2. DExcepeionalmente, en agquellos cases de continuidad en la prestacion de
servicios, iguales y/o similares, previo informe favorable del superior jerdrguico yo
responsable del servicio, se podrd ofrecer la prestacion del servicio al candidate gue, por
la experiencia ¥ formacion adquirida, en el desempefio del puesto de trahaio, lo hagan
acreedor de la idoneidad mecesaria pam la prestacidn del mismo, en aras del intends
general ¥ del correcto funcicnamiento de los servicios municipales.

3. Las comunicaciones de lus ofertas de trabajo se realizardn por comco
electronico, por via telefonica o por cunalquier medio que permila una comunicacion
inmediata v dgil con la persona interesada. Para la prictica de la comunicacion de la oferla
s¢ distinguira entre prestaciones de servicios ordinarios o urgentes, vinendo esta
calificacidn, determinada por el departamento de RRHH, a peticién de la unidad
demandante de la nocesidad de servicio, o a criterio propio, por la naturaleza de los
SETVICIOS o prestar.

3.1 Para las prestaciones de servicios ordinarios, ¢l Departsmento de Becursos
Humanos realizard un miximo de (res intentos de comunicacion o aviso en el plazo de dos
dias, La persona integrante de la bolsa de empleo contactada deberd aceptar o rechazar la
oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber side posible el contacto, o &i
la oferta fuera rechazsds, se ofertard 1a misma a la siguiente persona de la lista, por orden
de puniuacidn yfo prelacion.

En €l caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacidn de
“ilocalizable”, dejando constancia de eflo el Departamento de Recursos [Mumanos, con ¢l
envio de comunicacion Fehaciente por medios fisicos y/o electronicos, indicando
expresamente dicha circunstancia v los motivos de la misma.

3.1  Tratindosze de prestaciones de servicios urgentes, se hara igualmente tres
intentos de comunicacién o aviso. En estos supueestos, lo oferta habrd de ser aceptada o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contacto se dard trslado de
ta oferta, a la siguiente persona de |a lista por orden de puntuacion y/o prefacion.

En ¢] ¢aso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasard a la situacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ¢llo e Departamento de Recursos Humanos, con el
envio de comunicacidn fehaciente por medins fisicos yio electrdnicos, indicando
expresamente dicha circunstancin y los motives de la misma

4. Al objeto de su justificacién y para su consulta, si procede, se levard un
exhaustivo registro de la lista de la bolss de trabajo-emplec vigente, asi como de los
intentos yio rdmiles de contacto llevados a cabo, para la localizacion de los candidatos,
asi comao, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos.

5.  Hasta fanto no se produzea el nombramiento v firma del correspondiente
contrato de trabajo, los aspirvantes seleccienados no tendrin derecho o percepeidn
econdmica alguna.
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En caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las cansas que impidan
su contratacidn, por incumplimiente de los plazos médximos establecidos en la legislacion
laboral, no podra ser contratade de conformidad con lo va dispuesto en la clausula
primera, pasindose a contratar al siguiente de la lista, que cumpla con los requisitos
establecidos en estas bases. Estas situaciones no dardn Jugar al desplazamiento o a la baja
en la Bolsa de Trabgjo-Empleo, respetindose por tanto el orden del aspirante en la lista
cyando se produzea la proxima necesidad de personal. Las personas contratadas, una vez
finalizado el contrata, volverdn a ocupar =l mismo lugar que tenian en la balsa.

10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamicnto de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanic en el
Beglamenta (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fsicas en lo gue respecta al tratamiento de datos
personales v a la libre circulacion de estos dalos, asi como en la Ley Organica 32018, de
5 de diciembre, de Proteccitn de Datos Personales y parantis de los derechos digitales,
informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en la presente convocatoria,
serdn tratados con las siguientes finalidades: tramitar la inscripeidn en la Bolsa de Trebajo
objeto de la convocalona v para tramitar la ocupacion con cardcter temporal de vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tener el Avuntamiento de Archena durante la vigencia de la Bolsa de
Trahajo.

Los datos personales focilitados por los aspirantes serdn conservados v utilizados
durante la vigencia del proceso selective y posteriormente, serdn conservados para
determinar las posibles responsabilidades que s¢ pudicran derivar de la finalidad para la
cual han side recabados, resultando eén su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley
61990, de 11 de abril, de Archivos v Patrimonio Documental de la Region de Murcia

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Avuntamiento & hacer pablicos sus
nombres y apellidos junto al resultado de la seleccion, siendo este requisito imprescindible
para la admision de la solicitud de participacion en el proceso selective. El aspirante
tendra derecho ol giercicio de los siguienies derechos:

a) Obener confirmacicn sobre 8 el Avuntamiento de Archena estd tratando los
datos personales del aspiranta.

b) Acceder a sus datos personales, esi como a solicitar su rectificacion de agquellos
datos que pudicren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
ptros motives, los datos personalzs ya no sean necesarios para aquellas necesidades para
las cuales hieron recabados,

Dre igual modo, el aspiranie, en determinadas circunstancias podrd solicitar:

a) La limitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso sdlo serdn
conservados por ¢l Ayuntamicnto para el ejercicio o la defensa de reclamaciones

by La oposicion al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el
Ayuntamiento dejard de tratar los datos, salvo por motives legitimos imperiosos, o el
gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor n® 26,
Edificio Casa Grande, codigo postal 30600 de Archena (Murcia) o a través de la direccidn

de correo electrdnico registro.ayvtod@archenaes

11.- INCIDENCIAS. Queda facultado ef Trbunal para resolver cuantas dudas o
incidencias se produzcan en el proceso de seleccidn ¥ resolver sobre lo no previsto en las
prescntes bases,
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12.- RECURSOS. La convocatoria, sus bages v cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciomes del Tribunal, podean ser impugnadas por los
interesados; en los casos ¥ en las formas establecidas en la Ley 3972015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Poblicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presente bolsa de rabajo entrard en vigor €
mismo dia de su aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia,

Con la entrada en vipor de la presente holsa de trabajo, gueda armilada la bolva
de frabaio temporal para cubrir puestos de lopopeda. en los cenfros hutelados por el
canira de servicios sociales de Avchena, de focha 31 de octubre de 2018
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ANEXO 1

TEMARIO

Tema L.- Atencion temprana: definicion, objetivos y dmbitos de actuacion. Niveles de
mtervencion en atencién temprana; prevencion primaria, secindaria v lerciaria, Principios
bédsicos.

Tema 2~ El desarmollo cognitivo en la infancia. Conceptos basicos de la tearfa del
desarrollo cognitivo de J. Piaget, Los estadios del desarrolle cognitivo de 0 a 11 afos
sgghn Piaget.

Tema 3.- El desarrollo del lenguaje en la infancia. Mecanismos gque interviensn en la
adquisicion del lenguaje oral. Fases del desareollo del lenguaje oral.

Tema 4.- El apego. Definicidn. Tipos. La importancia del apego en el desarrollo del
lengugje, Factores que influyen en el apego. Determinantes en la relacion del lenguaje v el
o e

Tema 5.- La motivacidn. Aspectos fundamentales, Concepio v clases, Los enfoques
bisicos sobre la motivacidn: psicodinamice v cognitive. Bl valor de la motivacion
intrin=:ca en el proceso de aprendizaje.

Tema b.- El juego. Detinicion y tipos. El juego y la adquisicion del lenguaje. El juego v la
pragmatica. Los juegos como formatos lingfiisticos,

Tema 7.- Log procesos de aprendizaje. Las teorias psicologicas del aprendizaje. El
aprendizaje en el contexto escolar. Estratepias de aprendizaje: su adquisicion.

Tema 8.- Conceptos bdsicos sobre la comunicacidn y el lenguaje. Definicion de
comunicacitn. Definicion de lenguaje. Funciones del lenguaje.

Tema 9.- Bases neurologicas del desarrollo del lenguaje. Neuroanatomia del lenguaje.
Localizaciones cerebrales del lenguaje. Procesos de codificacion v decodificacion
lingtiistica,

Tema 10.- El oido. Bases anatdmicas del oido, Mecanismos fisiologicos de la audicion.
Concepio ¥ caracteristicas del sonide, El aparato fonoarticulador. Bases anatomicas del
aparato foncarticulador. Mecanismos intervinientes en el habla

Tema 11.- Fonélica vy lonologla. Oposicion fonoldgica. Sistema vocdlico. Sistema
fonolégico consongntice. Sistema fonético consondntico. Funcion sintactica del lenguoaje.
Funcion seméntica del lenguaje. Funcidn pragmética.

Tema 12.- La evaluacion del lenguaje en la infancia. Objetivos Y Procedimiento de
evaluacion del [enguaje. Técnicas e Instrumentos de evaluacion del Ienguaje.

Tema 13.- La orientacion familiar v eseolar en el dmbito de [a reeducacidn logopédica. E1
papel de la familia ¥ la escucla en la recducacion logopddica. Propucstas de colaboracidn
coi el logopeda para padres y profesores,

Tema 14.- TSH (trasiomos de los senidos del habla): Delimeion y clasifieacion,

Tema 15.- La disfemia, Definicion de la disfemia, Fases de iniciacion, Etiologia.
Clasificacion de la disfemia Sintomas de la disfemia. Evaluacitn diagnostica de la
disfemia. Intervencion logopédica v tratamiento en la disfemia Técnicas de intervencidn
en le disfemia,

Tema 16.- Disarta: Concepto v clasificacion etiologics. Implicaciones de la pardlisis
cerebral infantil sobre el lenguaje. Técnicas de intervencion logopédica de la disartria.
Tema 17.- Disglosia: Definicidn, etiologfa, clasificacion v evaluacidn, Estrategias de
intervencion lopopédica.

Tema 18.- Terapia Miofuncional. Concepto ¥ consideraciones generales. Consideraciones
disgnosticas. Plan terapeutico. Funciones del sistema estomatogndtico,

Tema 19.- Métodos de diagnostico e mnfervencion legopédica en el déficit auditivo,
Evaluacion y diagnostico. Desarrollo comunicativo-lingllistico. Intervencion logopédica.
Apoyos Técnicos v Sistemas alternativos v aumentativos de la comunicacion.
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Tema 20.- El lenguaje en el nifio autista. Fvalnacidn e intervencion. Criterios
diagnasticos. Intervencidn interdisciplingr en el autismo.

Tema 21.- El lenguaje en la discapacidad Intelectual. Concepto de discapacidad
Intelectual, Evaluacién ¢ intervencion logopédica en dicha discapacidad intelectual,

Tema I1- Trastomo Espetifico del Lenguaje (T.EL). Concepto y definicidn.
Caracteristicas generales. Clasificacion v tipos. Evaluacion e intervencion logopédica.
Tema 23.- Evaluacion ¢ intervencidn logopédica en los trastornos de [a voz.

Tema 24.- Sistemas de comunicacidn altemnativos/aumentativos. Concepto, componentes
v objetivos, Clasificacién. Proceso de valoracidn v toma de decisiones pard Ia eleccion de
un sistema aumentative'alicmative de comunicacitn.

Tema 25.- Fl mutismo infantil. Evaluacion ¢ intervencion logopédica en el mutismo
intantil.

Tema 26.- Evaluacidn & intervencidn logopédica en el refraso del desarrollo del lenguaje
oral,

Tema 27.- Trastomo por Déficit de Atencién e Hiperactividad. Consideraciones iniciales
¥ definicion.

Tema 28.- Disgrafia. Definicion v concepto. Diagnostico ¥ evaluacion,

Tema 29.- La dislexia. Concepto, Efiologia. Evaluacion v tratamicnto de la dislexia.

Tema 30.- Prevencion de la dislexia. La percepeidn y disenminacion auditiva. La
percepelon v discriminacion visual. La integracidn del esquema corporal. Lateralidad.
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