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La Junta de Gobierno Local, en sesion Extran‘ﬂr:{fthaga*ﬂﬁ%a 31 de agosto de
2023, ha acordado aprobar, la siguiente convocatoria y bases especificas:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
PARA CUBRIR PUESTOS DE PEDAGOGO/A EN EL CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA.

.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo
Temporal para desempefiar puesios de pedagopo/a en el Centro de Atencion Temprana del
Avuntamiento de Archena.

La presente bolsa servird para cubrir con cardeter temparal, las vacantes y sustituciones de
los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal, gue se
puedan producir a lo largo del periodo de duracidn de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en fa misma se expresun en génere masculino, se entenderan realizadas y
se utilizardn indistintamente en género masculing v femening, segin el sexo de la persona
que se tenga por intereseda a la que se haga referencia,

2.- REGIMEN JURIDICO. La relacién laboral se regird por la normativa laboral
vigente, Real Decreto Legislativo 22015, de 23 de octubre (BOE n" 255, de 24/10/2015),
por ¢l que s¢ aprucha ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
122001, de 2 de julio (BOE n® 164 de 10/07,2001), el Real Decreto 2720/1998, dc 18 de
diciembre (BOE n* 7, de § de enero de 1999) y le sérd de aplicacion ¢l Convenmo
Colectivo del Ayuntamiento de Archena,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, deberan reunir los siguwientes
requisitos, con referencia al dia de finalizacion del plaze de presentacidn de instancias:

a) Ser espaiiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5720135, de 30 de octubre, por ¢l
gue se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. En
este segundo caso, los aspirantes deberén acreditar el dominie hablado y escrito del
idioma castellano,

b} Estar en posesion del titula de Licenciado/a o Grado en Pedagogia, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidn de instancias.

La titulacion academica se acreditard mediante la presentacion del titulo expedido
por la awtoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho fos derechos de
su expedicién o certificacion de [a secretaria del organismo docente comespondiente. En
todo caso, las equivalencias deberdn ser aportadas por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por la Administracion competente en cada caso.

¢} Tener cumplidos log 16 afiog de edsd v no haber alcanzado la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecta fisico que impida ¢l normal efercicio de sus
funciones.
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e] No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del servicio del
Fstado, Comunidad Awdénoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones plblicas.

f) Mo hallarse incurse en causa de incapacidad ¢ incompatibilidad prevista en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Fablicas. )

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, solicifando
tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn manifestar gue refinen odos v
cada uno de los requisitos exigides en la base tercera. Aquellas se dirigirin a la S
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, v se presentnrin en el Registro
General, EN EL PLAZO DE 8 DIAS NATURALES, a contar desde ¢l dia siguiente de
la puhl:mu:’m de las prr:ﬂenu:a b-a.-_‘r:a en el labldn de anuncios municipal, sede electronica

M o118 1a.e5) ¥/'o web municipal (www.archena.es)

Ql.uems pres-enten la instancia en otra administracion, en los términos del artfculo 16.4 de
Ia Ley 3972013, de 1 de octubre, del Procedimientn Administrative Comin de las
Administraciones Piblicas, ¥ dada la urgencia de la bolsa, deben enviad copia de la
misma a este Ayuntamiento al comen electrinico registro.aytoldlarchena.es

La instancia deberd ir acompanada de los sipuientes documentos:
* Fotocopia compulsada del DNI, o del pasaports, o tarjeta de residencia.

* Potocopia compulsada de la titulacion exigida v resguardo del pago de tasas para su
expedicion.

* Formulario de autobaremacion (Anexo 2),

* Fotocoma compulsada de toda la doocumentacion acreditativa de los mértes alegados: los
aspirantes deberin presentar, junlo ¢on la solicitud, los documentos acreditativos de Jos
méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo comespondiente, mediante
priginales o fotocopias compulsadas.

En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pagoe de los derechos
de examen, gue s& fijan en la cantidad de 31,00 €. Estos serin satisfechos previzmente en
la Depositaria Municipal, solicilando carta de pago en ¢l Negociado de Rentas del
Ayuntamiento de Archenn, presencialmente o bien a8 través  del  mail
registro.aviof@archena es. Una vez finalizado el proceso selectivo, y en el plazo de 1N
MES, podr retirarse la documentacion presentada, transcurrido éste, se procederd a su
eXpurgo.

Mo se admitird docurnentacidn alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacidn de instancias.

5- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Sm, Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion dictard Resolucidn declarando
aprobada provisionalmente |a relacion de aspiranies admitidos v exclodos, asi como la
composicitn del twibunal de seleccidn, fecha, hora v lugar para la realizacion de la
entrevista curricular, la cual se publicard en el Tabldn de Anuncies ¥ en la pagina web del
Avuntamiento de Archena.

Si no hublera ninglin aspirante excluido al publicarse la lista provisional de
admitidos v excluidos, quedard la Resolucion elevada a definitiva en ese mismo acto.

En su caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de e publicacion de la Resolucion, para la subsanacion
de los defectos que hayan ocasionado su exclusion. Transcurrido dicho plazo, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos ¥
excluidos, publicindose la misma en el Tablin de Anuncios ¥ en la pigina web del
Avuntamicnio de Archena.
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Las reclamaciones deberdn presentarse ¢n el Repistro General del Avuntamiento
de Archena o en la forma gue determina el articulo 164 de la Ley 3972015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comiln de las Administraciones Piblicas.

0.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estard constitnido de la
siguiente forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funciensrio en quien deleguc.
Secretario-Yocal: El de la Corporecion o funcionario en quien delegue.
Vaeales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archens, de ignal o superior categoria.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird los respectivos suplentes. El
Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, El Tribunal ostenta la facultad para
resolver las dudas que surjan v podrd adoptar los acuerdos que correspondan, para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

Fl Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las
prushas.

7= DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de
seleccion constard de dos fases:

T.1.- FASE 1. Valoracion de Méritos (maximo 3 puntos). Se procedesi a la
valoracion de los méntes aportados por los aspirantes. Los méritos alegados v justificados
por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados, hasta la facha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

Para la aplicacidn del baremo de méritos a los aspirantes se tendrén cn cucnta las
siguicntes condiciones generales. salvo que la convocaloria  especilica disponga
expresaments olra cosa:

a) Mo serd objeto de valoracion la titulacidn reguerida para el ingreso en la balsa.

h} En ningtn caso serdn valorados aquellos titulos necesarios para la obtencidn de otro
de prado superior que sea objeto de valoracidn.

£) S5alo seran puntuables aguellas titulaciones académicas y méritos profesionales gue
tengan refacidn directa con |3 bolsa de trabajo convocada.

d} Mo serdn objeto de valoracidn los periodos de servicios simultaneos con otros
prestados en las Administracionas Pablicas y/o actividades privadas, ya valorados,

La puntuscién maxima de la fase de méritos serd de 3 puntos que se
distribuirin de acunerdo con el siguiente baremo;

al. Experiencia Profesional {maximo: 2 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local
como pedagogo, subgrupo Al, cualquiers que sea la naturaleza de la relacidn juridica
que unia al aspirante con la administracién: 0,10 puntes por cada mes.
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2, Por cads mes completo de servicios prestados. en otras_Administraciones
Paiblicas como pedapopo, cualquicra que sea la naturaleza de 1a relacion juridica que unia
al pspirante con la administracion: 0,05 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en la Administracién Piblica, deberd justificarse
mediante ¢l correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por el Grgane
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

3. Por cada mes completo de servicios prestados em ¢l ambito privade. por
cuenta ajena ¢ por cuenta propia como pedagege: 0,02 puntos por cada mes.

La experiencia profesional Tuera del dmbito de 1la Administracion Pablica debera
Justificarse mediante los spuientes dooumentos:

- Eo ¢l case de empresa privada por coenta ajena, con la presentaciin,
necesariamente, de estos dos documentos;

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Soclal, a
efectos de conocer los periodos trabajados;

2. Y contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos
recogidas en el certificado de vida laboral, para conocer la categoria profesional,

La falta de alguno de los dos documentos, supondrd la no valoracion de los méritos
alegados,

- Fn 2l caso de servicins prestados por coenta propis, deberd justificarse,
neceseriamente, mediante 1a presentacion de los dos siguientes documentos acreditativos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de conocer los periodos trabajados;

¥ certificade de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada
uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral,

La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracidn de los mérites alegados.

Para calcular ¢] tiempo frabajado, se sumarén todos los periodos trabajados por
cada uno de los baremos, contabilizindose unicamente meses completos. En todos los
casos se despreciardn los periodos inferiores al mes y se reducirdn proporcionalmente los
prestados & tiempo parcial. No se computardn servicios gue hayan sido prestades,
simultaneamente con otros igualmente alegados.

by, Cursos de Formacion v Perfeccionamiento Profesional (mdiximo: 0,75
puntos).

Unicamente computardn aquellos cursos directamente relacionados con el puesto
de pedagogo, impartidos por las Administraciones Poblicas, Universidades o Centros
homologados, siempre que no sean los realizedos para abiener la tiulacitn requerida. No
se valoraran los cursos organizados por entidades privadas no homologadas,

L.as certificaciones de los curses deberdn reflejar inexcusablemente ¢l nimero de
horas, no valorandose 108 cursos en cuyos certificados no se indigue expresamente ¢l total
de horas, aunque aparezcan en los mismos Ios dias 0 meses en que s¢ hayan realizado.

Mo se valorardn los cursos cuya finalidad sea la obiencidn de un tillo académico,

La puntuacion se obtendri, mediante la aplicacidn de la sipuients eseala, no
computando los cursos de menos de 20 horas:
De 20 horas a 49 horas: 0,10 puntas
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De 50 horas a 99 heras: 0,20 puntos
De 100 horas en adelante: 0,30 puntos

Cuando lo suma total de la puntuacion obtenida en este apantado de *cursos de
formacidn y perfeccionamiento profesional’ supere los 0,75 punlos, s¢ tomard en
consideracion la puntuacién de 0,75 punios, por ser la maxima posible en este apartado.

¢k Qiros meéritos (maximo: 0,25 puntos). Seglin detalle:

1.- Por estar en posesion de master universitsrio relacionade con la materia: 0,25
prantos.

2.- Por titulacidn de estudios reglados (Escuela de Idiomas, estudios universitarios
y estudios ¢n instituciones oficiales en el extranjern) que acrediten el conocimiento de un
idicma extranjero (mivel avanzado Bl, equivalente o superior) por cads idioma: 0,15
puntos,

4- Por autoria de publicaciones relacionadas con las caracteristicas del puesto:
0,15 puntos por cada una.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘otros méritos”
supere los 0,25 puntos, se tomard en consideracion la puntuacitn de 0,23 puntos, por ser
la maxima posible en este apartado.

7.2.. FASE I1. Entrevista Curricular (méximo 7 puntos): consistiti en una
entrevista personal donde el candidato se someterd a las preguntas que el tribunal le
formule, en relacion al temario ancxo 1 a las presentes bases.

Se valomaran aspectes como la experiencia en equipos de atencidn temprang,
motivacion, capacidad de resolucion, disponibihdad horaria, ete., asi como cualesquiera
otras caracteristicas y/o circunstancias que sean importantes para el desempefio del puesto,
a juicio del Trbunal.

La entrevista se puntnari de 0 4 7 puntos.

La no presentacion a la entreviste currcular por parte del aspirante, por causa no
Justificads debidamente, excluird al aspirante de la bolsa de trabajo.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacién final de los aspirantes resultard de la suma de la puntuacién
obtenida en la Fase [ (méximo 3 puntos) ¥ en la Fase 1T {miximo 7 puntos), hasta un
maximo de 10 punios, estableciéndose un orden de prelacidn de los aspirantes en Ia bolsa
de trabajo, de mayor & meénor puntuscion obtenida,

En caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes se priorizard el aspirante con
mayor puntuacion obtenida en la Fase I (emrevista curricwfar). 81 persiste la igualdad ze
priovizara el aspirante con mas puntos en el apartado 1. a). 1 (méritos por experiencia
profesional (servicios prestados) en la Administracidn Local como pedagage, subgrupo
Al). The persistir el empate, se priorizara el aspirante con mias punios en el apartado 1. ¢}, |
{oiros meritos; por estar en posesion de master universitario relacionado con la materia).
Si estos eriterios no fuesen suficicntes para resolver el empate se acudind al sorteo.
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Terminada la calificacidn de los aspirantes y claborada la relacidn con la
puntnacion final obtenida, el Tribunal formulard propuesta de Bolsa de Trabajo-Empleo
Temparal, estableciendo el orden de prelacidon de los candidstos, de mayor a menor
puntuacion abtenida en ¢l proceso selectivo, la cual, formalizard ante la Sm. Alcaldesa-
Presidenta. La misma se publicard, en ¢l Tablon de Anuncios del Ayuniamienio v en €l

portal web municipal (www.archena.es).

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisicnal, de acuerdo a los criterios
cstablecidos, el Tribumal calificador, abrivd on plazo de dos dias habiles pam que los
aspirantes presenten alegaciones, en su caso.

Finalizado el periodo anteriormente establecide v resucltas en su caso las
alepaciones presentadas, el Tribunal calificador procederd a clevar a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, propuesta definitiva de puntuacion pam que apruebe mediante Kesolucion, la
Bolsa de Trabajo-Empleo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma,
de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la coal serd expuesta al
piblico én los mismos términes arriba indicados

La pertenencia & la bolsa de trabajo no genera ningiin derecho econdmice, tan solo
¢l derecho de llamamiento por el orden que se cstablezea v mientras dure la vigencia de la
presente bolsa de trabajo. El puesto de trabajo estd dotado ¢on los haberes, en montante,
equivalentes al subgrupo Al, a tenor del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Pablico.

La contratacion de la persona propuesta, estari condicionada a estar en posesion
del certificads nega:iw de delitos de naturalera sexual, en caso contrario, no podrd ser
contratada,

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJQ. El procedimiento de
funcionamiento ¥ gestion de la presentc Bolsa de Trabajo-Emples, se regird por las
siguientes clausulas:

Clausula Primera: Contratacidn laboral,

No podrin ser controtadas las persones de lo bolsa gque en un perfodo de veinticuotro meses,
hubleran estodo controtadas durante un plazo igue! o superior o dieciocho meses, con o sin
solucidn de continuwided, pero el misma o diferente puesto de trabajo en esta Administracidn,
mediante dos o mds contratos por drcunstandos de lo produccidn, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el emplec y |a transformacién del mercado de trabajo, que
modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y de o previsto en la Disposicidn
Adicional Cuadragésima Tercera de |z Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, de 3 de julio, sobre exigencia de responsabilidades en las
Acdministracicnes Piblicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizaclén abusiva
de la contratacion laboral, |a cual establece, entre otras cosas, lo siguiente : “Dos, Los drganos
competentes en materia de persenal en cada una de las Administraciones Piblicas y en las
entidades gque conforman su Sector Piblice Instrumental serdn responsables del
curnplimiente de la citada normativa, v en especial velaran para evitar coalguier tipo de
irregularidad en la contratacién laboral temporal que puada dar lugar a la conversidn de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganes de personal citados no podran
atribuir la condicion de indefinido no fijo a persenal con un contratoe de trabajo temporal, ni a
personal de empresas gque a su vez tengan un contrato administrative con la Administracian
respectiva, salve cuando ello se derive de una resolucidn Judiclal”, procediéndose a Hamar al
siguiente de la Bolsa, en el caso en el que se diera en algan integrante de la Bolsa tal situacidn
de superacion del limite de tiempo referido.
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Por ello, no podrin ser contratadas, en ninglin caso, las personas goe excedan de

los Himites temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 22013,
de 30 de octubre, por el que se aprueba ¢l Texto Befundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para evitar coalquicr infraccidn legal o fimwde de ley de conversion en
personal laboral indefinido 4 través de procesos de contratacion temporal.

# Cldusula Segunda: La situaclén de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Empleo, se define
COmo sigue;

o
L

v

Disponible. 5e encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Empleo, a la
espara de ser llamado para una prestacidn de servicios de caracter tamporal,

En todo caso, aguel candidato gque no acepts el nombramiento o contrato
ofertado (sin peruicio de los supuestos justificades gue puedan dar lugar a una
situbcion de “baja temporal™), quedard excluido de la lista correspondiente.

ldéntica siluacion se aplicara a quien voluntariamente cause baja en su relacion
de empleo con el Ayvunlamiento de Archena,

Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de estas bases. Mientras se
encuentre an esta situacidn, el trabajador sdlo podrd redhir ofertas de trabajo
relaclonadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la gue dio

oTigen a su situacion de ocupacion.

Finalizada la vigencia del comrespondiente contrato / nombramiento las personas
en activo o “trabajando™ pasardn nuevamente a la situacion de “disponible”.
llocalizable. El Departamento de Recurses Humanaos procedera, de oficio, 3 dar de alta
en esta situacion a aquellos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo
gque, por no haber comunicado el cambilo de domicilio y/o datos de contacto, no
contesten a las comunicaciones remitidas por mensajerfa electrénica o corren
certificado, o a las llamadas telefdnicas gue en su caso se les realicen. En esta situacion
no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.

Aquellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio wo
datos de contacto, sean dados de alta en la situacion de “ilocalizables™, mantendran la
situacion de “ilocalizable™ en tanto en cuanto no comuniquen los nuevos datos de
contacto,

Baja temporal. Pasara a esta situacidén quien:

= Acredite por escrito encontrarse en situacién de Incapacidad Laberal Transiterla o
descanso por matemidad o paternidad.

= Acredite por escrito ser titwlar de un nombramiento o contrato en otra
Administraclion o Entidad que, al menos, posea una duracion estimada y régimen
de dedicacian Igual al que se |2 ofreca.
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Incurrlr en alguna de las causas que impldan su contratacidn, por exceder los
plazos maximos establecidos en la legislacian laboral.

Acredite el ejercicio de carge plblico representativo gue imposibilite la asistencla
al trabajo.

Ser becario en cualquier Administracian Piblica.

Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o
contrato. A estos efectos, no se considerard causa Justificada, en ningdn caso, la
provision de vacaciones o ausencias por motivos de oclo en las fechas en las que se
preved la contratacion o nombramiento, sabvo que el candidato, acredite
documentalmente, el perjuictio economico que la aceptacion de la relacion de
empleo le podria ocasionar.

Cuarelo no s¢ presente, en el plazo de 15 dias, la documentacion acreditativa
de la causa que motiva el pase a la situacidn de “bgja iemporal” correspondiente, se
considerara que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose la
regulaciion dispuesta en el presente apariado para dichos supugstos,

Una vez finalizada la cansa que motivd el paso a la sitvacion de “haja
femporal”, la persona interesada deberd ponerlo én conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos, & la mayor brevedad, adjustando la documentacidn
justificativa que proceda. Hasta gue sc realice dicha comunicacion o se presente la
documentacion acreditativa cormespondiente, en su caso, scguird en la situacion de
“hafa temporal”.

= Bala definitiva. Pasaran a esta situacion a aguellos candidatos que:

Voluntariamente asi lo soliciten.

Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrate ofertado sin causa
justificada (renuncia).

Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria
de jubilacidn, o queden inhabilitados definitivamente para el desempefio do
responsabilidades publicas.

Mo supere el periodo de prueba correspondiente.

Tenga un infurme desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad Administrativa
correspondientea.

Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Viglancla de la salud o
un apto con limitaciones que sea Incompatible con los riesgos del pueste de
trabajo a ocupar. La exclusion solo afectara a la lista de |a Bolsa de Trabajo del
puasto especifico, para el que obtiene las calificaciones citadas anteriormente,
manteniendose la validez, en sucaso, en el resto 5i las hubizra.
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Clausula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candldatos seran los sigulentes:

1. Los Namamaentos se realizardn siempre por el orden de prelacidn en Ia lista
correspondiente, entre los asparantes que se hallen expresaments en situacidm de
“disponibles”, en funcidn de sus puntuaciones, sin perjuicio de lo dispucsto en los
parralos siguisntes.

2, Excepeionalmente, en aquellos casos de continuidad en la prestacion de
servicios, iguales y/o similares, previo informe favorable del superior jerarguico wo
responsable del servicio, se podrd ofrecer la prestacion del servicio al candidato que, por
la experiencia ¥ formacidén adquirida, en el desempefio del puesto de trabajo, lo hagan
acreedor de la idoneidad necesaria para la prestacidn del mismo, en aras del interds
gereral ¥ del comecto funcionamicnto de los servicios municipales.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trebajo se realizarin por correo
electrdnico, por via telefdnica o por cualquier medio que permita una comunicacion
inmediata y agil con la persona interesada. Para la préctica de la comunicacion de la oferta
se distinguird entre prestaciones de servicios ordinarios o urgentes, viniendo esta
calificacion, determinada por el departamente de RRHH, a peticidn de la unidad
demandante de la necesidad de servicio, o a criterdo propio, por la naturaleza de los
BCIVICIOS 8 prostar,

il Para Ins prestaciones de servicios ordinarios, ol Departamento de Recursos
Humanos realizar un maximo de tres intentos de comumaacion o avise en el plazo de dos
dias. La persona integrante de la bolsa de emplen contactada deberd aveptar o rechazar Ia
oferta en un plazo méaxime de 48 horas. En el caso de no haber sido posible € conlacto, o s
la oferta fuera rechazada, se ofertard la misma a la siguiente persona de la lista, por orden
de puntuacion y/o prefacion.

En el caso de no haber podido contactar con la persons, ésta pasara a la situacidn de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recurses Humanos, con el
envio de comunicacion fehaciente por medios fisicos vio electrinicos, indicando
expresamente dicha circunstancia v les motivos de la misma

12 Tratandose de prestaciones de servicios urgentes, se hard igualmente tres
intentos de comunmicacion o avise, En catos supucstos, la oferta habra de ser aceptada o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no loprarse el contacto se dard traslado de
la oferta, a la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion y/o prelacion.

En e} caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasard a la sitoacidn de
“ilocalizable”, dejande constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el
envie de comunicaciom fehaciente por medios fisicos vio electrdnicos, indicando
expresaments dicha circunstancia y los motivos de la misma.

4, Al objeto de su justificacién y para su consulta, si procede, se levard un
exhaustivo registro de la hsta de la bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como de los
intentos v/o trimites de contacte llevados a cabo. para la localizacion de los candidatos,
asi comao, én su easn, de las respucstas recibidas por parte de éstos,
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5. Hasta tanto no s= produzca el nombramiento v firma del correspondiente
contrate de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendrin derecho a percepeiim
econimica alguma

En caso de que €] candidato propuesto imcurra en alguna de las cansas que impidan
su contratacidn, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion
laboral, no podra ser contratado de conformidad con lo ya dispuesto en la clinsyla
primers, pasandose a confratar al siguicnte de la lista, que cumpla con los requisitos
establecidos en estas bases. Fstas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja
en la Boler de Trabajo-Emples, respetindose por tanto ¢l orden del aspirante en la lista
cuando se preduzca la proxima necesidad de personal. Las personas contratadas, una vez
finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo lugar que tenfan en la bolsa.

1).- PROTECCION DE DATOS,

El Avuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el
Reglamento (L/E) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conssjo de 27 de abril de 2014
reletivo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respeets al tratamiento de datos
personales v a la libre circulacidn de estos datos, asi como en la Ley Orgdnica 3/2018, de
3 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales v parantia de los derechos digitales,
informa que los datos personales factlitados por los aspiranies en la presente convocatoria,
serin tratados con las siguientes finalidades: tramitar la inseripeion en la Bolsa de Trabajo
objeto de la convocatoria v para tramitar la ocupacidn con carfeter temporal de vacantes,
susiituciones de los profegionales en plantilla v/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de la Bolsa de
Trubajo,

Los datos personales facilitados por los aspimantes serdn conservados v utilizados
durante la vigencia del procese selectivo y posteriormente, serdn conservados para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la
cual han sido recabadoes, resultando en su caso de aplicacidn lo dispuesto en la Ley
A 1990, de 11 de abril, de Archives y Patrimonio Documental de Ia Regidn de Murcia,

Loe aspirantes deben autorizar expresamente al Ayuntamiento a hacer plblicos sus
nombres y apellidos junto al resultado de la seleceion, siendoe este requisito imprescindible
para la admision de la solicitud de participacidn en el procese selectivo. El aspirante
tendra derecho al ejercicio de los siguientes derechis:

a} Obtener confirmacion sobre si el Ayontamiento de Archena estd tratando los
datos personales del aspirante.

b} Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su rectificacion de aguellos
datos que pudicren resultar inexactos o, en su caso, aolicitar sy supresion cuando, entre
otros motivos, los datos personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades par
las cuales fueron recabados.

D¢ igual modo, ¢l aspirante, en determinadas circunstancias poded selicitar:

a) La limitacion del tratamiento de sus datog personales, en cuyo caso sdlo serin
eohservados por el Ay unlamiento para ¢l ¢jercicio o la defensa de reclamaciones

by La cposicidn al tratamiente de sus datos personales, en cuyo caso, cl
Ayuntamiento dejard de tratar los datos, salvo por motives legitimos imperiosos, o el
gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Log derechos podran gyercitarse ante ¢l Avuntamiento de Archena, Cf Mayor n® 26,
Edificio Casa Grande, codigo postal 30600 de Archena (Murcia) o a través de la direccién

de correo electrinico registro.aviofiarchena es
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11.- INCIDENCIAS, Queda facaltado ¢l Tribunal para resolver cuantas dudas o
incidencias se produzean en el proceso de seleccidn v resolver schre o no previsto en las
presentes bases,

12.- RECURSOS, La convocatoria, sus bases v cuantos actos administratives se
deriven de ésta y de las actusciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados, en 1os casos v en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presente bolsa de irabajo entranh en vigor el
mismo dia de su aprobacidn mediante Resolucidn de Alcaldia.

Con la entrada en viger de la presente bolsa de trabafo, quede arnilada cualquier
bolsa de trabafo de pedagogia existente en el Ayuntamiento de Archena
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ANEXOC 1

TEMARIO
I. Afcocidn temprana; defimicion, objetivos ¥ ambitos de actuacion. Niveles de
intervencidn en stencidn temprana: prevencion primaria, secundaria y terciaria. Principios
bdsicos,
. JCémo se acceds 8 un CDIAT?Y,
. ¢.En qué consiste un PLAT?.
. Funciones de un pedagogo.
. La-evaluacion en ¢l CDIAT,
. Importancia de las intemeciones sociales
. Degarrollo psicoldgico del nifio de 0 a 6 afios.

. Educacion socioeducativa en contextos escolares.

o I~ TN I L R T A o |

. La exclusidn social,

10. La evaluacidn v el diagnostico, Métodos de evaluacion del desarrollo infantil
11. El juego como elemento de estimulacion y terapéutico,

12. La construccion simbalica del cuerpao.

13. La psicosomdtica en el bebé y la infancia.

14, Teoria del "sintoma®.

15, La familia en atencitn temprana. Modos de intervencion familiar,

16. Inteligencia emocional ¥ atencion temprana.

17, Criterios de calidad estimular en centros de Desarrollo infantil v Alencion Temprana
para nifiosfas de () & 6 afios.

18. La atencion y estimulacion temprana. Concepto, fundamentos ¥ aspectos pancipales.
El programa y las dreas de estimulacidn precoz,

19, Educacién v Pedapogia. Etimologls y Ewalucidn histérica de los conceptos.
Posibilidades de la Educacién. Caracteristicas del fendmeno cducativa. Funciones basicas
de la Educacidn. El perfil v el ral del Pedapopo en los diferentes contextos de
Intervencidn.

20. Procesos educativos vy procesos evolutivos: interrelacion y cfectos. Las polcmicas
experimentales. La educacion y sus efectos en el hombre. Educecion y comporiamisnto.

21. Educacidn y aprendizaje. La Educabilidad como caracteristica del degarrollo humano.
Desarrollo v aprendizaje. Limites y barreras de la educacion. El derecho a educar,

22. Fundamentos bioldgicos del comportamiento. Genética ¥ Conducta. Bases neuronales
de la condocts. Estructura y Funcionamientn del Sistema Nemvioso. Métodos de
exploracion cerebral.

23, Desarrollo evolutivo del nifio de los 0 a los 6 afios. Caracteristicas psicoldgicas.
Desarmllo: afectivo, cognitivo, moral, intelectual, etc.

24. Desarrollo Evolutive del nifio de los b a los 12 afios. Caracteristicas psicologicas,
Desarrollo afectivo, copnitivo, moeral, intelectual.
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25, Adguisicion y desarrollo del lengaaje. Diferentes teoras, Aprendizaje de la lectura y
eacritura, Alteraciones en el Lenguaje lecto-escritor,

26, Atencion, Memona y Percepeion: modelos, El reflejo de la orientacion, Estrategias de
iniciacion ¥ mantenimiento de la atencion v la memoria, Los procesos perooptivios.

27, Innovacidn Bducativa y Nuevas Tecnologias, Sociedad del Conocimiento: Procesos
educativos con las Tecnolngias de le Informacién v el Conpcimiento {TICs),

28. Las dificuliades en ¢l aprendizaje. El retraso escolar. Repercusiones en la vida
cotidiana. Técnicas de intervencion, Papel del pedagogo en la superacion de las
dificultades de aprendizaje.

29, Femilia ¥ Parcntalidad en la socicdad actual. Tipologia v funciones de fa familia. La
familia en el proceso de desarrollo del nifio ¥ adolescente, La funcidn educativa de la
tamilia. Estilos educativos parentales. Desarrollo de Programas para el fomento de [a
competencia parental. Mediacién Familiar, Intergeneracional v Puntos de Encuentro
Familiar,

30. Educacion y Ciudadania, Los valores en educacion. Desamrollo v aprendizaje de los
valores, La adguisicion de las actitudes. Aprendizaje v cambio de actitudes. Aprendizaje

de normas. Fducacidn para la paz v la convivencia, La educaciin v el desarrofle de actindes
cooperativas; democriticas ¥ clvicas,
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