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La Junta de Gobiemo Local, en sesién Extraordinaria de feeha 3'1“@”ragnstn de
2023, ha acordado aprobar, |a siguiente convocatoria v bases especificas: ™

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE TECNICO

SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL.,

1.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria la constitucidn de una Bolsa de Trebajo
Temporal para desempefiar puestos de Téenico Buperior de Educacidn Infantil y poder
cubrir necesidades de contramcion dado ¢l inminente inicio del curse escolar 2023/2024,
La presente bolsa servir para cobrir con caricter temporal, las vacantes v sustituciones de
los profesionales en plantilla v/o satisfacer necesidades puntuales de personal, gque se
puedan producir a [o largo del penodo de duracidn de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asl como cualesguier olras
menciones que en la misma se expresan en génere masculino, se entenderdn realizadas v
se utilizaran indistintamente en género masculing y femenino, segun el sexo de la persona
que se tenga por interesada a 1a que se haga referencia.

2- REGIMEN JURIDICO. La relacién lahoral se regird por la normativa laborsl
vigente, Real Decreto Legislativo 2/20135, de 23 de octubre (BOE n" 235, de 24/10/2015),
por el que se aprueba ¢l texto refundide de [a Ley del Estatuio de los Trabajadores, la Ley
12 /2001, de # de julio (BOE n® 164 de 10072001}, ] Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre (BOE n® 7, de 8 de enero de 1999) y le serd de aplicacion «l Convenio
Colective del Ayuntamiento de Archena.

3- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberan reunir los signientes
requigitoz, con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a} Ser espafiol o siendo nacional de otro cstado, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 37, punto 4, del Real Decreto Legislative 52013, de 30 de octubre, por el
que se aprucha ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico. En
esle segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado v escnto del
idioma castellano,

b} Estar en posesidn del titulo de Téenico Superior de Educacidn Infantil FPIL,
Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Maesiro con especialidad en Educacion
Infantil, Profesor de EGB especialista en Preescolar, Grade en Eduecaciin infantil o
equivalentes. La titulacion académica se acreditara mediante la presentacidn del titulo
expedido por la autoridad docente comrespondiente, el resguarde de haber satisfecho los
derechos de su expedicidn o certificacion de la secretaria del orpanismo docente
correspondiente. En todo caso, lag sguivalencias deberdn ser aportadas por el aspirante,
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medisnte certificacion expedida al efecto, por la Administracion Pablica educativa
competente on cada caso.

£l Tener cumphdos los 16 afios de edad v no haber alcanzado la edad méxima de
jubilazidn forzosa.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l normal ¢jercicio de sus
funcicnes.

e} Mo haber side separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estade, Comunidad Auvtonoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las [unciones piiblicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad previgta en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Adminisiraciones Pablicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, solicitando
tomar parte en ¢l proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar que redinen todos v
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera. Aguellas se dirigivin a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Avuntamiento de Archena, y se presentardn EN EL PLAZO DE
% DIAS NATURALES, a contar desde el din siguente de la publicaciom de las presenics

bases en el tablon  de  anuncios  municipal,  sede  electrdmica
(hitps:/isede archena regiondemurcia.es) y/o web municipal (www.archena es)

(Quienes presenten la instancia en otra administracion, en los términos del articulo 16.4 de
la Ley 3972013, de 1 de octubre, del Procedimientn Administrative Comin de las
Administraciones Publicas, v dada la urgencia de la bolsa, deben enviad copia de la

misma a esic Ayuntamicnto al correo electronico mgistroaviofarchenn es
La instancia deberd ir acompanada de los signientes documentos:

* Fotocopla compulsada del DN, o del pasaporte, o tarjeta de residencia.
* Fotocopia compulsada de la tinulacidn exigida v respuardn del pago de tasas para
su expedicion.

* Formulario de autoharemacion (Anexo 2),

* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos
alegados: los aspirantes deberdan presentar, junto con la solicilud, los documentos
acreditatives de los méritos alegados. de acuerdo con lo previsto en el baremo
correspondiente, mediante originales o fotocopias compulzadae,

En todos los cases, debeni presentarse carta justificativa del pago de la tasa por
derechos de examen que se fijan en la cantidad de 21,00 €. Estos seran satisfechos
previamente en la Depositaria Muricipal, solicitando carta de pago en ¢l Negociado de
Fentas del Ayuntamiento de Archena, presencialmente o bien a través del mail

registro. avtod@archena.cs. Una ver finalizado el proceso selectivo, ¥ en el plazo de UN

MES, podrd retirarse 1o documentacién presentada, transcurrido éste, se procederd a su
ERPUTED,

No se admitita documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de mstancias.

5- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presentaciin de
instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion dictard Resolucién declarando
aprobada provisionalments la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, asl como 1a
composicion del tribunal de seleccidn, fecha, hora ¥ lugar para la realizacion de la
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entrevista curricular, la cual se publicard en el Tabldn de Anuncios v en la pagina web del
Ayuntamiento de Archena.

=1 mo hubiera ningin aspirante exchudo al publicarse la lista provisional de
admitidos ¥ excluidos, quedara la Resolucion elevada a definitiva en ese mismo acto.

En su caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias hibiles,
contados a partir del dia sigulente de la publicacion de la Resolucton, para la subsanacién
de los defectos que hayan ocasionado su exclusién. Transcurrido dicho plazo, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucidn aprobando la lista defimitiva de admitidos v
excluidos, publicandose la misma en el Tablon de Anuncios v en la pigina web del
Avuntamiento de Archena,

Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Archena o en fa forma que determina el articulo 164 de la Ley 392015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Adminisiraciones Pablicas.

f.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estard constituido de la
sipuiente forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funcionario en quien delegue.
Secretario-Vocal: El de [a Corporacion o funcionario en guien delegue.
Voeales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archensa, de igual o superior categoria,

La designacion de los miembros del Tribunal incluird los respectivos suplentes, El
Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembres, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para
resolver las dudas gue sutjan v podrd adopter los ecuerdos que correspondan, para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las

pruehas,

T DESARROLLO DE LAS PRIIERAS SELECTIVAS, El procesa  de
seleceion constard de dos fases:

7.1.- FASE 1. Valoracion de Méritos (mdximo 3 puntos). Se procedesd a la
valoraciin de los mértos aportados por los aspirantes. Los méntos alegados v justificados
por los participantes deberin haber sido obtenidos o computados, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

Para la aplicacion del baremo de méritos a los espirantes sc tendrdn en cuenia las
siguientes condiciones generales, salvo que la convocatoria especifica disponga
EXPresamente O Cosal

a) No sera objeto de valoracion la titulacién requerida para el ingrese en la bolsa.

b} Em ningin caso serdn valorados aguellos titulos necesarios para la obtencién de otro
de grado superior que sea objeto de valoracian.
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c) Solo seran puntuables aguellas titulaciones académicas vy méritos profesionales que
tengan relacion directa con la bolsa de trabajo convocada,

d] Mo serdn obieto de valoracion los periodos de servicios simultdneos con otros
prestadas en las Administraciones Publicas y/o actividades privadas, ya valorados.

La puntuacion mixima de la fase de méritos serd de 3 puntos que se
distribuirdan de scuerdo con ¢l siguiente baremo:

a). Experiencia Profesional (maximo: 2 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados, cn la Administracion Pablica,
como educador/a infantil, subgrupe C1, cualguiera que sea la naturalezn de la relacion
juridica que unia al aspirante con la administracidn: 0,05 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en la Administracidn Pablica, deberd justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios prestades. expedido por el Groano
commpetente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en e ambite privado, por
cienla ajena o por cucnia propia, comoe educador/a infaneil: 0,02 puntos por cada mes.

La expenencia profesional fucra del dmbito de la Administracion Phblica deberd
justificarse mediante los siguientes documentos;

- En el casp de empresa privada por cuents ajena, con la presentacidn,

necazariamente, de estoz dos documentos:
1. Certificado de vida laberal, expedido por |2 Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de canocer los perlodos trabajados:

2. ¥ contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los perindos
recogidas en el certificado de vida lzboral, para conocer la categoria profesional.

La falta de alzuno de los dos documentos, supondrd la no valoracién de los méditos
alees

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debers justificarse,

necesariamente, mediante la presentacion de los dos siguientes documentos acreditativos:

1. Certificade de vida laboral, expedido por la Tesareria General de la Seguridad Social,
a efectos de conocer los periodos trabajados;

2. ¥ certificado de alta en el I1AE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de
cada uno de los perindos recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de wno de los dos documentos, supondrd la no valoracion de los méritos
alegados,

Para calcular el tiempo trabajado, se sumardn todos los perdodos trabajados por
cada uno de los baremos, contabilizandose tnicamente meses completos. En odos los
casos s¢ despreciaran los penodos inferiores al mes ¥ se reducirén proporcionalments los
préslados 8 bempo parcial. No se compufaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.
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b). Cursos de Formaciin v Perfeccionamiento Profesional (miximo: 0,75
puntos),

Unicaments computarin aquellos cursos directamente relacionndos con el puesto
de educador infantil, impartidos por Ins Administraciones Plblicas, Universidades o
Centros homologedos, siempre que no sean los realizados para obtener la titulacion
requerida. Mo se valoraran los cursos organizados por entidades privadas no homologadas.

Las certificaciones de los cursos deberan reflefar Inexcusablemente ¢l nimero de
horas, no valordndose Tox cursos en cuvos certificados no se indigue expresamente el
fotad de horas, aungue aparezean en los mismos lop dias o meser en gue se b
realizada,

No ve valorardn los cursos cuva finalidad sea la obiencion de wn iftule académico.

La punluacion se obtendra, mediante la aplicacion de la siguiente escala, mo
computando los cursos de menos de 20 horas:
e De 20 horas a 49 horas: 0,10 puntos

= De 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos
s De 100 horas en adelante: 0,30 puntos

Cusndo la suma fotal de la puntuacion obtenida en este apartado de “cursos de
formacidn v perfeccionamiento profesional’ supere los (L75 puntos, se tomard en
consideracidn la puntuacion de 0,75 puntos, por ser la méxima posible 2n este apartadn.

cf. Otros méritos (miximo; 0,25 puntos). Scgin detalle:

.- Por estar en posesién de midster universitario relacionado con educacion
infantil: 0,25 punios.

2- Por estar en posesion de titulacidn universitaria de diplomade, grado,
licenciado o posgrado, no alegada como requisito de acceso para la presente convocatoria,
pudiendo puntuar varias titalacionas del mismo nivel: (1,25 punfos cada una

3.- Por titulacidn de estudios reglados (Escuela de [diomas, estudios universitarios
y estudios en instituciones oficiales en el extranjero) que acrediten el conocimicnto de un
idiora extranjerd (nivel avanzado B, equivalente o superior) por cada idioma: 0,15
pLtos,

4.- Por autoria de publicacioncs relacionadas con las caracteristicas del puesio:
0,15 puntos por cada una.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartade de 'otros ménitos’
supere los 0,25 puntes, se tomard en consideracion la puntuacidn de 0,25 puntos, por ser
12 médxima posible en este apariado.

7.2.- FASE 1. Entrevista Corricular (mdximo 7 puntes): consistiti en una
entrevista personal donde el candidaio se someterd a las preguntas que el tribunal le
formule, en relacion al temanio anexo 1 alas presentes bases.

Asimismo, se¢ valorardn aspectos como la experiencia en escuclas infantiles,
motivacion, capacidad de resolucion, disponibilidad horaria, etc., asi como cualesquiera
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ofras caracteristicas y/o circunstancias, que sean importantes parn el dessmpefio del
pucsto, a juicio del Tribunal

La entrevista se puntuard de 1 a 7 punfos.
La no presentacion a la entrevisia curricular por parie del aspirante, por causa no
justificada debidamente, excluird al aspirante de la bolsa de trabajo.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS,

La calificacion final de los aspirantes resultara de la suma de la panmacidn
obtenida en la Fase I (méximo 3 puntos) v en la Fase I (maximo 7 puntos), hasta umn
méiximo de 10 puntos, estableciéndose un orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa
de trabajo, de mayor a menor puntuacion obtenida.

En caso de igualdad de puniuacién de los aspirantes se priorizard el aspiranie con
mayor puntuacion obtenida en la Fasc [ {entrevisia curricular). Si persiste la igualdad se
priovizard el aspirante con més puntos en cl apartado L a). 1 (méritos por experiencia
prafesional (servicior presiadash en la Administracidn Publica como educadoria infaniil,
.m.i’:grup.:} Chy, De perﬂsri: el empate, se pnonzard ¢l aspirante con mas puntos en el
apartace 1. ¢). 1 {ofras méeitas: por estar en posesion de mdster universiiario relacionade
com educacian infantil), 51 estos criterios no fuesen suficientes para resolver el empate se
acudirh al sorteo.

Terminada [a calificacién de los aspirantes v elaborada la relacidn con la
puntuncion final obtenida, el Tribunal formulard propucsta de Bolsa de Trabajo-Emplen
Temporal, estableciendo &l orden de prelacidn de los candidatos, de mayor a menor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, la cual, formalizard ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta. La misma se publicard, en ¢! Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
porial web municipal (www.archena.es).

Una vez publicada fa Bolsa de Tmbajo provisional, de acucrdo a los criterios
establecidos, el Tribunal calificador, abeird un plazo de dos dias habiles para que los
aspirantes presenten alegaciones, en §1 caso.

Finalizado el periodo anteriormente establecido v resuelias en su casp las
alegaciones presentadas, el Tribunal calificador procederd a elevar a la Sra Alcaldesn-
Presidenta, propuesta definitiva de puntuacion para que aprucbe mediante Resolucidn, la
Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la
puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expucsta al
pliblico en los mismos términos. arriba indicados,

La pertenencia a la balsa de trabajo no genera ningiin derecho econdmico, tan solo
el derecho de llamamiento por el orden que se establezca y mientras dure la vigencin de la
presente balsa de trabajo.

El puesto de trabajo estd dotedo con los beaberes, en montante, cquivalentes al
subgrupo C1, atenor del Texto Refundide def Estatuto Bisico del Empleado Pablico,

La contratacion de la persona propuesta. estard condicionada & estar en posesidn
del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, en caso contrario, no poded ser
contratads.

9= FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO, El procedimiento de
hmecionamicnto ¥ gestion de la presente Bolsa de Trabajo-Empleo, se regicd por las
siganentes clausulas:
o Clausula Primera: Contratacion laboral.

No podein ser coniratadas las personas de la bolsa gue en wn periodo de
veinticiatre meses, hubleran esiado contratadas durante un plazo igual o superior a
diecioclhe meses, con o sin solucidn de conrinwldad, para el mismo o diferenie puesto de
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frabajo en esta Administracidn, mediante dos o mds confratos por circunstancias de la
produccion, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley 3212021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo ¥ Ia
transformacién del mercado de trabajo, gque modifica el anticulo 15 del Estatute de los
Trabajadores, ¥ de 1o previsto en la Disposicidn Adicional Cuadragésima Tercera de la
Ley 62018, de 3 de julio, de Presupuesios Generales del Estado para ] afio 2018, de 3 de
julio, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Poblicas v entidades
dependicntes de las mismas por la utilizacion abusiva de la contratacidn laboral, la cual
eslablece, entre ofras cosas, lo siguiente : “Daos. Los drganos competenies en maleria de
personal eén cada une de las Administraciones Pablicas y en las entidades que conforman
s Sector Piblico Instrumental seran responsables del cumplimiento de la ciwda
normativa, ¥ en especial velarin para evitar cuslquier tipe de imregularidad en la
contrataciaon laboral femporal que pueda dar lugar a la conversidn de un eonteato temporal
en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganes de personmal citados no podrin atrbuir la
condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a
personal de empresas gue 8 su wvezr tengan un contrato  administrative con o
Administracidn respectiva, salve cuando ello se derive de una resolucidn judicial™,
procediéndose a llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso en ¢l que se diera en algin
integmnte de la Bolsa tal situacion de superacidn del limite de dempo referido.

Pot ello, no podran ser confratadas, en ningiin caso, las personas que excedan de
los limites temporales establecidos en ¢l articule 15 del Real Decreto Legislativo 2/20135,
de 30 de octubre, por el que se aprucha ol Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para evitar cualquier infraceidn legal o fraude de ley de conversicn en
personal laboral indefinido a través de proceses de contratacion temporal,

* Clausula Segunda; La stuacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Emplen, se define
COMO Sigue:

# Disponible, 52 encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Emples, a la
espera de ser llamado para una prestacidn de servicios de caracter temporal,

En todo caso, aguel candidato gue no acepte el nombramiento o contrato
ofertado (sin perjuicio de los supuestos justificados que puedan dar lugar a una
situacion de “baja temporal ™), guedard excluide de la lista correspondiente,

ldéntica situacién se aplicari a quien voluntariamente cause baja en su relacion
de empleo con el Ayuntamiento de Archena.

= Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de estas bases. Misntras se
encuentre en esta situacion, el trabajador sole podrd recibir ofertas de trabajo
relacicnadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la que dio

origen a su situacion de ocupacion.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las personas

en active o “trabajando™ pasarén nuevamente a la siteacidn de “disponible™,
# llocalizable. El Departamento de Recursos Humanas procederd, de oficio, a dar de atta
en esta situacién a aquellos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo-
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Empleo que, por no haber comunicado el cambio de domicilio v/o dates de contacto,
no contesten a fas comunicacienes remitidas por mensajeria electrénica o correo
certificado, o a las llamadas telefdnicas que en su caso se les realicen. En esta situacian
no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.

Aquellos candidatos que, per no haber comunicado ¢l cambio de domicilio /o
datos de contacto, sean dados de alta en la situacion de “ilocalizables”, mantendran la
situacion de “ilocalizable™ en tanio en coanto no comuniquen los nuevos datos de
contackn.

+ Baja temporal. Pasara a esta situacion guien:

= Acredite por escrito encontrarse en situacidn de Incapacidad Laboral Transitorla o
descanso por maternidad o paternidad.,

= Acredite por escrito ser titular de un nombramiente o contrato en otra
Administracion o Entidad que, al menos, posea una duraddn estimada y regimen
de dedicacién lgual al gue se le ofrece.

= Incurrir en alguna de las causas que impidan su contratacidn, por exceder las
plazos maximes establecidos en la legislacion laboral,

=~ Acredite el ejerciclo de cargo pablico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

= Ser becario en cualguiar Administracién Pablica.

= Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o
contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningdn caso, la
prevision de vacaciones o ausencias por motives de ocio en |as fechas en las que se
prevea la contratacion o nombramiento, salvo gue el candidato, acredite
documentalmente, el perjuicio econdmico que la aceptacion de la relacion de
emplao le podria ocasionar.

Cuando ne sc presente, en ¢l plazo de 15 dias, la documentacién acreditativa
de Ia causa que motiva el pase a la siuacidn de “boia temporal™ correspondiente, se
considerara que el candidato rechaza voluntariamente ls oferta, aplicindose la
regulacion dispuesta en el presente apartado para dichos supuestos.

Una vez finalizada la causa que motivd el paso a la situacidn de “bafa
tempaoral”, la persona interesada debera ponerlo en conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos, a la mayor brevedad, adjuntande la documentacién
justificativa que procedn. Hasta que s¢ realice dicha comunicacion o se presente la
documentacion acrediiativa correspondiente, en su caso, seguird en la situacion de
“haja temporal”.

+ Baja definitiva. Pasaran a esta situacién 2 aguellos candidatos que:
= Voluptariamente asi lo soliciten.

= Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa
justificada [renuncia).
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= Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria
de Jubilacién, o queden inhabilttado: definitivamente para el desempefio de
responsabllidades puablicas.

= Mo supere el perindo de prueba correspondlentea,

= Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faitas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad Administrativa
correspondiante.

= Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o
un apto con limitaciones que sea Incompatible con los riesgos del puesto de
trabajo a ocupar. La exclusién solo afectard a la lista de la Bolsa de Trabajo del
puesto especifico, para el que obtiene las calificacionas citadas anteriormaente,
manteniendose |a validez, en su caso, en el resto sl las hubiera.

= Clausula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos serdn los siguientes:

1.  Los lamamientos se realizardn siempre por ol orden de prelacion en la lista
correspondiente, entre los aspirantes que se hallen cxpresamente en situacion de
“disponibles”, en funcién de sus puniuaciones, sn perjuicio de lo dispuesto en los
parralos siguientes.

2. Excepcionalments, en agquellos casos de continuidad en la prestacion de
servicios, iguales w/o similares, previo informe favorable del superior jerdrguico vlo
responsable del servicio, se podra ofrecer la prestacion del servicio al candidato que, por
ln experiencia y formacidn adguirida, en ¢l desempeio del puesto de wabajo, lo hagan
acreedor de la idoneidad necesaria pam la prestacion del misme, en aras del interés
general y del carrecto funcionamiento de los servicios municipales,

3.  Las comunicaciones de las ofertas de trebajo se realizarin por comeo
electranico, por via telefonica o por cualguier medio que permita una comunicacion
inmediata ¥ agil con la persena interesada, Para la prictica de la comunicacibn de la ofertn
se ¢istinguira entre prestaciones de servicies ordinarios o urgentes, viniendo csta
calificacion, detenninada por el departamento de BRHH, a peticion de la unidad
demandante de la necesidad de servicio, o a critério propio, por l4 naturaleza de los
SeTViClOS a prestar.

il Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Departamento de Recursos
Humanos realizard un méximo de tres intentos de comunicacion o avize en el plazo de dos
diss. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada debers aceptar o rechazar la
oferta en un plazo maxime de 48 horas. En el caso de no haber sido pesible €] contacto, o s
|a oferta fiera rechazada, se ofertard la misma a la siguiente persona de la lista, por crden
de puntuacion y/o prelacion.

En el caso de no haber podido contactar con la persona. ésta pasard a la situacidn de
“ilocalirabhle”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el
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envie de comumicacion fehaciente por medios fisicos o electrnicos, indicando
expresamenie dicha circunstancia v los motivos de la misma.

3.2 Tratandose de prestaciones de servicios urgentes, se hard ignalmente tres
intentos de comumicacion o aviso. En estos supuestos, la oferta habrd de ser aceptada o
rechazada en un plaze de 24 horas, En ¢l caso de no lograrse ¢l contacto se dard traslado de
ka oferta, a la siguiente persona de la lista por orden de puntuacicn y/o prelacion.

En el caso de no haber podide contactar con la persona, ésta pasard a la siuacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello ¢l Departamento de Recursos Humanns, con el
envin de comunicacion fehaciente por medios fisicos y/o electrdnicos, indicando
expresamente dicha cireunstancia y los motivos de la misma,

4. Al objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevard un
cxhaustivo registro de la lista de la bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como de los
mtentos y'o tramites de contacto llevedos & cabo, para la localizacion de los candidatos,
asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos.

5.  Hasta tanto no se produzea el nombramiento v finma del correspondicnie
contrate de trabaje, los aspirantes seleccionados no tendrin derecho a percepeidn
economica alguna.

En ¢aso de que el candidato propuesto incurra en algina de las causas que impidan
su eomitratacion, por menmplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion
laboral, no podrd ser contratade de conformidad con lo ya dispuesto en la cldusula
primera, pasindose o contratar al siguicnie de la lista, que cumpla con los requisitos
cstablecidos en estas bases. Estas situaciones no darén Jugar al desplazamiento o a la baja
en la Bolsa de Trabajo-Empleo, respetdndose por tanto el orden del aspirante en la lista
clndo = produzes la proxima necesidad de personal. .as personas contrstadas, una vez
finalizaclo el contrato, volverdn a ocupar el mismo lugar que tenian en la holsa,

10- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Archens, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en €l
Reglamente (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de 2016
relative 4 la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales ¥ @ 1a libre cir¢ulacion de cstos datos, asi comoe en la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccitén de Datos Personales v garantia de los derechos digitales,
informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en la presente convocatoria,
seran fratados con las siguientes finalidades: tramitar la inseripeion en la Bolsa de Trabajo
objeto de la convovatoria v para tramitar la ocupacidn con cardeter tempors] de vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
persoral que pueds tener ¢l Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de la Bolsa de
Trabajo.

Los datos personales facilitados por Jos aspirantes serin conservados y utilizados
durante la vigencia del proceso selective y posteriormente, serdn conservados para
determinar las posibles responsabilidades que se pudicran derivar de la finalidad para la
cual han side recabados, resultando en su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley
6/1990, de 11 de abril, de Archivos ¥ Patrimonio Documental de la Regidn de Murcia,

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayvuntamiento a hacer piblicos sus
nombres y apellidos junto al resultado de la seleccion, siendo este requisito imprescindible
pard la admision de la solicitad de participacion en el proceso selectivo. El aspirante
tendra derecho al ejercicio de los sipuientes derechos:



AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

a) Oblener confirmacién sobre a1 el Avuntamiento de Archena estd tratando los
datos personales del aspirante.,

b} Aceeder a sus datos persomales, asi como & solicitar su rectificacidn de aguellos
datos que pudieren resultar nexactos o, en su cazo, solicitar su supresidn cuando, enire
ctres motivos, los datos personales ya no sean necesarios pare aguellas necesidades pam
las cuales fueron recabados.

Dhe igual modo, el aspiranie, en determinadas circunstancias podrd solicitar:

a) La limitacitn del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso sdlo serin
conservados por el Ayuntamiento para ¢l ejercicio o la defensa de reclamaciones

by L& oposicion al tratamiente de sus dates personales, en cuyo caso, ¢l
Ayuntamiente dejard de tratar los datos, salvo por motivos legltimoes imperiosos, o ¢l
gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Los derechos podrin ejercitarss ante ¢l Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor n® 26,
Edificio Casa Grande. cddigo postal 30600 de Archena (Murcia) o a través de la direccitn

de correo electrinico registro.aytoi@archena eg

11.- INCIDENCIAS. Queda facultado ¢l Tribunal para resolver cuantas dudas o
incidencias se produzcan en el proceso de seleceidn v resolver sobre lo no previsto en lag
presentes bases.

12.- RECURSOS. La convocatoria, sus bases v cuantos aclos administrativos se
deriven de ésta v de las actoaciones del Tribunal, podrin eer impugnadas por los
interesados, en los casos v en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de cctubre,
del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Pliblicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. Lo presente bolsa de trabajo entrara en vigor el
mismo dia de su aprobacion mediante Resolucidn de Alealdia,

Con la entrada en vigor de la presente bolsa de trabajo, guedan amdadar las
signientes bolvas de rabajo temporales;
1. Bolsa de trobajo de Técnico de Educocion infantll, de 25 de obril de 2013,
2. Bolsa ouxilior de trabajo de Técnico Superior de Educacion Infonti, de 10 de

octibrade2019.
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ANEXO 1

TEMARIO

Tema 1. Caracteristicas gencrales del nifiofa de 0 a 3 afios, Factores del desarrollo.
Desarrollo infantil en el primer afio de vida, El desarrollo de la personalidad. El desamollo
afectivo de los nifios v niftas de 0 8 6 afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista
de ka autonomia. Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 1. El desarmollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La
psicomotricidad en ¢l curriculo de educacion infantil. La sensacion v [a percepeion como
fuente de conocimiento. La organi zaciom sensorial y perceptiva. Intervencién Educativa.
Tema 3. El desarrollo del lenguaje. Lenpuaje y pensamiento. Evolucién de la
comprension ¥ de la expresion. La comunicacidn no verbal. Problemas mds frecuentes en
la Educacion Infantil.

Tema 4. El perindo de adaptacidn. Importancia del periodo de adaptscién. La
colaboracién con las familias en dicho proceso.

Tema 5. Importancia de In stencion temprana. La atencidn temprana en ls Escuela
Infantil,

Tema 6. El Proyecto Educative de Centro. Organos de pobiemo v participacién del
centro. La programacion ¥ memaoria anual.

Tema 7. Educacion para la salud, actitudes y hibitos referidos al descanso, higiene v
actividad infantil. Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacién equilibrada v
planificacion de menfis. Trastornes infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas
de eommer como momentos educativos.

Tema 8, Accidenics infantiles. Primeros auxilios. Tipos de lesiones. Prevencion de
accidentes en la infancia.

Tema 9. El inicio de 1a sutonomia personal en la infancia. Las primeras colaboraciones
para resolver las necesidades basicas Habitns de amtonomia personal. La foncién del
Técnico Superior.

Temal®. La organizacidn de los espacios ¥ del tiempo. Criterics para una adecuada
distribucion y organizacidn espacial v temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacion de los espacios y del trempao.

Tema 11. Equipamiento material diddctico y materiales cumiculares en la Educacion
Infantil, Seleccidn, utilizacidn ¥ evaluacion de los recursos materiales.”
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