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La Junta de Gobierno Local, en sesidn Extraordinaria de fecha 31 de agosto de

2023, ha acordado aprobar, |a siguiente convocatoria v bases especificas:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
FARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJADORJA SOCIAL EN LOS CENTROS

TUTELADOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE ARCHENA.,

1.- OBJET(). Es objeto de esta convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo-
Empleo temporal para desempefiar pusstos de Trabajador/a Social, bajo Ia direccién del
centro de Servicios Sociales de Archena, en los centros municipales.

La presente bolsa servird para cubrir con cardeter temporal, las vacantes y sustituciones de
los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal, gue se
puedan producir a lo large del periodo de duracion de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, ast como cualesquiera otras
mencioness que en la misma se expresmm en género masculino, se entenderan realizadas ¥
se utilizarin indistintamente en género masculino v femenine, segin el sexo de la persona
guc se tenga por inkeresada a la que se haga referencia,

2.- REGIMEN JURIDICO. La relacion laboral se regird por la normativa laboral
vigente, Real Decreto Legislativo 22015, de 23 de octubre (BOE n® 235, de 24/10/7201 5),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
12 /2001, de @ de julic (BOE n" 164 de 10/67/2001), el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre (BOE n" 7, de 8 de enero de 1999) y le serd de aplicacion el Convenio
Colectiva del Ayuntamiento de Archena.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberdin reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dia de fnalizacion del plazo de presentacidn de instancias:

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislative 520135, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundidoe de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En
este segundo caso, los aspirantes deberin acreditar ¢l dominio hablado y eserito del
1idicma castellano,

b} Estar en posesion del titulo de Diplomado’a o Grado en Trabajo Social, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias.

La titulacidn académica se acreditarh mediante la presentacion del titulo expedido
por la autoridad docente correspondiente, el respuardo de haber satisfecho los derechos de
s expedicion o certificacion de la secrefaria del organismo docente correspondiente. En
tedo case, las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante, medisnte certificacion
expedida ol electo, por la Administracion compeients ¢n cada caso.

¢) Tener cumplidos los 16 afos de eded ¥ no haber aleanzado |a edad méxima de
jubilacion forzosa.
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d) No padecer enfermedad o delecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
funciones,

€) Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Autdnoma o de la Administracién Local, ni hallarze inhabilitado para
el gjercicio de las funciones plblicas.

f) Mo hallarse incarso en causa de incapacidad e incompatibilidad previsia ¢n la
Ley 53/1984, dz 20 de diciembre, de incompatibilidades del personal 2l servicio de las
Administreciones Piblicas. )
4.« INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo, log aspirantes deberin manifestar que rednen todos y
cada wne de los requisitos exigidos en la base lercera. Aquellas se divigivan a la Sma.
Alcaldeza-Presidenta del Ayuntamicnto de Aschena, v se presentardin EN EL PLAZO DE
8 DIAS NATURALES, a contar desde ¢l dia siguiente de la publicacién de las presenies
bases en el tablén de  apuncios  municipal, sede  electrdnica
(https://sede archena regiondemurciaes) ¥/o web municipal (www.archena.es)
Quienes presenten la instancia en otra administracion, en los términos del articulo 16,4 de
la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimienio Administeative Comin de las
Administraciones Pdblicas, v dada la wrgencia de la bolsa, deben enviad copie de In
misima a este Ayuntamiento al comreo electrinico registro.avioiiarchena es

La instancia deberd iv acompafada de los siguientes documentos:
* Fotocopia compulsada del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia.

* Fotocopia compulsada de la fitulacion exigida ¥ respuardo del pago de fasss para su
expedicion.

* Formulano de autobaremacion (Anexo 2).

* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados: los
aspiranies deberdn presentar, junto con Ia solicitud, los documentos acreditativos de los
meritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondients, mediante
originales o fotocopias compulsadas.

En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los derechos
de examen, gue se fijan en la cantidad de 25,00-€. Estos serdn satisfechos previamente en
la Depositarfa Municipal, solicitando carta de pago en el Negociado de Rentas del
Ayuntamiento: de  Archens, presenciglments © bien a través del  mail
registmo.aytof@iarchena.es. Una vez fnalizado el proceso selectivo, v en el plazo de UN
MES, podrd retirarse 1z documentacion presentada, transcurrido éste, se procederd a su
expurgo.

No se sdmilicd documentacidn alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacin de instancias.

3- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presenmacion de
instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion dictard Resolucion declarando
aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos v excluidos, asi como la
composicidn del tribunal de seleceion, fecha, hora ¥ lugar para la realizacion de la
enfrevista curricular, la cual se publicard en el Tabldn de Anuncios ¥ en la pdgina web del
Ayuntamiento de Archena.

Si no hubiers ningdn aspirante excluide al publicarse la lista provisional de
admitldos y excluidos, quedar la Resolucion elevada a definitiva en ese mismo acto,

En su caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de Ta publicacion de la Resolucion. para la subsanacion
de los defectos gue hayan ocasionado su exclusion. Transcurrido dicho plazo, la Sra.
Alealdesa-Presidenta dictard Resolucion aprobando le lista definitiva de admitidos v
excluidos, publicindose la misma en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Archena
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Las reclamaciones deberfin presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Archena o en la forma que determina el artfculo 16,4 de la Ley 392015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

G~ TRIBUNAL CALIFICADOR. Ll Tribunal Calificador estard constituido de la
siguicnte forma:

Presidente: |a Jefatura de Becursos Humanos o funcionario en quien delegue,
Secretario-Vocal: El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.
Voeales: Tres funcionanos del Ayuniamiento de Archena, de igual o superior cateporia.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird los respectivos suplentes. El
Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia d¢ mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, El Tribunal ostenta la facultad para
resolver las dudas que surjan y podrda adoptar los acuerdos gue correspondan, para
agquellos suptestos no previstos en las baszes

El Tribunal podri nombrar ascsores especialistas para todss o alguna de las
pruehas.

7- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. Fl proceso de
seleccion constard de dos fases:

T.1.- FASE 1. Valoracion de Méritos (maximo 3 puntos). Se procedera a la
valoracidn de log mértos aportados por los aspirantes. Los méritos alegados v justificados
por los participantes deberin haber sido obtenidos o computados, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Para la aplicacidn del baremo de méritos a los aspirantes sc teadran en cuenta las
siguicnics condiciones generales, salvo que la convocatoria especifica disponga
CXpresamente olra Cosac

a) MNo zera objeto de valoracion la titulacién requerida para el ingreso en la belsa.

b) En ningln caso serdn valorados aguellos titulos necesarios para la obtencidn de otro
de grado superior que sea objeto de valoracian,

c) Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas y meritos profasionales que
tengan relacion directa con la bolsa de trabajo convocada.

d] Mo seran objeto de wvaloracidn los perlodos de servicios simultaneos con otros
prestados en las Administraciones Plblicas y/o actividades privadas, yva valorados.

La puntuacibn méxima de la fase de méritos sersi de 3 puntos que se

distribuirin de acuerdo con el siguiente baremo:
a}. Experiencia ' ipnal (maximo: 2 puntos):
1. Por cada mes completo de servicios prestados, en Ia Administracién Local
como Trahajador Social, subgrupo A2 o superior, cualquiers que sea la naturaleza de
la relacion juridica que unda al aspirante con Ia udm:mm racion: l:l 10 pltntm por n::ada mes.
1 Por cada mes completn de servicios st ; yistraciones
iador Social, subgrupe A2 o su triu tuulqulrra |:|u: sea la
naturalesa de la relacion juridica que unia al aspirante con la administracidn: 0,05 puntos
por cada mes.
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La experiencia profesional en la Administracion Phblica, debera justificarse
mediante el corespondiente certificado de servicios prestados, cxpedido por el drzanc
competente, donde se especifigue claramente la categoria profesiomal,

3. Por cada mes completo de serviclos prestados en el dmbito privado, por
cuenta ajena o por cuenta propia como Trabajedor Secial: 0,02 puntos per coda mes.

La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién Pablica deberd
justificarse mediante [os sipuientes docimentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Sacial,
a efectos de conocer los periodos trabajados;

2. ¥ contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos
recogidas en el certificade de vida laboral, para conocer la categoria profesional.
La falta de alguno de los dos documentos, supondra |a no valoracion de los méritos
alegados.

- En ¢l caso de gervicins prestados por cuenta propia, deberd justificarse,
necesanamente, mediante la presentacion de los dos siguientes documentos acteditativos:

1. Certificado de vida labaral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a efectos de conocer los periodos trabajados;

2. Y certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de
cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de uno de los dos documentos, supondra la ne valeracion de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajade, s¢ sumarin todos los perfodos tabajados por
cads uno de los baremos, contabilizéndose unicamente meses completos. En todos los
casos se despreciandn los periodos inferiores al mes ¥ s2 reducirén proporcionalmente los
prestados a tiempo percial, No se compulardn servicios gue hayan sido prestados.
simultineamente con otros igualmente alegados.

by, Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesioual (muiximoe: 0,75

Unicamente computaran sguellos cursos directsmente relacionados con el puesto
de Trabajador Secial, impartidos por las Administraciones Publicas, Universidades o
Centros homologados, siempre que no sean los realizados para obtener la titulacion
requerida. No se valorardn los cursos orpanizados por entidades privadas no homologadas.

Las certificaciones de los cursos deberdn reflefar tnexcusablemente el mimero de
Roras, ne valordadose los cursos en cuyos certificades no se indlgue expresamente el
tofal de hords, aungue dparezcan en los mismos los dias o meses en que se hayan
realizado.

No se valorardn los cursos cuva finalidad sea la obtencidn de un fitufo académico,

i

[.a puntuacién se obtendri, mediante la aplicacién de la sipoiente escala, no
computande los cursos de menos de 20 horas:
De 20 horas a 49 horas: 0,10 puntos

De 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos
De 100 horas en adelante: 0,30 puntos
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Cuando la suma wial de la puntuacion obtenida en este apartado de ‘cursos de
formacion v perfeccionemiento profesional’ supere los 0,75 puntos. se tomard en
consideracion Ia puntuacién de 0,75 punios, por ser 1a méxima posible en este apartado.

c). Otres méritos (maximo: 1,25 puntos). Seglin detalle:

l.- Por estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado en Trabajo Social:
0,25 puntos.

2.~ Por estar en posesidn de misier universitario relacionado con la materia: 0,25
puntos,

3.- Por titulacion de estudioz regladozs (Escuela de Idiomas, estudios universitarios
y estudios en instituciones oficiales en el extranjero) gue acrediten ¢l conocimiento de on
idioma extranjero (nivel avanzado B1, equivalente o superior) por cada idioma: 0,15
puntos.

4.~ Por autoria de publicaciones relacionadas con las caracteristicas del puesto:
{115 puntos por cada una.

Cusndo la suma total de la puntuacion obtenida en este apartado de *otros méntos’
sapere los 0,25 puntos, sc tomars cn consideracion la puntuacion de 0,25 puntos, por ser
la maxima posible en este apartado.

1.2~ FASE Il. Entrevista Curricular (mdxime 7 puntes); consistird en una
entrevista personal donde o candidato se someterd a las pregunias que el tribunal le
formule, en relacidn al temario ancxo 1 a las presentes hases.

Asimismo, se valorarin aspectos como la experiencia en equipos de servicios
sociales, motivacidn, capacided de resolucion, dispenibilidad horaria, ctc., asi como
cualesquicrd ofras caracleristicas y/o circunsiancias que sesn importantes para cl
desempeno del puesto, a juicio del Tribunal

La entrevista se puntuard de 0 a 7 puntos.

La no presentacion a la entrevista curmicular por parte del aspirante, por causa no
Justificadn debidamente, excluird al aspirante de la bolsa de trabajo.

8- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacion final de los aspiranies resultard de la suma de la puntuacion
obtenida en la Fase [ (maximo 3 puntos) y en la Fase I {miximo 7 puntos), hasta un
méximo de 10 puntos, estableciéndose un crden de prelacién de los aspirantes en la bolsa
de trabajo, de mayor & menor punfuacion obtenida

En ¢aso de igualdad de puntuacién de los aspirantes se priorizard el aspirante con
mayor puntuaciin obtenida en la Fase IT (entrevista curricedar), 51 persiste la igualdad se
priorizard €l aspirante con mas puntos en el apartado [ a). 1 (méritos por experiencia
profesional (servicioy prestados) en la Adminisitracidn Local como Trabajador Social,
subgrupg A2 o superior), De persistir ¢l empate, se priorizard el aspirante con mas puntos
en el apartado 1. ¢). 2 (ofros méritos: por esiar en posesion de mdster wniversitario
relacionada con {a mareria). Si estos criterios no fuesen suficientes para resolver el
empate se acudird al sorteo.,
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Terminada la calificacién de los aspirantes v elaborada la relacion con la
purntuacion final obtenida, el Tribunal formulard propuesta de Rolsa de Trabajo-Empleo
Temporal, estableciendo el orden de prelacién de los candidstos, de mavor a menor
puntuacidn obtenida en ¢l proceso selectiva, la cual, formalizard ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta. La misma se publicard, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento v en ¢l
portal web municipal (www.archena.es).

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios
establecidos, el Trbunal calificador, abrird un plazo de dos dias hibiles para que los
aspirantes presenten alegaciones, &n su caso.

Finalizado el periodo anteriorments establecido v resucltes en su caso las
alegaciones presentadas, el Trbunal calificador procederd a elevar a la S Alcaldesa-
Presidenta, propuests definitiva de puntuacion para que apruebe mediante Resolucidn, Ia
Bolsa de Trabajo defimtiva, comprensiva de las personas meluidas en la misma, de la
puntuscidn obtenida y del orden de llamamiento ¢n su caso, la cual serd expuesta al
plblico en los mismos erminoes, arriba indicados.

La pertenencia a la bolea de trabajo no genera ningiin derechs econdmico, tan solo
el derecho de llamamiento por el orden que se establezca v mientras dure la vigencia de la
presente bolsa de rabajo. El pussto de trabajo estd dotado con los haberes, en montante,
equiveientes al subgrupo A2, a tenor del Texito Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico,

La contratacion de la persona propuesta, estard condicionada a estar en posesidn
del certificado negative de delitos de naturaleza sexual, en caso controsic, no podrd ser
contratada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. El procedimiento de
tmecionamiento y gestion de la presente Bolsa de Trabajo-Empleo, & regird por las
siguientes clausulas:

» Cldusula Primera: Contratacion laboral.

Na podrin ser coniraiadas lay persenay de la bolsa gque em mn periodn de
velnticuairo meses, hubleran estado comtratadas duranie un plazo igeal o superior a
dieciocho meses, con o sin solucidn de continwidad, para ¢l mismo o diferente puesto de
frabaio en exta Administracion, medianie dos o mds confratos poer circunsiancias de la
produccion, atenor de lo previsio en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la gamntia de la estabilidad en el empleo v la
transformacidn del mercado de trabajo, gue modifica el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, y de lo previsio en la Disposicién Adicional Cuadragésima Tercers de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para ¢l afio 2018, de 3 de
julio, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Phblicas v entidades
dependientes de las mismas por la utilizacion abusiva de la contratacion laboral, la cual
establece, enfre otras cosas, lo signiente : “Dos. Los drganos competentes en materia de
personal en cada una de las Administraciones Plblicas v en las entidades que conforman
su Bector Piblico Instrumental serin responsables del cumplimisnto de la citada
normativa, ¥ en especial velarin para evitar cualguier tipo de irregularidad en la
contratacidn Iaboral temporal que pueda dar lugar a la conversidn de un contrato temporal
en indefimido o Gjo. Asi mismo, los organos de personal citados ne podrén atribuir la
condicién de indefinide no fijo a personal con un confrato de trabajo temporal, ni a
personal de empresas que a su ver fengan un comirato administrativo con la
Administracidn respectiva, salvo cuando ello se derive de uma resolucion judicial®™,
procediéndose a llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso en ¢l que s diera en algin
integrante de la Bolss tal situacion de superacidn del limite de tiempo referido.



AYUNTAMIENMTO DE ARCHEMNA

Por ello, no podran ser contratadas, en ninglin caso, las personas que excedan de

Ins limites temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativa 202015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para cvitar cualquier infraccién legal o fraude de ley de conversion en
personal laboral indefinido a través de procesos de contratacion temporal,

o Clausula Segunda: La situacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Emplen, se define
Como sigue:

-

Disponible. 52 encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Emplen, a la
espera de ser llamado para una prestacion de servicios de cardcter temporal.

En todo caso, aquel candidato que no acepte el nombramiento o contrato
ofertado (sin perjuicio de los supuestos justificados que puedan dar Jugar a una
situacion de “baja temporal™), quedard excluido de la lista correspondiente.

Idéntica siuacion s¢ aplicard a quicn voluntariamente cause baja en su relacion
de empleo con el Avuntamiento de Archena.

Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de estas bases. Mientras se
encuentre en esta situacidn, el trabajador s6lo podra recibir ofertas de trabajo
relacionadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la que dio
origen a su situacion de ocupacion,

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las personas
en getive o *trabajando”™ pasardn nuevamente a la situacion de “disponible”™,
llocalizable. El Departamento de Recursos Humanos procedera, de oficio, a dar de alta
en esta situaclon a aquallos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo
que, por no haber comunicado el cambio de domicllio yfo dates de contacto, no
contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria electrdnica o correo
certificado, o a las llamadas telefénicas que en su caso se les realicen. En osta situacion
no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.

Aguellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio yfo
dains de contacto, sean dados de alia en la sitvacidn de “ilocalizables”, mantendrin ia
situacion de “ilocalizable™ en tanto en cuante no comuniguen los nuevos datos de
contacto.

Baja temporal. Pasara a asta situacién quien:

= Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitorla o
descanso por maternidad o paternidad.,

= Acredite por escrito ser titular de un nombramiente o contrato en otra
Administracion o Entidad que, al menos, posea una duracion estimada y régimen
de dedicacidn igual al gque se le ofrece.
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= Incurrir en alguna de las causas que impldan su contratacion, por exceder los
plazos maximos establecidos en la legislacian laboral.

= Acredite el ejercicio de cargo publice representative gue imposibilite la asistencia
al trabajo.

= Ser becario en cualquier Administracion Plblica.

Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramisnto o

contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningun ¢aso, la

prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se

prevea la contratacidn o nombramiento, salve gque el candidato, acredite

documentalmente, el perjuicio econdmico qgue la aceptacidn de la relacidn de

emplec le podria ocasionar.

3

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacidn acreditativa
de la causa que motiva el pase a la situacidn de “baja temporal™ correspondiente, se
considerard que ¢l candidato rechaza voluntariamente la oferia, aplicindose la
regulacion dispuesta en el presente apartado para dichos supuesios,

Una vez finalizada la causa que motivd el paso & la siwacidn de “bara
femporal”, la persona interesada deberd ponerlo en conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos, a la mavor brevedad, adjuntando la documentacion
justificativa que proceda. Hasta que se realice dicha comunicacion o se presente la
documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, scguird en la situacién de
“taja remporal”.

# Baja definitiva. Pasardn a esta situacién a aguellos candidatos que:
= \Voluntariamente asi lo soliciten.
= Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa
justificada (renuncia).
= Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria
de jubilacién, o queden inhabilitados definitivamente para el desempefio de
responsabilidades pablicas.
= Mo supere el periodo de prueba correspondiente.
Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o
faltas de asistenda reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad Administrativa
correspondiente.
= Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o
un apto ton limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de
trabajo a ocupar. La exclusién solo afectard a la lista de la Bolsa de Trabajo del
puesto especifico, para el que obtiene |as calificaciones citadas anteriormente,
manteniéndose |z validez, en su caso, en el resto si las hubiera,

1

o Clausula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos seran los siguientes:

1. Los lamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion en la lista
correspondiente, entre los aspirantes que se hallen expresamente en sitoacion de
“disponibles”, en funcién de sus puntuaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en los
parmafos siguientes.

2, Excepcionalmente, en aguellos casos de continuidad on la prestacion de
servicios, iguales y/o similares, previo informe favorable del superior jerfrquica yio
responsable del servicio, se podra ofrecer la prestacién del servicio al candidato que, por
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la experiencia y formaciin adquirida, en el desempefio del puesto de trabajo, lo hagan
acreedor de la idoneidad mecesaria pam la prestacién del mismo, en aras del intends
general v del correcto funcicnamiento de los servicios municipales.

3. Las comunicaciones de las oferlas de trabgjo se mealiscin por comeo
electrinico, por via telefonica o por cualquier medio que permita una comunicacion
inmediata v dzil con la persona interesada. Para la prictica de la comunicacion de la oferta
s distinguird enire prestaciones de servicios ordinarios o urgentes. viniendo esta
calificacidn, deferminada por el departamento de RRHH, a peticion de la unidad
demandante de la necesidad de servicio, o & criterio propio, por la naturalezas de los
SErVICIOS B prestar.

31 Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Departamento de Recursos
Humanos realizard un maximo de tres intentos de comunicacion o aviso en el plazo de dos
dias. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada deberd aceptar o rechazar la
oferta cn un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o =i
la oferta fuera rechazsda, se ofertard la misma a la siguiente persona de Ia lista, por orden
de puntuaciin y/o prelacion.

En el caso de no haber podido comtactar con la personi, ésta pasard a la situacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el
envio de comunicacion fchaciente por medios fisicos yio electromicos, mdicando
gxpresamente dicha circunstancia ¥ los motivos de fa misma.

3.2 Tratdndose de prestaciones de servicios urgentes, se hara ipnalmente tres
mtentos de comunicacidn o aviso. En estos supuestos, la oferta habrd de ser aceptoda o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contacto se dard traslado de
la oferta, a la siguiente persona de |a lista por orden de puntuacion y/o prelacidn.

En el easo de no haber podido contactar con la persona, ¢sta pasara a la situacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello ¢f Departamento de Reoursos Humanos, con ¢l
envio de comunicacién fehaciente por medios fisicos yio eleetrdnicos, indicando
expresaments dicha circunstancia v los motivos de la misma.

4. Al objeto de su justificacién y para su consulta, si procede, se llevara un
exhaustive regstro de la lista de la bolss de trabsjo-empleo vigente, asi como de los
intentos v/o trdmites de contacto levados a cabo, para la localizacion de los candidatos,
asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parie de éstos.

5. Hasta tanto no s¢ produzca ¢l nombramiento ¥ fimna del correspondiente
contrato de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendrin derecho a percepeion
econdmica alguna,

En caso de gue ¢l candidato propuesto incurra en alguna de las cavsas que impidan
i contratacion, por incumplimiento de los plazos miximos esiablecidos en la legistacion
laboral, no podra ser contratadoe de conformidad con lo va dispuesto en la cldusula
primera, paséndose a contratar al siguicnte de la lista, que cumpla con los requisitos
eslablecidos en estas bases. Estas sifusciones no dardn logar al desplazamicnto o a Ia baja
én la Bolsa de Trabagjo-Empleo, respetindose por tanto ¢l orden del aspirante ¢n la lista
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cuando se produzca la proxima necesidad de personal. Las personas confratadas, ma vez
finalizado el contrato, volverin a ocupar el mismo [ugar que tenian en la bolsa.

1).- PROTECCION DE DATOS,

El Ayuntamicnto de Archens, cn cumplimiento de lo dispuesto lanto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccitn de las personas fsicas en lo gue respecta al tratamiento de datos
personales v a la libre circulacidn de estos datos, asi como en la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Profeccidn de Datos Personales v garantia da los derechos digitales,
informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en la presente convocatoria,
seran tratados con las siguientes finalidades: tramitar la inseripeidn en la Bolsa de Trabajo
objeto de la convocatoria ¥ para tramitar la ocupacion con caracter temporal de vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla v/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tener el Ayvuntamiento de Archena durante la vigencia de la Bolsa de

Trabajo.

Loz datos personales facilitados por log aspirantes serdn conservados v utilizados
durante la vigencia del proceso selective y posteriormente, serin conservados para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la
cual han side recabades, resultando en su caso de aplicacidn lo dispuesto en la Ley
&/1990, de 11 de abril, de Archives v Patrimonio Documental de la Regidn de Murcia,

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayuntamiento a hacer pliblicos sus
nombres ¥ apellidos junto al resultado de la seleccion, siendo este requisito imprescindible
para la admision de la solicitud de participacién en el proceso selective. El aspirante
tendrd derecho al gjercicio de los siguientes derechas:

a) Oblener confirmacién sobre si el Ayuntamicnto de Archena esia tratando los
datos personales del aspirante.

b} Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su rectificacion de aguellos
dafos gue pudicren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
olres motivos, los datos personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades para
lag cuales fueron recabados,

De igual modo, el aspirante, en determinadas cireunstancias podrd solicitar:

a) La limitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso stlo serdn
conservados por el Ayuntamicnto para el gjercicio o la defensa de reclamaciones

b} La oposicion al tratamiente de sus datos personales. en cuyo caso, el
Ayuntamiento dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el
gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Los derechos podran gjercitarse ante ¢ Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor o™ 26,
Ediftcio Casa Grande, codigo postal 30600 de Archena (Murcia) o & través de la direccion
de corren electrdnico registro.ayvioarchens.es

11.- INCIDENCIAS. Queds facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o
incidencias se produzcan en el proceso de seleccidn v resolver sobre lo no previsto en las
presentes bases.

11.- RECURSOS, La convocatona, sns bases v cuantos actos administrativos se
deriven de ésta v de las actwaciones del Tribunel, podmin ser impugnadas por los
interesados, en los casos v en las formas establecidas en la Ley 3972015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administmative Comiin de Ias Administraciones Plblicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presents bolsa de trabaje entrard en vigor el
misme dia de su aprobacidn mediante Resolucion de Alcaldia.
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Con la entrada en vigor de la presenie bolsa de frabajo, gueda amilada fa bolsa
de trabaio temporal para cubrie puestos de frabajo de trrabaiador’a social. de fecha 28 de
agasto ag 2017,
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Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-
Tema b.-
Tema 7.-
Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-

Tema 13.-
Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-

ANEXO 1
TEMARIO

La accion social en el marce de las politicas de Bienestar. Evolucion histarica v
situacidn actual,

Andlisis de necesidades. Su utilidad. Componentes vy etapas. Métodos de
identificacion de las necesidades sociales. Analisis de las necesidades sociales segan la
taxonomia de Bradshaw.

El Metodo en Trabajo Social,

Maodelos de intervencidn en Trabaje Social, Disciplinas v enfoques tedricos que han
influide en su desarrollo.

Loz niveles de intervencién en Trabajo Social: Individual - familiar, grupos y
comenitaricon.

Técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

El Sistema de Infermacion de Usuarios de Servicios Sociales {SIUSS),

Deontologia v ética profesional. Codigos de ética del Trabajo Social.

El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo interdisciplinar.

La Planificacidn en Servicios Sociales. Tipos de planificacién, principios y fases de la
planificacion. Establecimiento de indicadores.

La evaluacién en servicios sociales. Tipos y procesos de evaluacicn.

La iniciativa privada en la accion social: el Tercer Sector y el Voluntariado Social,

La coordinacion institucional y el trabajo en Red en la intervencion social.

Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria en la Region de Murcia. Los Centros de
Servicios Sociales, estructura, programas y prestaciones. Los Convenios de
tolaboracion entre |2 Administracion Regional vy las Entidades Locales para el
desarrollo de actuaciones en materia de servicios sociales de atencion primaria.

los Servidos Sociales Especializados: Los Servicios sociales para personas con
discapacidad. Funciones, actividades v equipamientos,  Servicios  Sociales
especializados para personas con discapacidad, Organlsmo competente en la CARM,
Servicios propios v concertados,

Clasificacidn Internacional del funcionamients de la Discapacidad v de la Salud.
Deficiencias de funcidn v estructura v limitaciones. en [as actividades y en la
participacion. Comparacion con la Clasificacion Internacional de Discapacidades,
Deficiencias y Minusvalia.

El Trabajo Social en el sistema educative. Disposiciones vigentes sobre escolarizacion
€ integracion de meneres con necesidades educativas espedales. Tipos de Cantros.
Compaosicion v funciones de los Equipos de Drientacién Educativa v Psicopedagogica
{EQEF}.

Prevencion, Seguimiento v contral del Absemtismo y Abandono escolar.

Serviclos Sociales para personas mayores. Organismo competente en la CARM.
Servicios propios y concertados.

Los Servicios Sociales especializados para menores v familia. Funciones, actividades y
equipamiantos. Organismos competentes. Servicios proplos v concertados.
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Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Demografia: principales conceptos. Movimiento natural de la poblacion. Fuentes
estadisticas; el censo v el padrdn. Concepto de tasa de npatalidad e indice de
natalidad. Migraciones,

El cambio en |a estructura de los hogaras en Espafia; nuevas formas de organizacion
famniliar, Cambios en la cultura famillar. El papel de |3 familla.

Derecho de familia. La filiacion. La separacion y el divorcio. La patria potestad. La
pension de manutencién. La pension compensateria. El dereche de alimentos. La
incapacidad judicial.

Normativa estatal v Regional sobre proteccion a la Infancia Protocolos de actuacion
en casos de maltrato Infantll en la CARM desde fos distintos sistemas de proteccidn
social.

Mormativa estatal reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
Competenclas de la Comunidad Autdnoma de la Reglon de Murcla.

Inclusion social, exclusion y pobreza. La multidimensionalidad de los procesos de
exclusion e inclusion sodial. La medicien de riesge de pobreza y exclusion: Indicador
AROPE,

Desarrollo evolutivo del nifio hasta llegar a la etapa adulta. Sus necesidades en cada
etapa.

El concepta de mediacidn, Espedal referencia a la mediacion escolar, familiar, laboral
y cultural. Los puntos de encuentro familiar como recursos de mediacian.

Génern vy Paliticas de lguaidad de oportunidades entre Mujeres y Hombres. Marco
normativo. Perspectiva de género en las politicas pdblicas. Acciones positivas v
maistreaming o transversalidad de género.

La violencia de Geénern, marco legal, conceptualizacion, tipos de violencia v recursos.
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