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1.- OBJETO: Es objeto de esta convocatoria regular la constitucién y funcionamiento de una
BOL5A DE TRABAIO TEMPORAL para el desempefio de puestos de trabajo de MONITOR DE OCIO
Y NEMPQ LIBRE, para el desarrollo del Plan Corresponsablas, parantizando el cuidado y
facilitanda, come un derecha, la conciliacion familiar con hijos/as de hasta 16 &fios de edad
(inclusive), programas de conciliacion de vida laboral y familiar, actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Soclal Europea v Comunidad Awtdnoma de Iz Regidn de Murcia, asl camo talleres da
actividades de ocio educativa y tlempo Bbra, o cualesgulera otros programas de animacion a la
lecto-escritura o similares,

La presente bolsa servird para cubrir con caracter temporal, por razanes de creacion de nuevas
sarvicios, reorganizacion de departamentos, generacidn de vacantes, ausencias, enfermedades o
sustituciones de los profesionales en plantilla y/fo satisfacer necesidades puntuales de persanal,
gue se puedan producir 2 lo largo del periodo de duracian de la misma

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como cualesquiera otras
menciones, gue en la misma s& expresan en géners mastuling, & entenderan realizadas y se
utilizardn indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexa de la persong gue se
tenga par interesada a la que se haga referencia.

La bolsa, tendrd una vigencla de un afio, prorrogdandose en periodos anuales, si en & ditimo
trimestre del afio natural, no se declarara expresamente, por la Alcaldia, la pérdida de la vigencia
de la misma o entrara en vigor otra nueva bols. En ningun casa la mera pertenencia a esta Bolsa
implicard derecho alguno a obtener contrato laboral.

2.- REGIMEN JURIDICO: La relacidn laboral se regird por la normativa laboral vigente, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre [BOE n2 255, de 24/10/2015), por el gue se aprueba
el texta refundido de [a Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para I3 reforma laboral, la garantfa de la estabilidad en el
emplen ¥ la transformacidn del mercado de trabajo, ef articulo 4 Real Decreto-Ley 1/2022, de 18
de enero, que modifica parcialmente a los anteriores y por el resto del ordenamiento juridico
laboral v admindstrative que, en su caso, proceda. Tambien le sera de aplicacian el Convenio
Colective del Ayuntamiente de Archena, excepto en aguelle que, por & naturaleza de la
financiacion de |a contratacion, ésta =e haga con cargo a subvenciohes /o convenio de
colaboracién, suscritos con obras entidades poblicas. Ley 3972015, del Procedimiento
Administrative Comin Ley 40,2015, de Régimen Jurldico del Sector Pablico, Real Decreto
Legislativo 78171986, de 18 de abril, por el gue se aprueba el texto refundido de las disposicianes
legales vigentes en materia de Régimen Local, v demds concordantes,

3.- REQUISITOS GEMERALES: Los asplranbes, deberan reunir los siguientes requisitos, con
referencia al dia de fimallzacidn del plazo de presentacion de instancias:
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a)

b)

d)

Ser espaiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en ol
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislative 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. En este segundo caso,
las aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

; sp - o de Ba er, FP : alente, o en condiciones de obtenerio
en la fecha que termlne |!| plazn- de pnesentaclﬁn de instancias. En el caso de titulaciones
ohtenidas en el extranjern se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homolagacidn,

Estar en posesiom de uno de los siguientes perfiles profesionales {de acuerdo a las

recomendaciones emitidas por el Ministerio de Educacion]:

& TASQC [Técnica/o en Actividades Socioculturales),
»  Monitoras/es de ocio y tiempo libre {de 150 horas o mas}.
#  TAFAD [Técnicas/os superiores de Animacidn Sociodeportiva),
&  Educacidn infantil.
& Auxiliar de Guardersa v Jardin de Infancia.
¥ las titulaciones equivalentes en vigor:

= Teécnica/o Superioren Educacian infantil.
& Técnica/o Superior en Animacidn saciocultural y turistica.
# Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
#  Técnleao Superior en Integracion social,
&  Monitoras/es de ocio v Hempao libre,
®  puxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia

Tener cumplidos los 16 afios de edad,

Mo padecer enfermadad o detecta fisico que impida el normal ejercicio de su funcidn.

Mo haber sido separado mediante expediente disciplinaric del serviclo de Estado,
Comunidad Autdnoma o de [a Administrackn Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercic
de las funciones pablicas.
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d.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS.

Ern las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selective, los aspirantes deberdn
manifestar que rednen todos ¥ cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos
generales). Aguelias se dirlgirdn a |a Sra, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamisnto de Archena, y e
presentaran en el Registro General, EN EL PLAZD DE 7 DIAS NATURALES, a contar desde el dia
sigulente de fa publicacidn de las presentes bases en el tablén de anuncios municipal, sede
clectronica (hitpsy/sedearchend.regiondemucia.es) v/o web municipal [www.archensa.es)

Cuianes presenten la instancia en otra administracian, en los términos del articulo 16.4
de la Ley 239/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas, y dada la urgenda de la bolsa, deben enviad copia de la misma a este

Ayuntamlento al correo electndnico registro avioi@archena. es
La instancia deberd ir acompafada de los siguientes documentos:

g) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
(¥} Fotocopia de la titulacidn exigida o resguardo del pago de tasas para su expedicion,

c) Fotocopia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados: los
aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, los documentos acreditatives de los méritos
aglegados, de acwerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, mediante originales o
fotocopias, sin perjuicle de la abligacidn futura de presentacion del orginal o fotocopia

compulsada.

Ma serd necesaria la compulsa de los dacumentos que se presenten fotocopiados,
hastando la declaracion jurada del interesado sobre [ autenticidad de fos mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
maomento, el Tribunal de Seleccidn ¢ los organas competentes del Ayuntamiento de
Archena, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias v documentos aportades y gue hayan sido objeto de valoracidn. La
fecha limite para la alegacion de los méritos v 12 presentacldn de los documentos
relativos a los mismos, serd la de fa finalizacibn del plaro de preseatacidn de
instancias. En ningln caso se valorardn méritns no acreditados documentalmeante
en plazo.

) Memaoria sobre actividades a desarrollar con alumnes de 3-6 afios o de 6-12 afos {=legir
una franja de edades} en las Instalaciones municipales de archena, dentro de una programacion
de 1 mes de duracidn [de lunes a viernes), quee se encuadre dentro del plan de animacidn a la
lecto-escritura “Erose vno vez Archena”,

o el 3

A falta de N de 253 il

prEsentach A A de acti
solicitudes determinars la exclusibn del aspirante,
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a) En todos los cases, deberd presentarse carta justificativa del pago de los derechos de
examen, gue 52 fijan en la cantidad de 21,00 € Estos serdn satlsfechos de alguna de las
siguientes formas:

1. Presenciaimente, mediante tarjeta bancaria, en el momento de realizar la
inscripckdin en el Registro General del Ayuntamiento de Archiena.

2. Previamente en la Depositaria Municipal, solicitande carte de pago en 2l
Megoclade de Rentas del ayuntamiento de Archena.

3. Madiante transferencia bancaria al nomero de ceenta ES14 2100 8184 0113 0026
6695 (Calxabank), fndicando el nombre del interesodo v o bolsa o o que se

presanta.

El Ingreso habrd de efectuarse antes de presentar la correspondiente instancia de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

La fatta de Justificackhn del abomo, en tlempo y forma, de los derechos de examen
determinard a exclusidn del/la aspirante.

e gplicarad una bonificacidn del 50% sobre los derechos de examen en los sigulentes casos:

- Desempleades: aspirantes que, en la fecha de publicacién de la convocatoria, tengan la
condicion de demandantes de empleo v 58 encuentren en esta situacidn durante el plaro, al
menas, de un mes anteror a [a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la
comeotatoria; aportando el correspondiente certificado expadido por organismo competenta.

- Personos con discopocidod: aspirantes que tengan reconocida 1a condickin de persona con
discapacidad, en un grado igual o superioral 33%. El grado de discapacidad se acreditara mediante
certificado o resolucion expedida por el Instituto de Mayores y Servicios Saciales (IMSERSO) o el
argano competente de las Comunidades Autdnomas.

MNo se admiti
FEgE lan

Una vez finalizado el proceso selective y en el plazo de UN MES, podrd retirarse la
documentacion presentada; transcurrido £5te, se procederd a 5u expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Tras acabar el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard
Resoluckédn, que se¢ hard piblica en el Tablon de Anuncios, Sede Electrdnica
{https://sede.archena.regiondemurcia.ec) v Web municipal wwwarchena.es, comteniendo:

Hstado provisional de admitides v excluidos, asi come la composicién del Tribunal.
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Se establece un plazo de 2 dias habile 3ra subsanal : en su caso. De
no haber subsanaciones, el listado prnwslnnaF se En,-am:l Eré elevado a definILIl.r-:: sinnecesidad de
nueva publicacion.

6.- TRIBUMAL DE SELECCION:

El Tribunal Calificador estard constitubdo de la siguients forma:
¥ Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en guien delegue.
¥ Secretarig-Vocal: £l de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

= Tres Vocales; funcionarios deél Ayvuntamiento de Archens, de igusl o superior
categoria.

El Tribural podra mombrar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas,
que prestardn su colaboracion exclesivamente en el ejercicio de sus especialidades téonicas. La
designacdon de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivas suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ol actuar sin la asistencia de-mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistinkamente. El Trbunal ostenta la facultad para resolier [as
dudas gue surfan de su aplicacidn y podrd adoptar los acuerdos que correspondan para aquelios
supueestos no previstos en las bases.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS: El presente proceso selectivo constara de las
siguientes prushas:

A) Baremacion de méritos (Maximo 20 puntos). Los méritos alegados, que habrn sido
Justificados docomentalments por los aspirantes, en el moments de presentar la instancia, serdn
valorados con arreglo al siguiente baremao:

A1) Titulaciones (Maximo 5 puntos). Por titulackdn oficial acreditada, distinta o superiar
& la exigida, no alegada como requisito de acceso para la comvocatoria. No se wvaloraran
titulaciones, cursos o askgnaturas alsladas, que sirvan para obtener wna titulacidn
superior |licenciatura, diplomatura, doctoradal. Se valorardn segin detalle:

= Diplomado Universitario: 4 puntos
# Licendado o grado universitario: 5 puntos,
s Master Universitario: S puntos.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de
‘titwlaciones’ supere los 5 puntos, se tomara en consideracion la puntuacion de 5 puntos,
por ser la maxima posible en este apartado.

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
C/. Mayor, 26 » Telf: 968 67 00 00 » Fax: 968 67 19 76 » 30600 ARCHENA (MURCIA}

wwy.archena.es » N° Registro Entidad: 071300098 « CLF. P- 3000900-E



A.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento, sobre materias relecionados con los
funciones del pueste de trabaje, impartidos por cualquler Institucion piblica o privada

debidamente autarizada y en oz que se haya expedido diploma acreditative, de acuerdo
con la sigulente escala [maximo 9 puntos):

# Deb horasa 9 horas: 0,10 puntos,
e De 10 horas a 19 horas: 0;20 puntos,
o De 20 horas 3 40 horas: 0,30 puntos,
o [adl horas a 60 haras: 0,60 puntos.
¢ De 61 horas a 99 horas: 080 puntos,
» [ 100 horas o mas: 1,00 punta,

Los eursos de informatica, prevencion de riesgos laborales, iguakdad, habilidades soclales
& idiomas, entre otros, que estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo a

realizar, serdn puntuados hasta un maximo de 9 puntos. No 58 volorordn fos cursos

inferiores o § haras

Cuando la suma total de fa puntuacidn obtenida en este apartado de ‘tursos de
formocldn ¥ pedfeccionomienta’ supere los 9 puntos, se tomard en consideracion la
puntuacin de 9 puntos, por serla mé&xima posible en este apartado.

A.3) Experientia Profesional (maxime: 6 puntos):

al Tiempo de servicios prestados en puestas de trabajo de igual o similar categoria
en Administracidn Local: 1 punto por cada mes completo de servicio (con independencia
de la dedicaclén),

b) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar categnria
en otras Administraciones Plblicas: 0,5 puntos por cada mes completo de servicio (con
independencia de la dedicacidn).

La experiencla profesional en la Administracidn Pablica deberd justificarse mediantz el
correspondiente certificado de servicios prestados, expadido por el drgano competente,
donde se especifique claramente la categorfa profesional y puesto de trabajo
desempefiado,

c} Tiempo de senviclos prestados en puestos de trabajo de igual o similar categoria
en el dmbito privado, per cuenta ajena o por cuenta propia: 0,1 puntos por cada mes
completo de serviclo.

La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracidn Publica deberd
justificarse mediante los sigulentes documentos:
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- En g8l caso de empress privada por cuenta ajena, con la presentacicon,
necasarlamente, de estos dos documentas:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
social, a efectos de conocer los periodos trabajados;

2. Y contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los
periodos recogidas en el certificado de vida laboral, para conocer la categoria
profasional.

La falta oo algums de s dos documentos antariopes supondrd 3 no valoracion da los
meritos alegados

- En el caso de servicios prestados por cuenta propla, debera |ustificarse,
necesariamente, mediante B presentacion de 1o dog siguientes documentos
acreditativos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de |z Seguridad
social, @ efectos de conocer [os periodos trabajados;

2. ¥ Certificado de alta en el 1AE, en 2l que se especifique el epigrafe de la
gctividad, de cada unc de los periodos recogldos en el certificado de vida
laboral.

La falta de une de los dos documentos anteriores supondra la no valoracidn de
los méritos al as.

Para calcular el tiempo trabajado, 58 sumaran todes los periodos trabajados por
cada uno de los baremos, contabilizdndose dnicamente meses completos. En todas los
casos 58 despraciaran los pericdos inferiores al nes yse reduciran proporcionalmente los
prestados & Bempo parcial, Noose compubardn servicios gue hayan sido prestados,
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Cuando fa suma total de |a puntuacion obtenida en este apartado de "expenencio
profesional’ supere los b puntos, se tomara en consideracién la puntuacian de & puntos,
porser la maxina posible en este apartado,

Bl Entrevista Curricular {Maximo 80 puntos).

En la misma, el aspirante expondra la Memoria sobre actividades a desarrollar con
alumnos de 3-6 afios o de 6-12 afos (elegir una franja de edades) en as instalaciones
municipales de Archena, dentro de una programacion de 1 mes de duracion [de lunes a
viernes), que se encuadre dentro del plan de animacidon a la lecto-escritura “Frose una
ver Archenao” (requisite 4.d], pudienda incorporar, en este momento, nueves elementos
y/n mejoras a la misma, sometiéndose a las preguntas que el Tribunal ie formule,
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Asimismo, & valoraran aspectos como la experlencia, miotivacion, capacidad da
resoluckdn, disponibilidad horaria, aptitud, etc, asi como cualesquiera oftras
caracteristicas y/'o circunstancias, gue sean importantes para el desempefio del puesto, a
juicho de los miembros del Tribunal de Seleccidn.

2.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1.- La calficacion final de los aspirantes resultard de k3 suma aritmética de la puntuacion
obtenida en las pruebas anteriores: valorgeidn de méntos (maximo 30 puntos] ¥ entrevista
curricular (mdximo 70 puntos), hasta un maximo de 100 puntos,

Se establece como puntuacidn_minima para formar parke de la presente Bols
Temporal de 50 puntos. En todo caso, el Tribunal se resarva el derecho a modificar este ndmans

a la baja, 5 considera gue, a la vista de los resultados finales, no hay un nimero suficiente da
aspirantes, aptos, para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes y elaborada la relacién con la puntuacidn final
obtenida, se establecerd el orden de prelacidn de los candidatos, de mayor a menor puntuacian,
obtenida en el proceso selectivo. La misma se publicard, en el Tablon de Anuncios, Sede

Electronica (hitps:/fsede archena regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es.

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los critedos establecidos, el

Tribunal de Seleccidn, abrird un plazo de dos dias habiles para que los aspirantes presenten
alegadiones a la baremacion de méritos.

Finalizado el periado anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, el Tribunal de Seleccion procederd @ elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
propuesta definitiva de puntuacion de la Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas
incluidas an la misma, da la puntuacidn obtenida v del orden de llamamiento an su caso, la cual
serd expuesta al pdblico en los mismos t2rminos, arriba indicados.

Una vez aprobada la bolsa de trabajo por |a Junta de Goblerno Local, por delegacion, en su caso,
de la Sra. Alcaldesa, y publicada en el Tablén de Edictos y en la web munidpal, www.archena.es,
emrtrard en vigor v servird para cubrir las pecesldades de personal, como monitor de ocio v
tlempa Bbre, que tenga este Ayuntamiento,

La pertenencia a la bolsa de trabajo no generz ningdn derecho econdmico, tan solo el derecho de
llamamiento por el orden que se establezca ¥ mientras dure la vigencia de la presente bolsa de
trabajo, El puesto de trabajo estd dotado con los haberes gue procedan en funcion de |a
subvencian recibida en cada caso.
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9.~ FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJOD,

El procedimiento de funcionamiento v gestion de la presente Bolsa de Trabajo-Emples, se regird
por las siguientas clausulas:

Clhusela Primers; Contratacion laboral,

No podrdn ser contratodas los personos de fo bolsa que en un perlado de velnbicuatro
meses, hubleran estodo contratodos durante un plazo igual o superior o dieciocho meses, con o
sin solucidn de continuidad, pora el mismo o diferente puesto de trabaio en esta Administracidn,
medicnte dos o mds contrafos gor circunstancos de lo prodeuccion, a tenor de o previsto en al
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 da diciambre, de medidas urgentes para la reforma laboral, 13
garantia de la estabilidad en el emples v la transformacion del mercado de trabajo, que modifica
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, v de lo previsto en la Disposicion Adiclonal
Cuadragesima Tercera de la Ley 62018, de 3 de julko, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, de 3 de julio, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Poblicas
y entidades dependientes de las mismas por la utilizacion abusiva de la contratacion laboral, la
cual establece, entre otras cosas, o siguiente : “Dos. Los drganos competentes en materia de
personal en cada una de las Administraciones Plblicas y en las entidades que conforman su
sector Plblco Instrumental seran responsables del cumplimienta de |a citada nommativa, v en
espacial velardn para evitar cualguier tipo de irregularidad en la contratacidn laboral tamporal
gue pueda dar lugar a la conversidn de un contrate temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, [as
organes de personal citados no podran atribuir la condicién de indefinido no fijo a personal con
un caontrato de trabajo temporal, ni & personal de emprasas que @ su Ver tengan un contrato
administrativo con la Administracidn respectiva, salve cuando ello se derive de una resolucan
judicial”, procediéndose a llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso en el que se diera en algdn
integrante dela Bolsa tal situacidn de superacidn del limite de tiempo referido.

Por ello, no pedran ser contratadas, en ningln caso, las personas que excedan de los
limites temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativa 22015, de 30 de
occtubre, por el gue 5& aprueba 2 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para evitar cualquier infraccion legal o fraude de ley de conversion en personal laboral indefinido
a través de procesos de contratacidn temporal.

o Clausula Segunda: La situacidn de los migmbroz de la Bolsa de Trabajo-Empleo, @ define
COMg Sigue;

&  Disponible. 5e encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Emplen, a la
espera de ser llamado para una prestacidn de servicios de cardcter temporal.
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En todo case, aguel candidate gue noe acepte e nombramiento o contrato
ofertado (sin perjuicio de los supuestos justifiados que puedan dar lugar a una
situacion de “baja temporal”), quedara excluido de a lista correspondiente.

Idéntica situackdn se aplicard a qulen voluntaramente cause baja en su
relacion de empleo con el Ayuntamiento de Archena.

F  Trabajando. Presta servicios en el dmbito de aplicacion de estas bases. Mientras se

i

encuentre en esta situacidn, el trabajador sdlo podrd reciblr ofertas de trabajo
relacionadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Emples, distintas a la que dio
arigen a su situacion de ocupacion,

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato [/ nombramiento las
personas en activo o "trabajando” pasardn nuevamente a la situacion de
"disponible”,

lecalizable. El Departamento de Recursos Humanos procederd, de oficia, a dar de
alta en esta situacién a aguellos candidates Integrantes de una lista de la Bolsa de
Trabajo gue, per no haber comunicado el cambio de domicilio y/o datos de contacto,
no contesten 3 las comunicaciones remitidas por mensajeria electrdnica o correo

certificado, o a las llamadas telefénicas que en su caso se les realicen, En esta
situacian no se efectuard oferta de trabajo alguna al candidato.,

Aquellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio
yfo datos de contacto, sean dados de alta en la situacion de “llocalizables”,
mantendran la situacion de “llocalizable™ an tante en cuanto no comuniguen los
nuevas datos de contacto.

BaJatemporal. Pasard a esta situacidn quien:

= Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
0 descanso por maternidad o paternidad.

= Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra
Administracion o Entidad que, al menos, posea una duracidn estimada v régimen
de dedicacion igual al gue =& |a ofrece.

= lncurde en alguna de las causas que impidan su contratacion, por exceder los
plazos maximos establecidos en fa legisiacion laboral,

= Acredite el efercicio de cargo pablico representative gue Imposibilite [a asistencia
al trabajo,

= Ser becario en cualguier Administracidn Pdblica.
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Alegue causas debidaments pustificadas para no aceptar un nombramiento o
cantrato. A estos efectos, no se considerara causa ustificada, en ningln caso, la
previsitn de vacaciones o ausencias por motivos de acio en Ias fechas en las que
s prevea la contratacién o nombramiento, salvo gue el candidato, acredite
documentalmente, el perjuicle economico que la aceplacion de la relacion de
emplen le podria ocasionar.

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacian
acreditativa de la causa que motiva el pase a la situacian de “bafo ftemporal”
correspondients, se considerard que el candidato rechaza voluntariamente la
oferta, aplicdndose Ia regulacidn dispuesta en ¢l presente apartads para dichos
supuestos,

Lna vez finalizada I3 causa que motlvd el pasoe a la situaciin de "bajo
temporal, la persona  interesada deberd poneric en conocimients  del
Departamento de Recursos Humenos, 8 I3 mavor brevedad, adjuntando Iz
documentacidn  Justificativa que  proceda. Hasta dque se realice dicha
comunicacion o se presente la documentacion acreditativa correspondiente, en
sU cash, tepuird en la situacion de "bajg termparal™.

¥ Baja definitiva. Pasarin a psta situacian a aquellos candidatos gue:

=

=1

rp

L | ula T

Voluntariamente asl [0 soliciten,

Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa
Justificada (renuncia).

Fallzzcan, sean incapacitados pemmanentemente, cumplan la edad reglamentaria
de jubflacidn, o gueden inhabilitados definitivarmente para el desempefic de
responsabilidades publicas,

Mo supere el periode de prueba correspondiente.

Tenga un infomnme desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas v no justificedas por el Jefe o Unidod
Administrativa cormespondients,

Tener una calificacién de No Apto emitida par el Servicio de Vigllanda de la salud

O un apto con limitaciones que sea incompatibke con los resgos del puesto de
trabaje a ocupar. La exclusion solo afactars a la lista de la Bolsa de Trabajo del

puesto especifico, para &l que obtiene las calificaciones citadas anteriormente,
manteniéndase la valides, en su caso, en el resto si lag hubiera,

roera; Las criterios de llamamiento de los candidatos seran los siguientes:
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L Los |lamamientos se realitardn siempre por el orden de prelacidn en la lista
cormmespondiente, entre los aspirantes que se hallen expresamente en situacion de “disponibles”,
en funcidn de sus puntuaciones, sin parjuicio de lo dispuesta en log parrafos siguientes,

Z. Excepcionalmente, en aquelios casos de continuidad en la prestacidn de servicios,
iguales yfo similares, previo informe favorable del superior jerdrquico vo responsable del
servicio, se podra ofrecer fa prestacidn del servicio al candidato que, por la experencia v
formacién adguirida, en ol desempeifio del puasto de trabajo, lo hagan acreedor de la idoneidad
necesaria pam la prestacion del mismo, en aras del interés general y del correcto funcionamibento
de los servicios municipales.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo sa realizardn por correo electrénico,
par via telefdnica o por cualquier medio que permita una comunicacion Inmediata v dgll con la
persona interesada, Para la prictica de la comunicacidn de la oferta se distinguird entre
prestaciones de servicios ordinarios o urgentes, viniendo esta calificacidn, determinada por el
departamento de RRHH, a paticidn de la unidad demandante de la necesidad de servicio, o a
eriterio propio, por la naturaleza de los servicios a prestar.

11 Para las prestaclones de servicios ordinarios, ¢l Departamento de
Recursos Humanos realizara un maximo de tres intentos de comunicacidn o aviso en el
plazo de dos dias, La persona Integrante de la bolsa de empleo contactada debera
aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido
posible &l contacto, o si la oferta fuera rechazada, se ofertard la misma a la siguienta
persona de la lista, por orden de puntuacidn y/'o prelacian.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasard a la situacién
de "llocalizable”, dejando constancia de elio el Departamento de Racursos Humanos, con
el envio da comunicacion fehaciente por medios fisicos y/fo electrénicos, indicando
expresamente dicha drcunstancia y los motives de fa misma.

3.2 Tratdndose de prestaciones de servicios urgentes, se hard igualmente
tres intentos de comunicackin o avise, En estos supuestos, la oferta habrd de ser
aceptada o rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contacto se
dard traslado de |a oferta, a la siguiente persona de a3 lista por orden de puntuacidn y/o
prelacion.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacion
de “ilecalizable”, dejanda constancla de ello el Departamento de Racursos Humanos, con
el envio de comunicacidn fehaciente por medios fisicos v/o electrénicos, indicando
expresamente dicha circunstancia y los motives de la misma.

4. Al objeto de su justificacion ¥ para su consulta, si procede, se llevard un
exhaustivo registro de [a fista de la bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como de los intentos y/o
tramites de contacto llevados a cabo, para la localizacion de los candidatos, asi como, en su caso,
de |as respuestas recibidas por parte de éstos.
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3 Hasta tante no se produca el nombramiento y firma del comrespondiente
contrato de- trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepchdn acondmica
alguna,

En caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacian, por incumplimiente de los plazos maximes establecidos en la legislacion laboral, no
podrd ser contratado de cenformidad con o ya dispuesta en la clausula primera, pasdndose a
contratar al siguiente de la lista, qua cumpla con los requisitos astablecidos en estas bases. Extas
situaciones no dardn lugar al desplazamiente ¢ a la baja en la Bolsa de Trabajo-Empleq,
respetandose por tanto. el orden del aspirante en la lista cuando se produzcs la proxime
necesidad de personal, Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volverdn a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa,

10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamienta de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el Reglamento
{UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asl como en la Ley Omganlca 3/2018, de 5 de diclembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitaltes, informa gue los datos
personales facilitados por los aspirantes en la presente convocatoria, seran tratados con las
sipuientes finalidades: tramitar [3 inscripclén en la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria ¥
para tramitar la ocupacion con cardcter temporal de vacantes, sustitucionas de los profesionales
en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal gue pueda tener el Ayuntamiento
da Archena durante la vigencia de Iz Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitadeos por los aspirantes serdn conservades v utilizados durante
la wvigencia del proceso selectivo v posteriormente, serdn conservados para determinar las
posibies responsabllldaces que se pudieran derivar de la finalidad para la cual han sido
recabados; resultando an su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley 61990, de 11 de abril, de
Archivos y Patrimonio Documental de la Region de Murcia,

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Avuntamlente a hacer pdblicos sus
rombres v apellidos junto al resultado de |3 seleccion, siendo este requisito imprescindible para
la admiskdn de la solicitied de participacidn en ol procesa selectiva. El aspirante tendra derecho al
ejercicio de los sigulentes darechas:

al Obtener confirmacidn sobre 4 el Avuntamiento de Archena estd tratando los datos
personales del aspiante.

b acceder a sus datos personales, asl como a solicitar su rectificacion de aquellos datos
gue pudiaren resultar inexacbos o, en su caso, solicitar su supresidn cuando, entrs otros motivos,

los datos personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades para las cusles fueron
recabados.

e igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias, podra solicitar:
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o} La limitacidon del tratamionto de sus datos personales, en cuyo caso sdlo serdn
conservados por el Ayuntamiento para el gjercicio o la defensa de reclamaciones

b} La oposician al tratamiento de sus datos personales, en cuyo casa, el Ayuntamiento
dera de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de
posibles reclamaciones,

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, Cf Mayor n2 26,
Edificio Casa Grande, codigo postal 30600 de Archena (Murcla) o a través de la direceion de
carres electrénico registro.ayto @archena.es

11~ INCIDENCIAS,

Queda facultado el Tribunal para reselver cuantas dudas o incidencias se preduzcan en el
proceso de seleccidn v resolver sobre lo no previsto en las presentes bases.

12.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de dsta v de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los Interesados, en los casos y en las formas
establecidas en ba Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrative Comitn de las
Administraciones Pablicas,

13.- ENTRADA EN VIGOR.

Con la entrada en vigor de la presente bolsa de trabsjo, queda anulada Iz anterior bolsa de
trabajo de monitor de ocio y tempo libre, de 1 de julis de 2023,

14.- PUBLICACION.
La presente bolsa se publicara en el Tablon de Edictos del Avuntamisnto, sede electrénica

https./fsede.archenaregiondemurcliaes’ y en la pdgina web oficial del Ayuntamiento de

Archena wiywarchena.es

En Archena, a 9 de enero de 2025 la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D2, Maria Patricia Ferndndez Lopez.
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