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“BASES DE SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES Y LISTA DE ESPERA PARA EL
PROGRAMA EXPERIENCIAL “FORMACION EN VIVEROS, PARQUES Y JARDINES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ARCHENA” CUYO ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE
ARCHENA Y SUBVENCIONADO POR EL SEF-CARM”

PRIMERA. - CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION.

1.- A tenor de las Resolucién de la Directora General del SEF-CARM de concesién de
subvenciones para el desarrollo de Programas Experienciales en la Regién de Murcia por
Entidades Locales para personas desempleadas, ejercicio 2024, por la que se concede a este
Ayuntamiento subvencién para financiar el Programa experiencial con cédigo 2024-03-90GEN-
0030”

2.- En aplicacion de lo establecido en la “Orden 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se desarrollan los Programas Experienciales,
incluidos en los programas mixtos de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el &mbito de la Regién de Murcia”, en
adelante Bases Reguladoras, asi como en la “Resolucion de 4 de octubre de 2024 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de Programas Experienciales de caracter general en la Regién de
Murcia por Entidades Locales para personas desempleadas, ejercicio 2024”,

3.- Considerando que todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi,
como cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el
sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se haga referencia, se procede a:

a) Constitucién y composicion de la comisidon de seleccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citadas Bases Reguladoras, se
constituira una Comision Mixta de Seleccidn, cuya composicién sera de maximo de 3 personas
por cada parte (Ayto. de Archena por un lado y SEF por otro) y presidida por la persona designada
por el SEF y la secretaria recae en la entidad beneficiaria (Ayto. de Archena).

La Comisién de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, que seran designados por la propia Comision Mixta de Seleccion, en
cualquier momento del proceso de la seleccion.

Finalmente, se constituye el 07-02-2025 dicha Comision Mixta, formada por 2 miembros
titulares por parte de la entidad beneficiaria y otros 2 miembros por parte del SEF, méas 2 suplentes
por cada parte, constituyendo un total de 4 miembros titulares y 4 suplentes.

El secretario levantard acta de todos los acuerdos adoptados por la Comision Mixta de
Seleccion en el proceso de seleccién, de la que se dara traslado tanto a la entidad beneficiaria
como al SEF. El listado final con la relacion de las personas seleccionadas y reservas se publicara
en las sedes fisicas y/o tablones de anuncios de los lugares y sedes electrénicas que determine la
Comision Mixta de Seleccion.

Esta Comisién se regira por lo dispuesto en la ley de 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, de 30 octubre de 2015, en todo lo relativo a los creacién, funcionamiento y suplencia
de los 6rganos colegiados
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Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la Comision Mixta de Seleccion, sin que quepa ulterior recurso en la
via administrativa.

b) Publicacion de la Convocatoria.

La seleccion del alumnado ird precedida, en todo caso, de la tramitacion de la oferta de
empleo por la Oficina de Empleo de Archena del SEF. Del mismo modo, se realizara una
convocatoria publica a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento de Archena,

SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidén y contratacion, en régimen laboral
temporal, del alumnado necesario para el desarrollo del Programa Experiencial “FORMACION EN
VIVEROS, PARQUES Y JARDINES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARCHENA”, cuyos
contenidos de formacion se ajustaran a los Certificados de Profesionalidad “ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA” cédigo AGAO0108” e
“INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES” cédigo AGA00208,
regulados por RD 1375/2008, de 1 de agosto, BOE n° 215 de 5 de septiembre de 2008.

e 10 alumnos-trabajadores para cursar el Certificado de Profesionalidad AGAO0108
e 10 alumnos-trabajadores, para cursar el Certificado de Profesionalidad AGAOO208.

Este Programa Experiencial de caracter general incluidos en los programas publicos mixtos
de Empleo-Formacién esta subvencionado por el SEF con fondos procedentes de la Administracion
General del Estado-SEPE y cofinanciada con fondos procedentes del Fondo Social Europeo
(FSE+,) a través del Programa Operativo FSE Region de Murcia 2021-2027, siendo el ente
promotor el Ayuntamiento de Archena.

TERCERA. - CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

Los alumnos-trabajadores se regiran por el Estatuto de los Trabajadores, concretamente
por el articulo 11.2, en lo establecido para el contrato de formacién en alternancia, asi como en el
RD 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y Orden ESS 2518/2013 de 26 de diciembre por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, modificada por la Orden ESS41/2015
de 12 de enero.

La jornada laboral sera de 40 horas y las retribuciones, las establecidas en el proyecto, en
la citada Orden de Bases y en la Convocatoria de Subvenciones correspondiente.

Se utilizaran los criterios y procedimientos establecidos por la Comisién Mixta de Seleccion,
por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccién de
personal de este Ayuntamiento.

La duracion de los contratos serd de 12 meses, sin que pueda exceder de la fecha de
finalizacion del programa. El horario se adaptara a las necesidades de la formacion y/o la obra a
realizar.



* X %
* *
* *
* *
[ GOBIERNO  MINISTERIO ) A
DE ESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

_ Region de Murcia S %
. s i Cofinanciado por
Servicio R |
Ayuntamiento DEEMPLEOY FORMACION  Ia Union Europea

=
de Archena

CUARTA. - REQUISITOS MINIMOS DE LA CONVOCATORIA PARA LOS ALUMNOS-
TRABAJADORES DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL.

Segun el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas que sean
seleccionas para su participacion en los Programas Experienciales subvencionados por el SEF
deberan, tanto en el momento de la seleccion, como en el de la incorporacién, cumplir los requisitos
siguientes:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF,
y estar disponibles para el empleo para Programa Experiencial.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los certificados
de profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, que quedan recogidos en
el correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia
profesional correspondiente.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato
de formacién en alternancia, al menos el tiempo que reste desde la incorporacion del
alumno/a trabajador/a hasta la finalizacién del proyecto.

e) Para estos proyectos de interés general, edad entre 18 y 63 afios (sin superar este limite
antes de la contratacién)

QUINTA. - PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES DE SELECCION DEL ALUMNADO.

La seleccién de los alumnos-trabajadores sera precedida de la tramitaciéon de la
correspondiente oferta de empleo genérica ante la oficina del SEF, que realizara la preseleccion,
siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en las Bases Reguladoras y la Convocatoria
de Subvencién y con un nimero de 2 candidatos por puesto.

El plazo de reclamaciones de la preseleccion de candidatos sera de 2 dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, debiendo realizarse en las oficinas de empleo del
SEF, preferentemente en la oficina del SEF de Archena.

Los requisitos, prioridades y criterios de seleccion, seran los que determine el SEF, que
tendran en consideracion lo dispuesto en las directrices y orientaciones sobre politica de empleo
europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, en la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, asi como en los planes
estratégicos que se puedan aprobar a nivel autonémico. Priorizando el acceso a la formacién de
las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercion o de mantenimiento en el mercado
de trabajo.

Para el supuesto de abandono de alguna de las personas participantes con anterioridad a
la finalizacion del proyecto, la comision mixta sefialara el procedimiento de sustitucién en el acta
de seleccién que se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada. En caso de
agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion, utilizando
preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del programa.
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En la preseleccion realizada por el SEF, se tendra en cuenta la aplicacion del articulo 70
del RD 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional del Empleo. Dicho articulo establece un minimo de
participacién de la mujer en estos proyectos, garantizando su participacion en un 50 % al menos,
salvo que no fuera posible por las caracteristicas o circunstancias que concurran.

El proceso de seleccion a tramitar por la Comisién Mixta consistird en dos fases: una
primera fase de valoracién de méritos, con un maximo de 50 puntos; y una segunda fase, que
consistird en una entrevista semiestructurada y cuestionario de conocimientos relacionados con el
puesto de trabajo, con un maximo de 50 puntos. La suma maxima de ambas fases sera de 100
puntos.

12 FASE. Valoracién de méritos (Maximo 50 puntos).
La Comisién Mixta de Seleccidén valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente

baremo, siempre que estén debidamente justificados por los/as aspirantes, no teniéndose en
cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente:

PUNTUACION
CONCEPTO MAXIMA
A) PARADO/A DE LARGA DURACION (10 puntos por los primeros 12 meses
completos y 5 puntos por cada 6 meses completos) 20

B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES (5 puntos por cada hijo a cargo
menor de 18 afios y sin ocupacion remunerada. Se aportara libro de familia y
fotocopia de las hojas con inscripciones y vida laboral de los hijos mayores de 20
16 y menores de 18 afios a su cargo, que no tengan empleo remunerado)

C) DISCAPACIDAD (acreditada con certificado de tener una minusvalia igual
0 superior al 33% que no impida la realizacién de funciones del puesto). 10

TOTAL 50

22 FASE. Entrevista semiestructuraday pruebas de conocimientos o tipo psicotécnico:
Méaximo 50 puntos.

A. MOTIVACION E IDONEIDAD AL PUESTO: Se valoraran las circunstancias de los candidatos
gue, apreciadas por la Comision Mixta de Seleccion, se puedan tener en consideracién a
efectos de su eleccidn por su motivacion, adecuacidn, aptitud e idoneidad al puesto de trabajo,
a través de preguntas especificas. La puntuacion méaxima de este apartado sera de 20 puntos.

B. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS O TIPO PSICOTECNICO: Estas pruebas mediran la
comprension lectora y escrita, capacidades matematicas y/o cultura, asi como la capacidad de
aprendizaje y adaptacion al puesto de trabajo. Se concretaran a través de un cuestionario tipo
test, con 20 preguntas, con varias respuestas alternas, de las cuales s6lo sera correcta una
de ellas, valorandose a razén de 1 punto por pregunta acertada, siendo 20 puntos la
puntuacién maxima.
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C. OTRAS: En este apartado se valorardn determinadas circunstancias especiales o
excepcionales que no tengan cabida en los apartados anteriores y que se consideren de
importancia en la seleccion, con un maximo de 10 puntos.

CONGEPTO PUNTUACIGN
A) MOTIVACION E IDONEIDAD AL PUESTO 20
B) PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS O TIPO PSICOTECNICO 20
C) OTRAS 10
TOTAL 50

En caso de empate en la puntuacién final, el criterio de desempate serd la fecha de
inscripcion en la demanda de empleo, siendo preferente el candidato con mayor tiempo de
inscripcion.

SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL AYUNTAMIENTO POR LAS PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR LA OFICINA DE EMPLEO.

- DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).

- Tarjeta de la seguridad Social.
- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

- En su caso, acreditaciéon de las cargas familiares: Libro de familia: la/s hoja/s con
inscripciones y vida laboral de los hijos/as mayores de 16 y menores de 18 afios a su
cargo, que no tengan empleo remunerado.

- Ensu caso, certificado que acredite la discapacidad y del informe de empleabilidad.

- En su caso, fotocopia y original del certificado que acredite la condicion de ser mujer
victima de violencia de género.

- Cualquier otra documentacién justificativa de aspectos relacionados con el puesto de
trabajo, que sean susceptibles de tener en cuenta por parte de la comisién de seleccion:
carnés de productos fitosanitarios, certificados de profesionalidad, cursos formativos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar, etc.

SEPTIMA.' - CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION MIXTA DE
SELECCION.

Con la suma de la puntuacion individualizada, obtenida en las dos fases del proceso de
seleccién, se determinara la calificacién definitiva de cada uno de los aspirantes, las cuales se
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publicaran de forma provisional tanto en el portal web de la entidad promotora (Ayto. de Archena)
como en la web sefcarm.es

Las reclamaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Archena, en
el plazo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacién
definitiva en el tablon de anuncios municipal, sede electrénica
(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y/o web municipal (www.archena.es)

Quienes presenten la reclamacion en otra administracién, en los términos del articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, deben enviar copia de la misma a este Ayuntamiento al correo
electrénico reqistro.ayto@archena.es

Una vez transcurrido el plazo de posibles reclamaciones y una vez resueltas las que se
hubieran presentado, en su caso, la Comision Mixta de Seleccion publicara las puntuaciones
resultantes de forma definitiva, en la forma descrita en este apartado.

La Comision Mixta de Seleccion tendra la obligacion de cumplir con la cuota minima de
participacién del 50 % para las mujeres, tal como indica el articulo 70 del RD 818/2021 indicado
anteriormente, por lo tanto, el listado de seleccionados tendra en cuenta la puntuacion total del
candidato/a asi como la cuota de reserva femenina, salvo que las caracteristicas o circunstancias
gue concurran no lo permitan.

Las vacantes que pudieran producirse seran cubiertas por aquellos candidatos integrados
en la lista de reserva que establezca el 6rgano de seleccién y, de no existir reservas, se volvera a
convocar conforme a los procedimientos previstos en las presentes bases.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptaciéon por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Se informa de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de
Archena y el SEF-CARM.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6, c del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”.
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Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe
la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos histoéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos, ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los
interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
guedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

NOVENA. - INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases, se resolveran en los términos
establecidos en las Bases Reguladoras.

La Comisién Mixta de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién, en todo lo no
previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccidn seran resueltas por la Comisién Mixta de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de aprobados en el proceso del alumnado
trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comision de Seleccidén podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso- administrativa.

En Archena, a la fecha indicada en la firma electrénica a pie de péagina.

Presidente de la Comisidn: (SEF)

Fi rmado por FRANCI SCO JAVI ER GUARDI OLA LOPEZ - ***1593**
el dia 30/04/2025 con un certificado emtido por IvSign
d obal CA

Fdo.: Fco. Javier Guardiola Lépez
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Secretario de la Comision: (AYTO. ARCHENA)

Firmado por PALAZON BUENDIA MIGUEL - DNI ***1925**
el dia 30/04/2025 con un certificado emitido por AC Sector
Publico

Fdo.: Miguel Palaz6n Buendia

Vocal 1 de la Comisién: (SEF)

Fi rmado por AUROCRA PALAZON VERDU - ***6465** el dia 30/04/2025
con un certificado emtido por 1vSign d obal CA

Fdo.: Aurora Palazén Verdu

Vocal 2 de la Comisién: (AYTO. ARCHENA)

Digitally signed by VIDAL
VIDAL LUNA LUNA FRANCISCO JESUS -

FRANCISCO JESUS DNI 77519250G

-DNI 77519250G 285?65'025.04.3011:07:37

Fdo.: Fco. Jesus Vidal Luna



		2025-04-30T11:02:03+0200
	PALAZON BUENDIA MIGUEL - DNI 52819252M


		2025-04-30T11:07:37+0200
	VIDAL LUNA FRANCISCO JESUS - DNI 77519250G


		2025-04-30T11:33:48+0200
	FRANCISCO JAVIER GUARDIOLA LOPEZ - 34815938X


		2025-04-30T12:05:35+0200
	AURORA PALAZON VERDU - 29064650X




