OILIGENCIA ;

Expuesto en el tablén de anuncios el diz

I3-06 -~ 202.Y

de Archena

Departamento de Recursos Humanos

' ACTA N° 1 4@ »
TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA CUBRIR PUESTOS DE MONITOR DE SOCORRISTA EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

PRESIDENTA: D.2 ANTONIA MARTINEZ PALAZON
SECRETARIO: D. MIGUEL PALAZON BUENDIA
VOCALES: D.? SARA GARRIDO LOPEZ
D.2 JOSE LUIS GOMEZ ESPANA
D.2 ANA ALCOLEA LUNA

Visto el acuerdo de la Junta Local de Gobierno de fecha 17 de mayo de 2024, por el que
se aprueban las bases para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal, para cubrir
puestos de monitor socorrista en las instalaciones municipales del Ayuntamiento de Archena
(expediente 2469/2024).

Vista la resolucion de la Alcaldia n°® 401/2024, de fecha 29 de mayo de 2024, por la que
se aprueba el listado provisional de admitidos y excluido para la constitucion de dicha bolsa de
trabajo temporal.

Vista la resolucion de la Alcaldia n® 418/2024, de fecha 7 de junio de 2024, por la que se
aprueba el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, y se designa la composicion
del Tribunal Calificador, para la seleccién de los aspirantes.

En la Sala de Plenos del Ayuntamiento de Archena, sita en ¢/ Mayor, 26, de Archena,
cuando son las 8:00 horas, del viernes 14 de junio de 2024, se retinen los miembros del Tribunal
Calificador arriba indicados, para proceder al desarrollo de las pruebas selectivas, de
conformidad con la Base 7, que consta de dos fases:

PRIMERA FASE: fase de concurso de méritos (maximo 3 puntos).
SEGUNDA FASE: entrevista curricular (maximo 7 puntos).

El Tribunal se declara validamente constituido y, por unanimidad, ACUERDA:

Primero: Proceder a la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes,
debidamente justificados, obtenidos y computados a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, tal y como establece la Base 7.1., en sus apartados a) de
experiencia profesional; b) formacion; y c) otros méritos, resultando ser las siguientes:
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TOTAL
CONCURSO CONCURSO
A EXPERIENCIA| o cormacidn | c. oTRos mERTos (mE'IX. 3 puntOS)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE |7 oo, | méx 05 puntos) | max. 05 puntos)

*#k6G31%* |BLANCO ABENZA, LUIS MANUEL 2 0,15 0 2,15
**47618%* |FERNANDEZ GARRIDO, SERGIO 0 0,45 0 0,45
#*%0924** |FLORES PONCE, JOSE VICENTE 0 0,5 0 0,5
#*£7055%% |GALLEGO QUIJADA, CLAUDIA 0 0,45 0 0,45
*#*%1382%% |GARCIA GUILLEN, ANTONIO 2 0 0,5 2,5
#++0g73%* |GARCIA NAVARRO, ANTONIO 2 0,15 0 2,15
#+£5302%% |GARRIDO VIDAL, SERGIO 0 0,3 0,5 0,8
#*¥5)A8%% |GUILLEN CAMPUZANO, DARIO 0,5 0,5 0 1

#x%6494%* || OPEZ LOPEZ, JOAQUIN 2 0 0,5 2,5
#+40790** | MOLINA MANRESA, ELENA 0 0,5 0 0,5
*#¥9656%* | MORENO CERVANTES, JAVIER 2 0,15 0 2,15
#*%6538%*% | TORREGROSA HIDALGO, JOSE CARLOS 0 0,3 0 0,3
##E5669%* |VILLAR RIQUELME, JOSE ANGEL 2 0,15 0 2,15

Respecto a lista anterior de aspirantes, se hace constar que se corrige el nombre
completo del aspirante cuyo DNI es ***6538*** debiendo ser TORREGROSA HIDALGO, JOSE
CARLOS, figurando anteriormente en la lista provisional y definitiva sélo el nombre de JOSE,
en lugar de JOSE CARLOS.

Segundo: Seguidamente, se procede a la realizacion de la entrevista curricular a los
aspirantes definitivamente admitidos (SEGUNDA FASE), en el horario indicado en el Anexo |
de la Resolucion de Alcaldia n® 418/2024, publicada el 07/06/2024, en los que el Tribunal realiza
preguntas a los aspirantes para valorar el conocimiento del puesto de trabajo, habilidades,
capacidades y destrezas necesarias para el desarrollo del puesto de trabajo, asi como la actitud
y motivacién, disponibilidad, capacidad de comunicacién y experiencia, asi como otras
caracteristicas importantes para el desemperio del puesto, a juicio del Tribunal.

Tras la entrevista curricular, el Tribunal adopta las siguientes calificaciones a los
aspirantes:
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TOTAL
ENTREVISTA
(max. 7 puntos)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**%6931%* |BLANCO ABENZA, LUIS MANUEL 6,25
***7618** |FERNANDEZ GARRIDO, SERGIO 54
***0924** |FLORES PONCE, JOSE VICENTE 5,5
**%7055%* |GALLEGO QUIJADA, CLAUDIA 6
#4%1382%* |GARCIA GUILLEN, ANTONIO 0
*%%0873** |GARCIA NAVARRO, ANTONIO 6,5
##%¥5302%* |GARRIDO VIDAL, SERGIO 5
*#%5248%* |GUILLEN CAMPUZANO, DARIO 6,8
**%6494** | OPEZ LOPEZ, JOAQUIN 6,7
*¥%0790** |MOLINA MANRESA, ELENA 6,5
***9656%* [MORENO CERVANTES, JAVIER 55
***6538** |TORREGROSA HIDALGO, JOSE CARLOS 6,4
**¥*5669** |VILLAR RIQUELME, JOSE ANGEL 5oL

Se hace constar que el aspirante ANTONIO GARCIA GUILLEN no se presenta a la
entrevista curricular, por lo que en su entrevista figura con cero puntos, no siendo motivo de
exclusion, segun las bases, la no presentacién a dicha prueba.
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Teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas en la primera y segunda fases, resultan las siguientes calificaciones TOTALES:

TOTAL TOTAL TOTAL
CONCURSO CONCURSO SHNAUNIEES (max. 10 puntos)
A. EXPERIENCIA -y Y i -

DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | rrersom | rZ0iier mecomponos (max. 3 puntos) | (méx. 7 puntos) SN e
***6931%* [BLANCO ABENZA, LUIS MANUEL 2 0,15 0 2,15 6,25 LT
+++7618%* |FERNANDEZ GARRIDO, SERGIO 0 0,45 0 0,45 5.4 [ 5,85
*+%0924** | FLORES PONCE, JOSE VICENTE 0 0,5 0 0,5 55 6
*#%7055** | GALLEGO QUUADA, CLAUDIA 0 0,45 0 0,45 6 6,45
#+%1382%* |GARCIA GUILLEN, ANTONIO 2 0 0,5 2,5 0 2,5
**%0873** |GARCIA NAVARRO, ANTONIO 2 0,15 0 2,15 65 : 8,65
**+5302%* |GARRIDO VIDAL, SERGIO 0 0,3 0,5 0,8 5 5,8
#*45248+* |GUILLEN CAMPUZANO, DARIO 0,5 0,5 0 1 6,8 7,8

**46494*% | LOPEZ LOPEZ, JOAQUIN 2 0 0,5 2,5 6,7 : 9,2
*%%0790%* | MOLINA MANRESA, ELENA 0 0,5 0 0,5 65 s 7
+449656%* [MORENO CERVANTES, JAVIER 2 0,15 0 2,15 5,5 |
0 0
2 0

*#*6538** | TORREGROSA HIDALGO, JOSE CARLOS 0,3 0,3 6,4 ; 6,7
HRF5669%* |VILLAR RIQUELME, JOSE ANGEL 0,15 2,15 5,25

Atendiendo a la clausula OCTAVA de las bases para la constituciéon de una bolsa de trabajo temporal para cubrir puestos de monitor
socorrista en las instalaciones municipales del Ayuntamiento de Archena, se abre un plazo de UN DIA HABIL, desde la publicacién de dicha
acta, para que los aspirantes puedan presentar reclamaciones a las calificaciones anteriores.

Se levanta la sesion cuando son las 13:55 horas del dia sefialado, para cuya constancia se redacta la presente acta, de la que yo, el
Secretario, doy fe.




