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ANUNCIO .
Seglin acuerdo de Junta de Gobierno irasrdinaria de fecha

21 de marzo de 2025 se aprueba lo siguiente:

“BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE TRES OPERARIOS DE
'SERVICIOS AUXILIARES, DEMANDAMNTES DE EMPLEO, INCLUIDOS EN EL PROGRAMA
“EMPLEC PUBLICO LOCAL Y CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO",
SUBPROGRAMA “EMPLED PUBLICO LOCAL", CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA 2024.

[PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria, |

Es objeto de esta convocatoria la seleccion y posterior contratacién como
personal laboral temporal de TRES OPERARIOS DE SERVICIOS AUXILIARES, & tiempo
parcial (90% de la jornada laboral) durante & meses. Las principales actuaciones a
realizar, entre otras, son:

-Trabajos de limpieza en profundidad y adecuacidn de plazas y espacios urbanos
de recren, incluyendo el repintado de bancos, vallas, juegos infantiles, papeleras
v farolas.

-En tas plazas publicas se realizaran tareas de limpieza de los espacios, reposicion
de papeleras y repintado de barandillas, bancos, faralas etc.

-En las vias urbanas, se llevara a cabo la eliminacidn de malas hierbas que
invadan la calzada, eliminacion de barreras arquitectdnicas, sefalizacion vial y
pequefios trabajos de mantenimiento (socavones, bordillos deteriorados,
grietas, etc), limpieta de mercado semanal vy eliminacion de enseres
abandonados en laz vias publicas.

-Fuesta a punto de la red de pluviales municipal.

Contratacion subvencionada por el SEF, sepguin resolucion de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo v Formacién de facha 20/11,/2024, con carpo al
programa de ‘Empleo Publice Local y con Entidades sin Animo de Lucro”, subprograma
‘Emples Publico Lacal’, eorrespondlents a la convocatoria 2024, expediente n2 2024-
02-61-0022, denominado “MEIORA DEL ENTORNO LUDICO, COMERCIAL ¥ TURISTICO
DE ARCHENA",

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
Cf. Mayor, 26 « Teif: 968 67 00 00 » Fax: 968 67 19 76 » 30600 ARCHENA (MURCIA)

www.archena.es « N° Registro Entidad: 01300098 « CL.F. P- 3000300-E



de Archena

Departanmenio de Begisas Himasss

El SEF seleccionard a todas aquellas perso
tengan el perfil requerido para el puesto de trabajo subvencionado, a tal efecto, el
Ayuntamiento ha presentado la correspondiente oferta genérica de empleg, en la
Oficina de Empleo de Archena (OFERTA NUMERQO: 14.2025.001154)

Todas las denominaclones contenidas an las presentes bases, asl como
cualesgulera otras menclones que en la misma se expresan en génerc masculino, se
antendardn realizadas v se utilizardn indistintamente en género masculino y femeninag,
segun el sexo de |a persona que se tenga por interesada a la que se haga referenda.

|SEGUNDA. - Publicadion de la convocatoria. ]

Un resumen de la convocatoria se publicara en el en el Tablén de Anuncios, S5ede

Electranica {https://sede.archena.reglondemurcia.es) ¥ Web municipal
www.archena.es. Se remitird copia de la convocatoria, a la Oficina de Emplen de

Archena, para su oxposiclon en tablén de anuncios,

|TER{:ERA. = Participacién en la Convocatoria. |

Atendiendo a la disposician TRES de la Orden de 24 de junio de 2024 del

Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, por fa s€ modifican Orden de 31
de agesto de 2022 de lo Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la
gue se apruehan los bases regulodoros de subvenclones correspondientes ol Programa
de insercidn Loboral a traveés de obras o servicios de interés general y social, publicada
el sabado & de julio de 2024 (BORM n? 156), que modifica el articulo 18 de g Orden de
31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regionol de Emplen y Formacidn, por
la gue se aprueban las boses regulodoras de subvenciones correspondientes al Programao
de insercion Loboral o trovés de obros o servicios de interés general v social:
“Los trabajadores que sean contratados para la realizacidn de obras y servicios y por los
gue se otorgue la subvencion del Servicio Regional de Empleo vy Formacion, deberan ser
personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en las oficinas de emplec del Servicio
Regional de Empleo y Farmacion, tanto en el momento de la seleccidn, como en el de la
contratacidn y estén disponibles para el empleo cumpliendo los requisitos. [..]"

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

- Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo.
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- Ser espaniol o siendo pacional de otro estado, de conformidad con lg
establecido en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundida de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, En este segundo caso, los aspirantes

deberdn acreditar el dominie hablade y escrito del idioma castellane.

= No haber sido separade mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Pidblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en Inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos plblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o egquivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad laborzl para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo al que aspira.

- Todos estos requisitos deberdn poseerse por los aspirantes, a la fecha de
presentacion de la oferta de empleo, para su gestion en la Oficina de Emplea,

SELECCION

La Oficina de Empleo de Archena enviara al Ayuntamiento los candidatos por
ellos seleccionados, en nimera de tres candidatos por puesto de trabaje ofertado, tras
la solicitud de trabajadores presantada por el propio Ayuntamiento al SEF mediante e
procedimiento 2080 de la sede electrdnica del SEF,

ADMISION DE ASPIRANTES.

Los candidatos selecclonados per la Oficina de Emplee, pasardn por el
departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, al objeto de hacer entrega
de la carta de presentacion entregada por el Servicle de Emplec v Formacion (SEF).

[CUARTA.- Tribunal. |

Les miembros del Tribunal serin nombrados mediante Decrete por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, debiendo estar constituido por;

» Presidentefa.

= Secretariofa— vocal,
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= ¥ tres vocales.

Todos con sus respectivos suplentes.

Los drganos de seleccion serdn colegiados v su composicion debera ajustarse a
los principlos de impardalidad y profesionalidad de sus miembros y se tenders,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, deblendo respetarse, en lo posible, el principio
de especializacién. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. El Tribunal podra
nombrar asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.

|QUINTA. - Proceso Selective. |

El proceso selectivo consistira en una ENTREVISTA PERSONAL. Dicha prueba
serd valorada de 0 a 100 puntos, donde se valoraran, por parte del Tribunal de
seleccidn, los siguientes extremos:

1.-ADECUACION DEL ASPIRANTE AL PUESTO DE TRABAJO. Mdximo 15 puntos.
2.-FORMACION/ CUALIFICACION PROFESIONAL Mdximo 2 puntos.
3.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximeo 2 puntos.
A.-SITUACION FAMILIAR ¥ PERSONAL. mdxima 80 puntos.
» VALDRACION DE LA FORMACION/CUALIFICACION PROFESIONAL: se |ustificard
mediante la aportacién de cuantos titulos de formacian, en fotocopia y original o copla

compulsada, aporte el aspirante, en el momento de la entrevista, al tribunal, de
acuerdo al siguiente baremo:

a) Diplomas de formacidn relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar,

impartidos por cualquier institucidn plblica y/o centro de formacién autorizada, en
los que se haya expedido diploma acreditative, con un nimero de horas igual o
superior a 10 horas, de acuerde con la sigulente escala, hasta un maximo de 2
puntos:

Con duracién entre 10 y 20 horas, 0,35 puntos.
Con duracidn entre 21 y 80 horas, 0,45 puntos.
Con duracién entre 61 y 100 horas 0,60 puntos.
Con durocién de mas de 100 horaes, 0,75 puntos.

445
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b) Experiencia profesional, por cada mes a jornada completa, trabajado en puestos de
igual o similar categoria, & la del puesto de trabajo a realizar, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

La experiencia profesional, para aguellos servicios prestados por cuenta ajena,
sé justificara mediante el correspondiente:

o Certificado de vida loboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social;

oy contrato de trobojo o certificodo fin de contrato, de cada uno de los
periodos recogidos en el certificado de vida laboral, a efectos, de conocer la
categoria profesional.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd |ustificarse

mediante |la presentacion de los siguientes documentos acreditativos:

o Certificado de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de |a Seguridad
soclal, a efectos, de conocer los periodos trabajados;

oy certificodo de alto en el IAE, en el que se aspecifigue el epigrafe de la
actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida
laboral.

La folta de uno de los dos documentos, supondrd lo no valorocidn de los méritos
alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los perfodos trabajados,
contabiliziandose dricamente meses completos. Esta documentacion se aportara por el
aspirante, en el momento de la entrevista, al tribunal, en fotocopia y original o copia
compulsada.

VALORACION DE LA SITUACION FAMILIAR ¥ PERSONAL (maximo B0 puntos)

Se Justificard mediante los documentos correspondientes, en fotocopia vy
original o copia compulsada, aportados por el aspirante, en el momento de la
entrevista, &l tribunal, de acuerdo al siguiente barema:

a).- Ingresos de la unidad familiar. 5¢ stendera a la renta per capita de la unidad

Familiar, segin la dltima declaracidn del IRPF. 5e entenderd por unidad familiar 1a
imtegrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grado
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menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con discapacidad reconocida
de al menos el 33%, siempre que se acredite la convivencia. Es necesario no superar el
limite de renta per capita cormrespondiente para la unidad de convivendia, segin detalle:

= Para unidades de convivencia formadas por una persona, 2,5 veces el
Indicador Publico de Renta de Efectas Multiples (en adelante IPREM) mensual
vigente: 4 puntos.

= Para unidades de convivencia formadas por dos personas, 1,75 veces el
IPREMN mensual vigente: b puntos,

> Para unidades de convivencia formadas por tres o mas personas, 1,25 veces
el IPREM mensual vigente: 12 purntos.

o minimo vital o renta minima de insercidn: 1 puntos.

c].- Proteccién por desempleo. Personas candidatas que no resulten beneficiarias de
prestacienes o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion
laboral: 6 puntos.

d).- Existencia de responsabilidades familiares. Personas candidatas que tengan a su
cargo el conyuge, descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores an
acogida y persanas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre gue
se acredite la corwivencia. Se entenderdn a carge cuande no perclban ingresos de
cualguier naturaleza que superen el SMI (pagas extras incluidas). En el caso de
progenitores mo custodios, se considerara que esta a su cargo sise acredita la obligacion
del pago de alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador: 8 puntos.

2].- Discapacidad. Personas con una discapacidad reconocida (gual o superior al 33%,
segun detalle:

o lgual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100: 5 puntos.

o lgual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100 y gue acredite
necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida: & puntos.

o lgual o superior al 65 por 100; 7 puntos,

El grado de discapacidad, la necesidad de ayuda de terceras personas o la
maovilidad reducida, deberdn acreditarse mediante certificado o resolucion expedido
por el Instituto da Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o el drgano competente
de las Comunidades Autdnomas.
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-~ Accidn positiva a favor de la mujer: Mujer, mujer victima de violencia de género: 9

puntos.

E).- Situacion o riesgo de exclusidn social, Personas candidatas que acrediten mediante

certificado de los serviclos sociales piblicos, una situacion o riesgo de exclusién soclal
(incluida la situacion o riesgo de exclusidn soclal por riesgo de desahucio): 10 puntos.

h).- Victimas de Terrorismo: 12 puntos.

[}.- Perconas acogidas al programa de acogimiento de refugiados, por los
compromises adquiridos por Espafia en el ambito de la Unidn Europea: 12 puntos.

iSEHTA: Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal, |

A la vista de las calificaciones individualizadas obtenidas por los aspirantes, los
aspirantes dispondrdn de 1 DA HABIL para presentar las reclamaciones a las mismas.

Transcurrido dicho plazo de precentacidn de reclamaciones, y resueltas fas
mismas, en su caso, el tribunal formulara propuesta de nombramiento para la mejora
de |a ocupabilidad y lainsercion laboral, como persenal laboral tempaoral, a faver de los
aspirantes gue mayor calificacion definitiva hayan obtenido, elevdndase la misma a la
Alcaldia para su correspondiente contratacién. Los trabajadores seleccionados deberan
mantener los requisitos de la clausula tercera, de las presentes bases, tanto en el
momento de |a seleccidén como en el de la contratacion.

Para la ejecudidn de la medida contemplada en el articulo 68.2.b), del RD
818/2021, de 28 de septiembre, por el gue se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Macional de Empleo, se garantizard que la
participacién de las mujeres en programas de orientacién y de mejora de la
empleabilidad financiados por los servicios publicos de empleo sea, al menos, del 50
por ciento, salvo que por las caracteristicas o circunstancias que concurran en la accién
a desarrollar no sea posible una participacién de la mujer en la preporcidn indicada.

Esta proporcion se aplicard, con la salvedad sefalada en el parrafo anterior, a
las personas participantes en los programas regulados en las secclones 12 (programas
del eje 1 "orientacion”) y 22 (programas del gje 2 “formacidn”) y en la subsaccion 1.2 de
la seccidn 32 (programas del eje 3 *oportunidades de empleo” — programa de insercién
laboral a través de obras o servicios de interes general y social).
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Aquellos aspirantes propuestos por el tribunal, que, no siendo espafioles,
posean la nacionalidad de cualquler otro Estado miembro de la Comunidad Europea,
deherin, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del
castellano hablade y escrito, antes de su nombramiento; si no pudieran acreditar dicho
requisito, deberan superar una prueba practica, que se convogue a tal efecto, sobre el
dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no superacién de la misma
conllevara la anulacion de todas sus actuacliones, no ereandeo derecho ni expectativa de
derecho ni para la presente nl para futuras convocatorias

Los asplrantes propuestos aportaran ante esta Administracion, desde que se
haga publica la resolucidn sobre la propuesta de nombramiento, en ¢l plazo de dos dias
naturales, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capaddad y
requisitos exigidos. Los documentos a aportar en esta Adminlstracion, una vez
propuesto el aspirante para su nombramiento, son:

Fotocopia del DML,
Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

Declaracion sebre situacion familiar.

ol - R

Certificado de cuenta bancaria por la que desea que se le hagan efectivos
sus haberes,

5 Declaracion de no haber sido expedientado y no hallarse en situacion de
incompatibilidad, segin lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas,

B, Certificado de dalitos de naturaleza sexual.

Quienes, dentro del plazo indicado, no presentaran la documentacion arriba
indicada, se les declarara decaidos en su deracho y se procedera a la devolucion da la
propuesta de seleccionados al Tribunal da Selecclén para que éste vuelva a elevar nueva
propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante decaido en su derecho, sin
perjuicia de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
Instancia.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que &sta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo previsto
en los articulos 107 v sigulentes de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Adminlstraciones Pablicas.
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ISEPTIMA. - Incidencias. |

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gque se presenten y tomar
los acuerdos nacesarios para el buen orden de la seleccidn en tado lo no previsto en las
presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA. - Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnadeos por los interesados en los casos y

en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimianto
Administrativo Comin de fas Administraciones Piblicas.

Archena, a 21 de marzo de 2025, La lunta de Gobierno Local, por delegadon de |a Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D2 Maria Patricia Ferndndez Lopez.
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