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ANUNCIO

En la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de mayo de 2025, se aprueban las siguientes bases que
copiadas textualmente dicen:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE LOGOPEDA EN LOS
CENTROS TUTELADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA.

1.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria la constitucidon de una Bolsa de Trabajo Temporal para
desempenar puestos de logopeda en los centros tutelados por el Ayuntamiento de Archena.

La presente bolsa servird para cubrir con cardcter temporal, las vacantes y sustituciones de los
profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal, que se puedan producir
a lo largo del periodo de duracidn de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras menciones
que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por
interesada a la que se haga referencia.

2.- REGIMEN JURIDICO. La relacién laboral se regira por la normativa laboral vigente, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE no 255, de 24/10/2015), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacién del mercado de trabajo, el articulo 4 Real Decreto-Ley 1/2022, de 18 de enero, que
modifica parcialmente a los anteriores y por el resto del ordenamiento juridico laboral y
administrativo que, en su caso, proceda. También le serd de aplicacién el Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Archena, excepto en aquello que, por la naturaleza de la financiacién de la
contratacion, ésta se haga con cargo a subvenciones y/o convenio de colaboracion, suscritos con
otras entidades publicas. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y
demas concordantes.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos, con
referencia al dia de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espanol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En este segundo caso, los
aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.
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b) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Grado en Logopedia, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias.

La titulacién académica se acreditard mediante la presentacién del titulo expedido por la
autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la secretaria del organismo docente correspondiente. En todo caso, las
equivalencias deberdn ser aportadas por el aspirante, mediante certificacidon expedida al efecto, por
la Administracién competente en cada caso.

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera. Aquellas se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Archena, y se presentaran en el Registro General, EN EL PLAZO DE 8 DiAS NATURALES, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de las presentes bases en el tabléon de anuncios municipal,
sede electrdnica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y/o web municipal (www.archena.es)

Quienes presenten la instancia en otra administracion, en los términos del articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y dada la urgencia de la bolsa, deben enviad copia de la misma a este Ayuntamiento al correo
electroénico registro.ayto@archena.es

La instancia debera ir acompainada de los siguientes documentos:

* Fotocopia compulsada del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia.

* Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o resquardo del pago de tasas para su expedicion.
* Curriculum vitae.

* Formulario de autobaremacion (Anexo Il).

* Declaracion jurada de no separacion o inhabilitacion de la Administracion Publica (Anexo Il1).
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* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados: los
aspirantes deberdn presentar, junto con la solicitud, los documentos acreditativos de los méritos
alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, mediante originales o fotocopias
compulsadas.

En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los derechos de examen,
gue se fijan en la cantidad de 25,00 €. Estos seran satisfechos de alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente, mediante tarjeta bancaria, en el momento de realizar la inscripcidn en
el Registro General del Ayuntamiento de Archena.

2. Previamente en la Depositaria Municipal, solicitando carta de pago en el Negociado de
Rentas del Ayuntamiento de Archena.

3. Mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES14 2100 8184 0113 0026 6695
(Caixabank), indicando el nombre del interesado y la bolsa a la que se presenta.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente instancia de
participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta de
justificacién del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinard la exclusion
del/la aspirante.

Se aplicara una bonificacidn del 50% sobre los derechos de examen en los siguientes casos:

- Desempleados: aspirantes que, en la fecha de publicacién de la convocatoria, tengan la
condicién de demandantes de empleo y se encuentren en esta situacion durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias de la
convocatoria; aportando el correspondiente certificado expedido por organismo competente.

- Personas con discapacidad: aspirantes que tengan reconocida la condicion de persona con
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%. El grado de discapacidad se acreditara mediante
certificado o resolucion expedida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o el
6rgano competente de las Comunidades Autéonomas.

No se admitird documentacidn alguna gque se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

Una vez finalizado el proceso selectivo y en el plazo de UN MES, podrad retirarse la
documentacién presentada; transcurrido éste, se procedera a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién dictara Resolucién declarando aprobada provisionalmente la
relacidn de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion del tribunal de seleccion, fecha,
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hora y lugar para la realizaciéon de la entrevista curricular, la cual se publicard en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Archena.

Si no hubiera ningun aspirante excluido al publicarse la lista provisional de admitidos y
excluidos, quedara la Resolucién elevada a definitiva en ese mismo acto.

En su caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de la Resolucién, para la subsanacién de los defectos que
hayan ocasionado su exclusién. Transcurrido dicho plazo, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
Resolucidn aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicAndose la misma en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Archena.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Archena
o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funcionario en quien delegue.
Secretario-Vocal: El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior categoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira los respectivos suplentes. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para resolver las dudas que surjan y podrd
adoptar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccién constara de dos fases:

7.1.- FASE 1. Valoracion de Méritos (maximo 40 puntos). Se procedera a la valoracidn de los
méritos aportados por los aspirantes. Los méritos alegados y justificados por los participantes
deberan haber sido obtenidos o computados, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de instancias.

Para la aplicacién del baremo de méritos a los aspirantes se tendrdn en cuenta las siguientes
condiciones generales, salvo que la convocatoria especifica disponga expresamente otra cosa:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso en la bolsa.

b) En ningun caso seran valorados aquellos titulos necesarios para la obtencién de otro de
grado superior que sea objeto de valoracién.
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c) Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas y méritos profesionales que
tengan relacién directa con la bolsa de trabajo convocada.

d) No serdn objeto de valoracidn los periodos de servicios simultaneos con otros prestados
en las Administraciones Publicas y/o actividades privadas, ya valorados.

La puntuacion mdxima de la fase de méritos serd de 40 puntos que se distribuirdn de
acuerdo con el siguiente baremo:

a). Experiencia Profesional (maximo: 20 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local como
logopeda, subgrupo A2 o superior, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica que unia
al aspirante con la administracién: 1 punto por cada mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas como
logopeda, subgrupo A2 o superior, cualquiera que sea la naturaleza de la relacidn juridica que unia
al aspirante con la administracién: 0,5 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en la Administracién Publica debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por el érgano competente, donde se
especifique claramente la categoria profesional.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o
por cuenta propia como logopeda: 0,2 puntos por cada mes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracidén Publica deberad justificarse
mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion, necesariamente, de
estos dos documentos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de conocer los periodos trabajados;

2. Y contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos
recogidas en el certificado de vida laboral, para conocer la categoria profesional.

La falta de alguno de los dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos
alegados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse, necesariamente,
mediante la presentacién de los dos siguientes documentos acreditativos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de conocer los periodos trabajados;
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2. Y Certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada
uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracidon de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumardn todos los periodos trabajados por cada uno de
los baremos, contabilizandose Unicamente meses completos. En todos los casos se despreciaran los
periodos inferiores al mes y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se
computardn servicios que hayan sido prestados, simultdneamente con otros igualmente alegados.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘experiencia
profesional’ supere 20 puntos, se tomara en consideracién la puntuacidon de 20 puntos, por ser la
maxima posible en este apartado.

b). Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento Profesional (maximo: 10 puntos).

Unicamente computaran aquellos cursos directamente relacionados con el puesto de
logopeda, impartidos por las Administraciones Publicas, Universidades o Centros homologados,
siempre que no sean los realizados para obtener la titulacidon requerida. No se valoraran los cursos
organizados por entidades privadas no homologadas.

Las certificaciones de los cursos deberdn reflejar inexcusablemente el nimero de horas, no
valorandose los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de horas, aunque
aparezcan en los mismos los dias o meses en que se hayan realizado.

No se valoraran los cursos cuya finalidad sea la obtencidn de un titulo académico.

La puntuacién se obtendrd, mediante la aplicacién de la siguiente escala, no computando los
cursos de menos de 20 horas:

e De 20 horas a 49 horas: 0,5 puntos

e De 50 horas a99 horas: 1 punto

e De 100 horas a 199 horas: 1,5 puntos
e De 200 horas o mas: 2 puntos.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘cursos de formacion y
perfeccionamiento profesional’ supere los 10 puntos, se tomara en consideracion la puntuacion de
10 puntos, por ser la maxima posible en este apartado.

c). Otros méritos (maximo: 10 puntos). Segun detalle:

1.- Por estar en posesion de master universitario relacionado con la materia: 10 puntos.
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2.- Por autoria de publicaciones relacionadas con las caracteristicas del puesto: 2 puntos por
cada una.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘otros méritos’ supere
los 10 puntos, se tomara en consideracidn la puntuacién de 10 puntos, por ser la mdxima posible en
este apartado.

7.2.- FASE Il. Entrevista Curricular (maximo 60 puntos): consistird en una entrevista personal
donde el candidato se someterd a las preguntas que el tribunal le formule, en relacién con el temario
anexo | a las presentes bases.

Se valorardn aspectos como la experiencia en equipos de atencién temprana, motivacién,
capacidad de resolucidn, disponibilidad horaria, etc., asi como cualesquiera otras caracteristicas y/o
circunstancias que sean importantes para el desempefio del puesto, a juicio del Tribunal.

La entrevista se puntuara de 0 a 60 puntos.

La no presentacion a la entrevista curricular por parte del aspirante, por causa no justificada
debidamente, excluira al aspirante de la bolsa de trabajo.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacidn final de los aspirantes resultard de la suma de la puntuacién obtenida en la
Fase | (maximo 40 puntos) y en la Fase Il (maximo 60 puntos), hasta un maximo de 100 puntos,
estableciéndose un orden de prelacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo, de mayor a menor
puntuacion obtenida.

En caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes se priorizard el aspirante con mayor
puntuacion obtenida en la Fase Il (entrevista curricular). Si persiste la igualdad se priorizara el
aspirante con mas puntos en el apartado I. a). 1 (méritos por experiencia profesional (servicios
prestados) en la Administracion Local como logopeda, subgrupo A2 o superior). De persistir el
empate, se priorizara el aspirante con mas puntos en el apartado I. ¢). 1 (otros méritos: por estar en
posesion de mdster universitario relacionado con la materia). Si estos criterios no fuesen suficientes
para resolver el empate se acudira al sorteo.

Terminada la calificacidon de los aspirantes y elaborada la relacidon con la puntuacién final
obtenida, el Tribunal formulara propuesta de Bolsa de Trabajo-Empleo Temporal, estableciendo el
orden de prelacidon de los candidatos, de mayor a menor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, la cual, formalizard ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta. La misma se publicara, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.archena.es).

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios establecidos, el
Tribunal calificador, abrirda un plazo de dos dias habiles para que los aspirantes presenten
reclamaciones, en su caso.
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Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las reclamaciones
presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, propuesta
definitiva de puntuacién para que apruebe mediante Resolucion, la Bolsa de Trabajo definitiva,
comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la puntuacién obtenida y del orden de
Ilamamiento en su caso, la cual sera expuesta al publico en los mismos términos, arriba indicados.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no genera ninglin derecho econdmico, tan solo el
derecho de llamamiento por el orden que se establezca y mientras dure la vigencia de la presente
bolsa de trabajo. El puesto de trabajo esta dotado con los haberes, en montante, equivalentes al
subgrupo A2, a tenor del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La contratacion de la persona propuesta, estard condicionada a estar en posesion del
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, en caso contrario, no podra ser contratada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAIJO. El procedimiento de funcionamiento y
gestidn de la presente Bolsa de Trabajo-Empleo, se regira por las siguientes clausulas:

e Clausula Primera: Contratacién laboral.

No podrdn ser contratadas las personas de la bolsa que en un periodo de veinticuatro meses,
hubieran estado contratadas durante un plazo igual o superior a dieciocho meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en esta Administracion, mediante dos o
mds contratos por circunstancias de la produccion, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, y de lo previsto en la Disposicidn Adicional Cuadragésima Tercera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio,
sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de
las mismas por la utilizacién abusiva de la contratacién laboral, la cual establece, entre otras cosas, lo
siguiente : “Dos. Los odrganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran
responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velardn para evitar cualquier
tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos de personal citados no podran
atribuir la condicién de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a
personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion
respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucidn judicial”, procediéndose a llamar al
siguiente de la Bolsa, en el caso en el que se diera en algun integrante de la Bolsa tal situacion de
superacion del limite de tiempo referido.

Por ello, no podran ser contratadas, en ningln caso, las personas que excedan de los limites
temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualquier
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infraccion legal o fraude de ley de conversidn en personal laboral indefinido a través de procesos de
contratacidn temporal.

e Clausula Segunda: La situacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Empleo, se define como
sigue:

> Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Empleo, a la
espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter temporal.

En todo caso, aquel candidato que no acepte el nombramiento o contrato
ofertado (sin perjuicio de los supuestos justificados que puedan dar lugar a una
situacion de “baja temporal”), quedara excluido de la lista correspondiente.

Idéntica situacion se aplicara a quien voluntariamente cause baja en su relacion
de empleo con el Ayuntamiento de Archena.

> Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de estas bases. Mientras se
encuentre en esta situacién, el trabajador soélo podra recibir ofertas de trabajo
relacionadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la que dio origen
a su situacion de ocupacion.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las personas
en activo o “trabajando” pasardn nuevamente a la situacién de “disponible”.

> llocalizable. El Departamento de Recursos Humanos procederd, de oficio, a dar de alta
en esta situacién a aquellos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo
que, por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o datos de contacto, no
contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria electrénica o correo certificado,
o a las llamadas telefénicas que en su caso se les realicen. En esta situacién no se
efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.

Aquellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o
datos de contacto, sean dados de alta en la situacidon de “ilocalizables”, mantendran la
situacion de “ilocalizable” en tanto en cuanto no comuniquen los nuevos datos de
contacto.

> Baja temporal. Pasard a esta situacidn quien:
= Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria o
descanso por maternidad o paternidad.

= Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra
Administracion o Entidad que, al menos, posea una duracién estimada y régimen de
dedicacion igual al que se le ofrece.
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Incurrir en alguna de las causas que impidan su contratacion, por exceder los plazos
maximos establecidos en la legislaciéon laboral.

Acredite el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Ser becario en cualquier Administracién Publica.

Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o
contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningun caso, la
prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se
prevea la contratacion o nombramiento, salvo que el candidato, acredite
documentalmente, el perjuicio econdmico que la aceptacién de la relacion de
empleo le podria ocasionar.

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacién acreditativa
de la causa que motiva el pase a la situacién de “baja temporal” correspondiente, se
considerard que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose la
regulacién dispuesta en el presente apartado para dichos supuestos.

Una vez finalizada la causa que motivé el paso a la situaciéon de “baja
temporal”, la persona interesada deberd ponerlo en conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos, a la mayor brevedad, adjuntando la documentacién
justificativa que proceda. Hasta que se realice dicha comunicacién o se presente la
documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, seguird en la situacion de
“baja temporal”.

> Baja definitiva. Pasaran a esta situacion a aquellos candidatos que:

=

=

Voluntariamente asi lo soliciten.

Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa
justificada (renuncia).

Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de
jubilacion, o queden inhabilitados definitivamente para el desempefio de
responsabilidades publicas.

No supere el periodo de prueba correspondiente.

Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad Administrativa
correspondiente.
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= Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o
un apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo
a ocupar. La exclusién solo afectara a la lista de la Bolsa de Trabajo del puesto
especifico, para el que obtiene las calificaciones citadas anteriormente,
manteniéndose la validez, en su caso, en el resto si las hubiera.

e (Clausula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos seran los siguientes:

1. Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacién en la lista
correspondiente, entre los aspirantes que se hallen expresamente en situacién de “disponibles”, en
funcién de sus puntuaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos siguientes.

2. Excepcionalmente, en aquellos casos de continuidad en la prestaciéon de servicios,
iguales y/o similares, previo informe favorable del superior jerarquico y/o responsable del servicio,
se podra ofrecer la prestacidn del servicio al candidato que, por la experiencia y formacién adquirida,
en el desempefio del puesto de trabajo, lo hagan acreedor de la idoneidad necesaria para la
prestacion del mismo, en aras del interés general y del correcto funcionamiento de los servicios
municipales.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrdnico,
por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y 4gil con la
persona interesada. Para la practica de la comunicacién de la oferta se distinguird entre prestaciones
de servicios ordinarios o urgentes, viniendo esta calificacidn, determinada por el departamento de
RRHH, a peticidn de la unidad demandante de la necesidad de servicio, o a criterio propio, por la
naturaleza de los servicios a prestar.

3.1 Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Departamento de Recursos
Humanos realizara un maximo de tres intentos de comunicacion o aviso en el plazo de dos
dias. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada debera aceptar o rechazar la
oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o si
la oferta fuera rechazada, se ofertara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden
de puntuacion y/o prelacion.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasard a la situacién de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el
envio de comunicacion fehaciente por medios fisicos y/o electrénicos, indicando
expresamente dicha circunstancia y los motivos de la misma.

3.2 Tratandose de prestaciones de servicios urgentes, se hara igualmente tres
intentos de comunicacidon o aviso. En estos supuestos, la oferta habrd de ser aceptada o
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rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de
la oferta, a la siguiente persona de la lista por orden de puntuacién y/o prelacidn.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el
envio de comunicacion fehaciente por medios fisicos y/o electrénicos, indicando
expresamente dicha circunstancia y los motivos de la misma.

4, Al objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevara un exhaustivo
registro de la lista de la bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como de los intentos y/o tramites de
contacto llevados a cabo, para la localizacién de los candidatos, asi como, en su caso, de las
respuestas recibidas por parte de éstos.

5. Hasta tanto no se produzca el nombramiento y firma del correspondiente contrato
de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

En caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacidon, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacidon laboral, no
podra ser contratado de conformidad con lo ya dispuesto en la cldusula primera, pasandose a
contratar al siguiente de la lista, que cumpla con los requisitos establecidos en estas bases. Estas
situaciones no dardn lugar al desplazamiento o a la baja en la Bolsa de Trabajo-Empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad
de personal. Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.
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10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, asi como en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en
la presente convocatoria, serdn tratados con las siguientes finalidades: tramitar la inscripcién en la
Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria y para tramitar la ocupacién con caracter temporal de
vacantes, sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes serdn conservados y utilizados durante la
vigencia del proceso selectivo y posteriormente, serdn conservados para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la cual han sido recabados, resultando
en su caso de aplicacién lo dispuesto en la Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental de la Regién de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayuntamiento a hacer publicos sus nombres
y apellidos junto al resultado de la seleccidn, siendo este requisito imprescindible para la admisién
de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo. El aspirante tendra derecho al ejercicio de los
siguientes derechos:

a) Obtener confirmacidon sobre si el Ayuntamiento de Archena esta tratando los datos
personales del aspirante.

b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su rectificaciéon de aquellos datos que
pudieren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los
datos personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades para las cuales fueron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacién del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso sélo serdn
conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones

b) La oposicién al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, C/ Mayor n2 26, Edificio
Casa Grande, cédigo postal 30600 de Archena (Murcia) o a través de la direccion de correo
electronico registro.ayto@archena.es
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11.- INCIDENCIAS. Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se
produzcan en el proceso de seleccidn y resolver sobre lo no previsto en las presentes bases.

12.- RECURSOS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en
las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presente bolsa de trabajo entrard en vigor el mismo dia de su
aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia.

Con la entrada en vigor de la presente bolsa de trabajo, queda anulada la bolsa de trabajo
temporal para cubrir puestos de logopeda, en los centros tutelados por el centro de servicios sociales
de Archena, de fecha 11 de octubre de 2023.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1.- Atencién temprana: definicién, objetivos y ambitos de actuacion. Niveles de intervencién
en atencion temprana: prevencion primaria, secundaria y terciaria. Principios basicos.

Tema 2.- El desarrollo cognitivo en la infancia. Conceptos basicos de la teoria del desarrollo
cognitivo de J. Piaget. Los estadios del desarrollo cognitivo de 0 a 11 afios segun Piaget.

Tema 3.- El desarrollo del lenguaje en la infancia. Mecanismos que intervienen en la adquisicion del
lenguaje oral. Fases del desarrollo del lenguaje oral.

Tema 4.- El juego. Definicidn y tipos. El juego y la adquisicion del lenguaje. El juego y la pragmatica.
Los juegos como formatos lingliisticos.

Tema 5.- Los procesos de aprendizaje. Las teorias psicolégicas del aprendizaje. El aprendizaje en el
contexto escolar. Estrategias de aprendizaje: su adquisicidn.

Tema 6.- Conceptos basicos sobre la comunicacién y el lenguaje. Definicion de comunicacién.
Definicion de lenguaje. Funciones del lenguaje.

Tema 7.- Bases neuroldgicas del desarrollo del lenguaje. Neuroanatomia del lenguaje. Localizaciones
cerebrales del lenguaje. Procesos de codificacion y decodificacidn lingliistica.

Tema 8.- El oido. Bases anatdmicas del oido. Mecanismos fisioldgicos de la audicién. Concepto y
caracteristicas del sonido. El aparato fonoarticulador. Bases anatémicas del aparato fonoarticulador.
Mecanismos intervinientes en el habla.

Tema 9.- Fonética y fonologia. Oposicién fonoldgica. Sistema vocdlico. Sistema fonoldgico
consonantico. Sistema fonético consondntico. Funcidn sintactica del lenguaje. Funcién semantica del
lenguaje. Funcién pragmatica.

Tema 10.- La evaluacidn del lenguaje en la infancia. Objetivos Y Procedimiento de evaluacién del
lenguaje. Técnicas e Instrumentos de evaluacion del lenguaje.

Tema 11.- La orientacion familiar y escolar en el dmbito de la reeducacidn logopédica. El papel de la
familia y la escuela en la reeducacién logopédica. Propuestas de colaboracién con el logopeda para
padres y profesores.

Tema 12.- TSH (trastornos de los sonidos del habla): Definicién y clasificacion.

Tema 13.- La disfemia. Definicidn de la disfemia. Fases de iniciacidn. Etiologia. Clasificacién de la
disfemia. Sintomas de la disfemia. Evaluacion diagndstica de la disfemia. Intervencion logopédica y
tratamiento en la disfemia. Técnicas de intervencion en la disfemia.
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Tema 14.- Disartria: Concepto y clasificacién etiolégica. Implicaciones de la paralisis cerebral infantil
sobre el lenguaje. Técnicas de intervencion logopédica de la disartria.

Tema 15.- Disglosia: Definicién, etiologia, clasificacion y evaluacién. Estrategias de intervencién
logopédica.

Tema 16.- Terapia Miofuncional. Concepto y consideraciones generales. Consideraciones
diagndsticas. Plan terapéutico. Funciones del sistema estomatognatico.

Tema 17.- Métodos de diagndstico e intervencion logopédica en el déficit auditivo. Evaluacion y
diagndstico. Desarrollo comunicativo-linglistico. Intervenciéon logopédica. Apoyos Técnicos y
Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacién.

Tema 18.- El lenguaje en el nifio autista. Evaluaciéon e intervencidn. Criterios diagndsticos.
Intervencidn interdisciplinar en el autismo.

Tema 19.- El lenguaje en la discapacidad Intelectual. Concepto de discapacidad Intelectual.
Evaluacién e intervencion logopédica en dicha discapacidad intelectual.

Tema 20.- Trastorno Especifico del Lenguaje (T.E.L). Concepto y definicion. Caracteristicas generales.
Clasificacién y tipos. Evaluacidn e intervencion logopédica.

Tema 21.- Evaluacidn e intervencion logopédica en los trastornos de la voz.

Tema 22.- Sistemas de comunicacidn alternativos/aumentativos. Concepto, componentes y objetivos.
Clasificacién. Proceso de valoracion y toma de decisiones para la eleccion de un sistema
aumentativo/alternativo de comunicacion.

Tema 23.- El mutismo infantil. Evaluacidn e intervenciéon logopédica en el mutismo infantil.
Tema 24.- Evaluacidn e intervencion logopédica en el retraso del desarrollo del lenguaje oral.
Tema 25.- Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad. Consideraciones iniciales y definicion.

Tema 26.- Disgrafia. Definicién y concepto. Diagndstico y evaluacién.
Tema 27.- La dislexia. Concepto. Etiologia. Evaluacidn y tratamiento de la dislexia.

Tema 28.- Prevencién de la dislexia. La percepcion y discriminacion auditiva. La percepcion vy
discriminacion visual. La integracion del esquema corporal. Lateralidad.

Tema 29.- Mecanismos fisioldgicos de la audicidon. Concepto y caracteristicas del sonido. El aparato
fonoarticulador. Bases anatémicas del aparato fonoarticulador. Mecanismos intervinientes en el
habla.
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ANEXO I1

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION. Logopeda

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos DNI
Domicilio a efectos de notificaciones Numero Escalera Piso Puerta
Localidad Codigo postal | Teléfono Correo electrénico

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en las Bases Especificas de la convocatoria, se aporta manifestacién de
los méritos susceptibles de ser valorados en la Fase | de valoracion de méritos de la bolsa de trabajo, que como maximo
sera de 40 puntos. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario
las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

a). Experiencia Profesional (maximo: 20 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local como logopeda, subgrupo A2 o
superior, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica que unia al aspirante con la administracién:; 1 punto por
cada mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas como logopeda,
subgrupo A2 o superior, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica que unia al aspirante con la
administracion: 0,5 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en la Administracién Publica debera justificarse mediante el correspondiente certificado
de servicios prestados, expedido por el drgano competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o por cuenta propia
como logopeda: 0,2 puntos por cada mes.
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La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse mediante los siguientes
documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacidn, necesariamente, de estos dos
documentos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos de conocer los
periodos trabajados;

2. Y contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos recogidas en el certificado de
vida laboral, para conocer la categoria profesional.

La falta de alguno de los dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos alegados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse, necesariamente, mediante la
presentacion de los dos siguientes documentos acreditativos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos de conocer los
periodos trabajados y

2. Certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada uno de los baremos,
contabilizdndose Unicamente meses completos. En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se computaran servicios que hayan sido prestados,
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘experiencia profesional’ supere 20 puntos, se
tomara en consideracion la puntuacion de 20 puntos, por ser la maxima posible en este apartado.

. . A cumplimentar por el
A cumpllmentar por la persona asplrante

Ne Doc. L. o ) Causa de
Administracion Publica N.2 de meses Puntuacion Puntuacién no
completos L,
valoracién

EXPERIENCIA 1

EXPERIENCIA 2

EXPERIENCIA 3

EXPERIENCIA 4

EXPERIENCIA 5

DL
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EXPERIENCIA 6

EXPERIENCIA 7

TOTAL PUNTUACION: FASE | a)
(maximo 20 puntos)

b). Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Profesional (maximo: 10 puntos).

Unicamente computaran aquellos cursos directamente relacionados con el puesto de logopeda, impartidos por las
Administraciones Publicas, Universidades o Centros homologados, siempre que no sean los realizados para obtener la
titulacion requerida. No se valoraran los cursos organizados por entidades privadas no homologadas.

Las certificaciones de los cursos deberan reflejar inexcusablemente el nimero de horas, no valorandose los cursos
en cuyos certificados no se indique expresamente el total de horas, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en
que se hayan realizado.

No se valoraran los cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

La puntuacion se obtendra, mediante la aplicacion de la siguiente escala, no computando los cursos de menos
de 20 horas:

. De 20 horas a 49 horas: 0,50 puntos

. De 50 horas a 99 horas: 1 punto
. De 100 horas a 199 horas: 1,5 puntos
. De 200 horas 0 mas: 2 puntos.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional’ supere los 10 puntos, se tomara en consideracién la puntuacién de 10 puntos, por ser la maxima posible en

este apartado.
q c A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante

N2 Doc. Causa de
Nombre del curso/formacion: [ Puntuacion Puntuacién no

valoracién

CURSO 1

CURSO 2

CURSO 3

CURSO 4

CURSO 5

CURSO 6

00000 §
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CURSO 7 |:|
CURSO 8 D
CURSO 9 |:|
CURSO 10 D
TOTAL PUNTUACION: FASE | b)
(maximo 10 puntos)

c). Otros méritos (maximo: 10 puntos). Segun detalle:

1.- Por estar en posesion de master universitario relacionado con la materia: 10 puntos.

2.- Por autoria de publicaciones relacionadas con las caracteristicas del puesto: 2 puntos por cada una.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘otros méritos’ supere los 10 puntos, se tomara
en consideracion la puntuacion de 10 puntos, por ser la maxima posible en este apartado.

A cumplimentar por la persona aspirante
N¢ Doc. Causa de
Denominacién/publicado en: Puntuacién | Puntuacién no
valoracion
MASTER/
PUBLICACION 1
MASTER/
PUBLICACION 2
MASTER/
PUBLICACION 3
MASTER/
PUBLICACION 4
MASTER/
PUBLICACION 5
TOTAL PUNTUACION: FASE | c)
(maximo 10 puntos)

En Archena a ,de | ‘ de

FIRMA
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ANEXO III

MODELO DECLARACION JURADA

DD ettt en eeetee et e e e et e et et e et e et e et e et e et e et ee e eerteateearesarenaaaas
CONDNIN. e Ly domicilio €N Gl ,

Al MUNICIPIO A8 ..ttt y codigo postal............cccveee.

DECLARO

Primero: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Segundo: No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos.

Tercero: No encontrarme en algunas de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.”

Archena, a de de 2025

Fdo:D./D.2
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