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TRULIGENCIA :

. Expuesio en el tabién de anuncios el ais

£0—H-002H

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR PARA LOS
PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION “ARCHENA JOVEN Y VERDE II” (PMEF- Gl.
EXPTE. 2023-03-91EFG-0005) Y “ARCHENA: NUEVO IMPULSO VERDE” (PMEF-MY. EXPTE. 2023-
03-95EFM-0015) PROMOVIDOS POR EL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA, ASi COMO LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA.

Segun Resolucion de Alcaldia nimero 286/2024 de fecha 9 de abril de 2024 que textual y

parcialmente dice:

“PRIMERO. - Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos para el proceso selectivo
antes mencionado, seguin detalle: ver Anexo |.

SEGUNDO. - Nombrar al Tribunal calificador de dichas pruebas, que serd el siguiente:

e Presidente:

(9]
O

Titular: Francisco J. Vidal Luna
Suplente: Anastasio Pérez Jiménez

e Secretario:

o}
o}

Titular: Pedro Garrido Alcolea
Suplente: Ana Abenza Gallego

e Vocales:

o}
o
o

©]
©]

ler Vocal:
Titular: Andrés Pérez Abad
Suplente: Paloma Gervilla Alonso

22 Vocal:
Titular: Miguel Palazdn Buendia
Suplente: Pablo J. Gémez Abad.

3er Vocal:
Titular: Carmen Pascual Azuar
Suplente: Pedro Garrido Carbonell

TERCERO. — Convocar al Tribunal para el viernes, 12 de abril de 2024, a las 9 horas, en el

saldon de Plenos del Ayuntamiento de Archena, para la realizacion de la 12 fase del

proceso selectivo (de las dos de las que consta), que atendiendo a la base UNDECIMA de
las bases que rigen este procedimiento para el personal FORMADOR, consistird en la
VALORACION DE MERITOS.
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12 FASE: VALORACION DE MERITOS.

No seran computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos contemplados en.
la base novena, salvo cuando haya requisitos altemativos y el/la candidato/a cumpla con més de uno, en este
caso se baremara los méas ventzajosos para el/la aspirante.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacion, antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, serén valorados de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos).

_1.1- Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similar, en la Familia Profesional Agraria
y del Area Profesional de Jardineria, en Programas Mixtos de Empleo- Formacion, Escuelas Taller y Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacion Profesional Ocupacional, en el Ayuntamiento de Archena: 0.4 puntos por mes completo
trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 12 puntos.

1.2- Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similar, en la Familia Profesional Agraria
y del area Profesional de Jardineria, en Programas Mixtos de Empleo- Formacion, Escuelas Taller y Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacion Profesional Ocupacional, en cualquier Administracion pablica: 0,20 puntos por mes completo
trabajado a jornada completa, hasta un méximo de 12 puntos.

1.3- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en Agraria y Jardineria, en la
administracion publica o en el sector privado, quedando excluida en este apartado la experiencia en
Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional: 0,10 puntos
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Formacioén: (maximo 12 puntos).

2.1- Por la realizacion de cursos de formacion en relacién con la especialidad: 0,015 puntos por hora,
con un méximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos.

2.2- Por la realizacion de cursos de formacion en relacion con la Metodologia Didactica, Gestion de
equipos, Prevencion de Riesgos laborales, Sensibilizacion Ambiental, Igualdad e informatica: 0,0125 puntos
por hora, con un méximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos

(No se valoraran cursos de duracion inferior 2 guince horas ni aguellos en los gue no se especifiguen
las horas.)

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.- Por ofra titulacion del mismo nivel académico o supericr a la exigida como requisito minimo, y
distinta a la que se ha presentado: 1 puntos por titulacion (méximo 2 puntos).

3.2.- Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B: 1 punto.

3.3.- Por publicaciones/articulos sobre la rama Agraria y Jardineria: 0,5 puntos por publicacion (maximo
1 punto).
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CUARTO.- Publicar la presente resolucidn, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, sede
electronica https://sede.archena.regiondemurcia.es/ y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Archena www.archena.es.”

En Archena a 10 de abril de 2024

Departamento de Recursos Humanos

ANEXO |

SELECCION DE FORMADOR/A PARA PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION

LISTA DEFINITIVO DE ADMITIDOS

DNI APELLIDOS NOMBRE

..181Q | ORTEGA YANEZ CRISTINA ISABEL
..899X | PARDO CUADRADO GABRIEL EDUARDO
...348C | PEDRENO BELCHI JOSE

..142V | PALOP FERNANDEZ INOCENTE FRANCISCO
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