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ACTA DE SELECCION DE NUEVO COORDINADOR-FORMADOR
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Ayuntamiento
de Archena

COMISION MIXTA DE SELECCION DEL PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO Y DE |
APOYO Y DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO EXPERIENCIAL

“FORMACION EN VIVEROS, PARQUES Y JARDINES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE

ARCHENA”, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA.

Por el SEF:
- D. FRANCISCO JAVIER GUARDIOLA
LOPEZ.

Por la ENTIDAD PROMOTORA.
- D. MIGUEL PALAZON BUENDIA
- D. FRANCISCO JESUS VIDAL LUNA.
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En Archena, a 10 de octubre de 2025, a las
08:50 horas, y reunidas en la Sala de Juntas
del Ayuntamiento de Archena, las personas
al margen relacionadas, actuando como
Presidente de la Comision Mixta
D. FRANCISCO JAVIER GUARDIOLA
LOPEZ, todo ello conforme a lo dispuesto en
el articulo 3 de la Orden de 24 de octubre de
2023, del Presidente del SEF, por la que se
aprueban las bases reguladoras por el que
se desarrollan los programas experienciales,
incluidos en los programas publicos mixtos
de empleo-formacién y se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para la
ejecucion de dichos programas en el ambito
de la Regién de Murcia.

Se declara vélidamente constituida Ia
Comision Mixta para la valoracion y
seleccién de un/a nuevo/a coordinador/a-
formador/a, del plan experiencial
“FORMACION EN VIVEROS, PARQUES Y
JARDINES EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE ARCHENA?”, con nimero de expediente
2024-03-90GEN-0030

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de Ia
presente acta se considerarén alusivas al masculino y femenino indistintamente.
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Se retne la Comisién Mixta, previa oferta de empleo realizada desde el Ayuntamiento
de Archena al Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) el pasado 30/09/2025, con
ndmero de oferta 14.2025.00621 9, en el que solicita la preseleccion de 3 candidatos para cubrir
el puesto de COORDINADOR-FORMADOR del programa experiencial promovido por el
Ayuntamiento de Archena, tras Ia renuncia voluntaria presentada por D. Rafael Enrique
Monserrat Coll el pasado 25/09/2025, con motivo de la incorporacién de éste como personal
funcionario interino de la Consejeria de Educacion de Ig CARM, como personal docente de
Educacion Secundaria.

En este sentido, la Comisién Mixta elaboré y publicé el pasado 08/10/2025, tanto en la
pagina web municipal, tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Archena, la
baremacion que se iba a realizar de los méritos aportados en Ia entrevista personal por los
candidatos preseleccionados por el SEF para cubrir dicho puesto de frabajo.

Dicha valoracién publicada es:

VALORACION PARA LA SELECCION DE UN/A COORDINADOR/A - FORMADOR/A PARA EL
PROGRAMA EXPERIENCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

No serén computables a efectos de baremacién los méritos exigidos como requisitos contemplados
en la oferta de empleo.

Los méritos justificados documentalmente sern valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1- Experiencia Laboral: (hasta un maximo de 24 puntos)

Por experiencia laboral como coordinador/director en programas experienciales, programas mixtos
de empleo y formacion, talleres de empleo, escuelas taller o casas de oficios. 1 punto por mes

completo trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 24 puntos.

Todo ello, acomparado de la documentacion que acredite fehacientemente el puesto ocupado y la
antigliedad.

2- Formacion: (hasta un méximo de 6 puntos)

2.1- Por estar en posesion de Licenciatura o Grado Universitario: 3 puntos por titulacién (maximo
6 puntos).

2.2- Por estar en posesion de master universitario relacion con el puesto convocado Yy que hayan
sido impartidos por organismos pablicos o privados homologados o autorizados legalmente: 3
puntos por cada master (méximo 3 puntos).

3- Entrevista personal (maximo 20 puntos):

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran valorar, entre
otros; la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes
para el desempefio del puesto al que se opta. El Tribunal podra realizar preguntas y plantear
situaciones practicas a los aspirantes para valorar sus conocimientos sobre el puesto de trabajo
ofertado. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos.
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La calificacion definitiva de los/as aspirantes previamente preseleccionados por el SEF se
obtendra de [a suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores (experiencia
laboral. formacién y entrevista), hasta un maximo de 50 puntos, elaborandose por la
Comisién Mixta una lista con dichas calificaciones, ordenadas de mayor a menor puntuacién
obtenida.

Los candidatos preseleccionados por el SEF han sido citados para el dia 10/10/2025,
con el siguiente orden y horarios:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE HORARIO j
***1928** GARRIDO MARTINEZ, MATIAS 9:00 horas j
6820** BESTEIRO GOROSTIZAGA, JESUS SIMON 9:20 horas
***5061** MARTINEZ JIMENEZ, PABLO 9:40 horas q

Terminadas las entrevistas curriculares y personales a cada uno de los aspirantes, y
valorados los méritos aportados documentalmente por los mismos en el momento de su
entrevista, resultan las siguientes calificaciones totales:

=2 tdciones totales

EXPERIENCIA
LABORAL
[méx. 24 puntos)

ENTREVISTA ’ TOTAL
(méx.20puntos) | (2 5O puntos)

FORMACION

APELLIDOS Y NOMBRE Z
[méx. 6 puntos)

***1928**  |GARRIDO MARTINEZ, MATIAS
***6820**  |BESTEIRO GOROSTIZAGA, JESUS SIMON

L *RESDGLE* |MARTINEZ JIMENEZ, PABLO

! DNI

Se da un plazo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
acta, para presentar reclamaciones a las calificaciones anteriormente expuestas, debiendo
presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Archena.

Se levanta la sesién cuando son las 10 horas, del dia indicado anteriormente.

Firmado por la Comisién Mixta.

El Presidente: Francisco Javier Guardiola Lépez
Firmado por FRANCISCO JAVIER GUARDIOLA LOPEZ - **#1593#+ el dia 10/10/2025 con un
certificado emitido por IvSign Global CA

El Secretario: Miguel Palazén Buendia

Firmado por PALAZON BUENDIA MIGUEL - DNI ***1925%* g] dig
10/10/2025 con un certificado emitido por AC Sector PGblico

El Vocal: Francisco Jesus Vidal Luna

Firmado por VIDAL LUNA
FRANCISCO JESUS - DNI Fxik ] GOk
el dia 10/10/2025 con un




