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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA CUBRIR PUESTOS DE CONSERJE DEL
AYUNTAMIENTO DE ARCHENA.
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1.- OBIETD, Es objeto de esta convocatoria la constitucidn de una Bolsa de Trabajo-Emplen temporal
para desempefiar puestos de CONSERIE para el Ayuntamiento de Archena,

La presente bolsa servird también para cubrir con caracter temporal, las vacantes y sustituclones de
los profesionaks en plantilla yo satisfacer necesidades puntuales de personal, gue s& puedan
producr a e largs del periodo de duracidn de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesguiera otras menciones
que en la misma e expresan en géners masculing, se entenderdn realizadas v se utilizarin
indistintamente en génere masculing y femening, segin el sexo de lp persona que se tenga por
interesada ala gue se haga referencia.

2.- REGIMEN JURIDICD. La relacidn laboral se regird por la normativa laboral vigente, Real Decrate
Legislative. 2/2015, de 23 de octubre (BOE n2 255, de 24/10/2015), por el que se aprueba el texio
refundido de la Ley del Estatuto de [os Trabajadores, el Real Decreto-Ley 3272021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para [ reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo v la
transformacidn del mercado de trabajo, el articulo 4 Resl Decreto-ley 1/2022, de 15 de enero, que
modifica parcialmente a los anterioresy porel resto del ordenamiento juridico labaral v administrativa
que, en su caso, proceda, También le serd de aplicacion el Convenio Colective del Ayuntamiento de
Archona, excepto en aquello que, por la naturaleza de la financiacidn de la contratackin, £sta se hage
Con Catgo a sulbvenciones y/o convenio de colaboracion, suscritas con otras ertidades publicas. Ley
3972015, del Procedimiento Administrative Coman Ley 40,2015, de Régimen Junidico del Sector
Piblice, Real Decreto Legislathve TB1/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, v demas concordantes.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los asplrantes, deberdn reunir los sigulentes requisitos, con
referencia al dia de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o siendo naciongl de otro estado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativa 572015, de 30 de octubre, por el gue s aprueba gl
texto refundido de la Ley del Estatuto Bisleo del Empleado Pablico. En este segundo caso, log
aspirantes deberdn acreditar el dominio hablade ¢ escrito del idioma castallapo,

b Estar en posesian del Certificado de escolaridad, graduado escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria (E50) e eguivalentes, o an condiciones de obtanerle dentro del plazo de presentacidn de
instancias,

Las eguivalencias deberdn ser aportadas por el azpirante, mediante cerdificacion expedida al
efecto por la Administracidn competente, en cada casa,
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c) Tener cumplidos fos 16 afics de edad v no haber alcanzado |3 edad méxima de jubilacion
forzoza.

d| No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones,

g] No haber sido separedo mediante expediente disciplinarie del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracidn Local, i hallarse inhabilitado para el ejercicio de laz
funclones publicas,

f] Mo hallarse Incurso en causa de incapacidad e Incompatibilidad prevista en ks Ley 5371984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades dal personal al servicio de las Adminstraciones POblicas.

g Estar en posesidn del carnéd de conducic clase B,

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, selicitando tomar parte an el proceso
selectivo, los aspirantes deberan manifestar gue rednen tedos y cada uno de ks requisitos exigidos
en la base tercera. Aguellas se dirlgirdn a 1a 5ra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, v
se presentardn EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES, 2 contar desde el dia siguiente de la publicacién de
laz presentes  Bases en el teblon  de  anuncios  municipal,  sede  electrénica
(httpsy/ fende archena reginndemurcia.es) yfo web municipal (www archena es)

Quienes presenten la instancia en ofra administracion, en los términos del articule 16.4 de fa Ley
33,2015, de 1 de actubre, del Procedimiento Administrativo Comin de tas Administraciones Pablicas,
v dada la urgencla de la bolsa, deben enviad copia de la misma a3 este Ayuntamiento al correo

electrénico regstro.ayto@archena.es
Lz instancia deberd ir acompaniada de los siguiente: documentos:

* Fotocopia del DI, o del pasaportz, o tarjeta de residencia.

¥ Fotocopia del carnd de condudr, clase B.
* Fotocopia de la titulacion exigida o resguardo del pago de tasas para su expedicion,
* Farmulario de autobaremacidn (Anexo i),

* Fotocopla de toda la documentacion acreditativa de kas miritos alegados: bbs aspirantes
deberdn presentar, [unto con la soficitud, los documentos acreditativos de los méritos
alegados, de acuerdo con o previsto en el baremo cormespondiente, mediante originales o
fotocopias compulsadas.

* Declaracidn jurada de no separacion o Inhabliitacidn de la Administracidn Publica (Anexo 111,

En todaos los casos, deberd presentarse carta justificativa del pago de los derechos de axamen,
gue se fijan en la cantidad de 15,00 €. Estos serdn satisfechos de alguna de las siguientes formas:

1. Presenclalmente, mediante tarjeta bancaria, en ol mamenta de realizar la inscripcion
en el Reglstro General del Avuntamiente de Archena,
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Z. Previamente en la Depositaria Municipal, solicitando carta de pago en el Negociado
de Rentas del Ayuntamisnto de Archena.

3. hMediante transferencla bancaria al nomera de cuenta E514 2100 5183 0113 0026
6695 [Cainabank), indicands ef nombre del inferesodn v lo bolsa o I gue se presenta,

Una wver finalizado el proceso selectivo, ¥ en el plazo de UN MES, podrd retirarse la
documentacion presentada, transcurrido este, s procedera a su expurgo.

Mo se admitira documentacion alguna que se presente una ve: expirado e plaro para la
presentacion de instancias.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presentacidn da instancias, 12 Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacidn dictard Resolucién decfarando aprobada provisionalmente la relocion de
asplrantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del tribunal de seleccion, fecha, hora y lugar
para Iz realizacidn de la entrevista curricular, la cual se publicara en el Tabldn de Anuncios v en la
pagina web del Ayuntamiento de Archena.

5i no hubiera ningln aspirante excluido al publicarse la lista provisional de admitidos y
excluidos, quedari |a Resoludion elevada a definitiva en ese mismao acto,

En su caso, los aspiranies excluldos dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del dia sigulente de la publicacién de la Resolucion, para la subsanaddn de los detectos que
havan ocasionado su exclusidn, Transcurrido dicho plazo, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard
Hesalucidn aprobando I [sta definitiva de admitidos v excluidos, publicandose la misma en el Tabldn
de Anunciosy an fa phgina web del Ayuntamiento da Archena.

Las reclamaciones deberan presentarss en el Registro General del Ayuntamients de Archena
o en la forma que determina el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimisnto
Adminkstrativo Comun de las Administraciones Poblicas,

f.- TRIBUNAL CALIFICADOR, El Tribunal Cakficador estard constituido de [a siguiente forma;
Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funcionario en quien delegue,
Secretario=-Vocal: El de la Corporacion o funclonario en quien delegue.

Vecales: Tres funcionaries del Ayunteamiento de Archena, de lgual o superior categoria,

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird los respectivos suplentes. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
inclistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para resolver las dudas que surjan y podra adoptar los
acuerdos que corraspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases,

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
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7.- DESARROLLD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El process de seleccidn consiara de dos fases:

7.1.- FASE | Valoracidn de Méritos (maximo 1,5 puntes). 5e procederd a la valoracion oe los
méritas aportados por los aspirantes. Los méritos alegados y justificados por bos participantes deberin
haber sido obtenides o computados, kasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
Instancias.

Para la aplicacién del baremao de méritos a los aspirantes se tendrdn en cuenta las sigulentes
condidones generales, salvo gue [ convocatoria especifica disponga expresamente otra cosa:

a) Moserd objeto de valoracion 1a titulacian requerida para el ingreso en fa bolsa.

b| En ningin case serdn valorados aguellos titulos necesarios para la obtencidn de otro de
grado superior gue sea objeto de valorachan.

£} Solo serdn puntuables aguellos méritos profesionales que tengan relacion directa con la
boka de trabajo comvocada.

dl Mo serdn ohjeto de valoracian los periodos de servicks simultdneos con otros prestados
en lag Administraclones Pablicas vwWo actividades privadas, va valorados.

La puntuacidn maxima de la fase de méritos serd de 3 puntos que se distribuirdn de acuerdo
con el siguiente baremao:

. Expirriane | mo: 1,5 puntosi:
1. Por cada mes complete de servicios prestedos en e Ayuntemiento de Archena come

CONSERIE, cualguiera que =ea la naturalera de la relacidn juridice gue wnia al aspirante con [a
adminstracidn: 0,08 puntos por cada mes.

2 Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracién Local como

CONSERIE, cuzlguiera que sea la naturaleza de la relscidn juridica gue unia al aspirante con fa
adminstracian: (.04 puntos por cada mes,

3. Por cada mes completo de servicios o5 #n otras Plblicas como
COMNSERIE, cualguiera gque sea la naturaleza de la relacidn juridica gue unia al aspirante con la
administracian: 0,02 puntos por cada mies.

La experlencia profesional en la Administracidn Piblica, deberd justificarse mediante el

earrespondiente certificado de servicios prestados, expedido por el érgano competente, donde se
espacifigue claramente [a categoria profesional, grupa y puesto de trabajo desempenado.

Para caloular el tiempao trabajado se sumardn todos los periodas trabajades contabilizandose
Gricamente meses completos. En todos los casos <o despreciaran los periodos inferiores al mes y se

reducirén proporcionalmente les prestados a tiempo parcial. No se computarin servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados,

Cuande la suma total de la puntuacién obtenida an esta apartada de 'experiencio profesional’
supere 1,5 puntos se tomard en consideracion la puntuacion de 1,5 puntes, por ser la maxima pasible
en este apartado.
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B).Cursos de Formacion v Pe P | [méximo: 1 punto),

Unicamente computardn aguellos cursos directamente refacionados con &l puesto de
CONSERIE, impartidos por las Administraciones Fablicas, Universidades o Centros homologados,
sempre que no sean los realizados para obtener [a titulacidn requerida. Mg e valoraran los cursos
organizatos por entidades privadas no homologadas.

En este apartado se valorardn cursos, seminarios, congrasos o jormadas que tengan relacion
directa con el puesto de trabajo objeto de las presentes bases. Entre los temas a valorar estén los de
informatica, idiomas, prevencidn de resgos laborales, igualdad de oportunidades y primeros auxilios,
entre otros. Asimisma, el Tribunal podrd valorar otros cursos, seminarios, congrasas o jorpadas cuya
contenido esté relacionade con el puesto de trabajo de conserje y no aparezca entre los temas
indicados anteronments,

Las certificaclones de los cursos deberan refiejar inexcusablemente el ndmero de horas, no
valordndose los cursos en cuyos certificades no se indigue expresamente el total de horas, aunguee
aparezcan en los mismos los dias o meses en que se hayan realizado.

Mo se valoraran los cursos cuya finalidad sed la obtencion de un titulo académice,

La puntuacidn s obtendrd, mediante la aplicacion de ka siguients escala, no computando los
cursos de menos de 15 horas:

+ De 15 a 20 horas: 0,10 puntas,

« Del horas a 49 horas: 0,15 puntos

o« Do 50 heras a 99 haraz: 0,20 puntos

» De 100 horas a 199 horas; 0,15 puntos
s D 0o mas hores: 0,3 puntos.

Cuande |z suma total de la puniuacidn obtenlda en este apartado de “curses de formacidn y
perfecclonamients profesional’ supere 1 punto se tomard en consideracion la puntuacion de 1 punta,
par ser la maxima posible en este apartado.

C}.Otres méritos (mdximo: 0,5 puntes).

1- Por estar en posesién del carné de manipulador de productos fitosanitarios, nivel
cualificado, homologado por [a Administracidn PObEca competente: 0.5 puntos.

2.- Por estar en posesian del camé para tratamientos higiénicos-sanitarios contra Legionella:
0.5 puntos.

Cuande la suma total de la puntuacion obtenida en este apartado de ‘ofros méritas’ supere
0,5 puntos s& tomard en consideracion la puntuacion da 0,5 puntos, por ser la maxima posible en este
apartado
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7.2.- FASE Il. Entrevista Curricular [maximo 7 puntes): consistird en una entrevista personal
donde el candidato se someterd a las preguntas gue el tribunal le formule, en relacion al temario
onexol a las presentes bases,

Asimismo, se valorardn también aspectos como la experiencia, motivacidn, capacidad de
resalucitn, disponibilidad horaria, conocimiento del puesto y lugar de trabajo, etc., asl como
cualesquiers otras caracteristicas y/fo eircunstancias que sean importantes para el desempefio del
puesto, a juicic del Tribunal,

La gntrevista se puntuard de 0 8 7 puntos,

La no presentacicn a fa entrevista curricular por parte del aspirante, por causa no justificada
dehidamente, excluird al aspirante de la bolsa de trabajo.

B.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacian final de los aspirantes resuitard de la suma de la puntuacion obtenida en la Fase
| {méximo 3 puntos) y en la Fase Il [mdximao 7 puntos], hasta un maxima de 10 puntes, estableciéndose
un orden de prelacidn de los aspirantes en la bolsa de trabajo, de mayor a menor puntuacion obtenida.

En caso de iguaidad de puntuacion de los aspirantes se priorizard el aspirante con mayor
puntuacion obtenida en la Fase || (entrevista covriculor), De persistir el empate, se priorizard el
azplrante con mas puntos en la Fase |, a) 1 {servicios prestados en el Ayuntemiento de Archena como
CONSERIE). Si estos criterios no fuesen suficientes para resolver el ampate s¢ acudird al sorten.

Terminada la calificacién de los aspirantes v elaborada la relacion con la puntuacion final
chtenida, el Trbunal formulard propuesta de Bolsa de Trabajo-Empleo Temporal, estableciendo el
orden de prelacién de los candidatos, de mayor a menaer puntuaclin obtenida en el proceso selective,
la cual, formalizard ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta. La misma se publicard, en el Tablan de Anuncios

del Avuntamiento v an el portal web municipal {www archena.es).

Lina vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios establecidos, el
Tribunal calificador, abrird un plazo de dos dias hdbiles para gue los aspirantes presenten
reclamaciones, en su caso,

Finalizado el peripdo anteriormente establecido y resuelias en su caso las reclamaciones
presentadas, el Tribunal cakficador procederd a elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, propuesta
definitiva de purtuacion para gue apruebe mediante Resolucidn, |z Bolsa de Trabajo definitiva,
comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de
llamamiento &n su case, e cual serd expuesta al pablico en los mismos términos, arriba indicados

La pertenencia a la bolsa de trabajo no genera ningin derecho econdmico, tan sobo el derecho
de flamamiento por el orden que se establesca y mientras dure la vigencia de la presente bolia de
trabao.

La contratacidén de la persona propuests, estard condicionada a estar en posesion del
certificado negativo de delitos de naturalea sexual, en caso contrarie, no podrd ser contratada,
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9.- FUNCIDNAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAID. Ef procedimianto de funcionamiento y gestion de
la presente Bolsa de Trabaio-Empleo, se regird por las siguientes clausulas:

= Cldusula Primera: Contratacidn laboral,

Mo podrdn ser controtodas fas personas de lo bolso gue en un periods de velnticuatio meses,
hubicran estado contratodas duronte un plozo igual o superior o dieciochs Meses, con 0 sin sofucion
de continuidad, poro el mma o diferente puesto de trabafo en esto Adminlstracidn, mediante dos o
mis controtes por circunstancins de o produccidn, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley
32/1021, de 28 de diciembre, de medidac urgentes para la refarma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, que medifics el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, y de lo previsto en la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera de fa Ley G/ 2018,
de 3 de ulio, de Presupusstos Generales del Estado para el afic 2018, de 3 de julio, sobre exigencia de
responsabllidades en las Administraciones Piblicas y entldades dependientes de las mismas gor la
utilizacidn abusiva de la contratacidn laboral, [a cual establece, entre otras cosas, lo siguiente : "Dos.
Los drganos competentes en materia de personal en cada una de lzs Administraciones Pablicas y en
las entidades gue conforman su Sector Pablico Instrumental seran responsahles del cumplimiento de
la citada normativa, y en especial velardn para evitar cualquier tipo de iregularidad en la contratacidn
laboral tempaoral que pueda dar lugar a la conversidn de un contrato emporal en indefinido ne fijo.
Asi mismo, los drganos de personal citados no podrén atribuir fa condicidn de indefinido no fijo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que @ su vez tengan un
contrato administrativo con la Administracian respectiva. salvo cuando ello se derlve de una
resclucion judicial’, procediéndose a llamar al siguiente de la Balsa, en o caso en el gue <e diera en
algiin integrante de ln Bolsa tal situacidn de superacion del limite de tiempo referido.

Por ello, no podrdn ser contratadas, en ningln caso, las personas que excedan de los limites
temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativa 2/2015, de 30 de octubre, por
&l gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualquier
infraccidn legal o frauda da ley de conversidn én personal laboral indefimdo a raves de procesos de
contratacidn temporal.

» Cldusula 5egunda: La situacion de los miembros de & Bolsa de Trabajo-Empleo, se define como
slgue:

* Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de |a Bolsa de Trabajo-Empleo, a la
popera da ser llamado para una prestacion de servicios de caracter temparal,

En todo caso, aguel candidato que no aceple el nombramiento o contrato
ofertads (sin perjuicia de los supuestos justificados que puedan dar lugar a una situacion
de “baja temporal”], quedara exduido de |a lista correspondiente.

Idéntica situacion se aplicard a quien voluntariamente cause baja en su relaciin
de emples con el Ayuntamienio de Archana.
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» Trabajando. Presta servicios en 2| dmbito de aplicacion de estas bases, Mientras se
encuentre en esta situaclén, e trabajador sélo poded reclhir ofertas de trabajo
relacionadas can atras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la que dio origen a
su situacion de oupacidn

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las parsonas
an activo o "trabajanda” pasarin nuevaments a la situacion de “disponible”,

# localizable, £l Departamentn de Recursos Humanos procederd, de oficio, a dar de alta en
asta situacidn a aquellns candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo gue,
por no haber comunicede el cambio de domicilio y/o datos de contacto, no contesten 3
tas comuonicaciones remitidas por mensajeria electronica o corren certificado, o o ks
lamadas telefonicas gue en su caso se les realicen, En esta sitbaclon no se efectuard oferta
de trabajo alguna al candidato.

aquelins candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o
datos de contacto, sean dados de alta en la situacidon de “ilecalizables”™, mantendran la
sltuacién de “ilocalizable” en tanto en cuanto no comuniquen los nuevos datos de
contacto.

* Bajatemporal Pasard a esta situacion quien:

= Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria o
descanso por maternidad o paternidad.

o Acredite por eserito ser titular de un nombramignte o contrato en otra Administracion
o Entidad que, al menos, pesea una duracidn estimada y régimen de dedicacion igual
al que se le ofreca,

o |pcurrlr en alguna de lac causac que irm padan su contratacion, por exceder los plazos
maximes establecidos en la legislacidn laboral.

5 Acredite el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

= Ser hecarlo en cualguier Administracidn Pdblica.

= Alegue causas debidamente |ustificadas para no aceptar un nombramiento o contrata.
A astos efectns, no se considerard causa justificada, en ningln caso, la prevision de
vacaciones o ausencias por motlvos de ocio 2n kas fechas en las gue se prevea la
contratacidn o rombramients, salve que el candidato, acredite documentalmente, el
perjuicio econdmico que |a aceptacon de la relacion de empleo le podria ocasionar

Cuanda no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacion screditativa
de [ causa que motiva el pase a la situacion de “bajo temporal” correspondiente, se
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considerard gue @ candidato rechaia voluntariamente | oferta, aplicandose la
regulacibn dispuesta en el presente apartado para dichos supuestos.

Una vez finalizada Iz causa que motive el paso a la situacidn de “bafo
temporal”, la persong interesada deberd ponerlo en conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos, & la mayor brevedad, adjuntando |a documentacién
Justificativa que proceda. Hasta que s= realice dicha comunicacidn o se presenta la
documentacion acreditativa correspondients, e su s, seguled en la situacldn de
*hajo temporal”,

= Bala definitiva. Pasardn a esta situacion a aquellos candidatos gue;
= Valuntariamente asl lo soliciten,

= Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa
|ustificada [renuncia).

= Fallercan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentara de
jubifacién, o gqueden inhabilitados definitivarmente para el desempefio de
responsabilidades pablicas.

= Mo supere el pericdo de prueba correspondiente.

= Tenga un Informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de puntualidad o faltas
de asistencia reitersdas y no justificadazs por el lefe la Unidad Administrativa

correspondiente.

= Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de vigilancia de la salud o un
apto con limitationes que sea Incompatible con los rlesgos del puesto de trabajo a
ocupar. La exclusion solo afectard a la lista de la Bolsa de Trabajo del puesto especifica,
para el que obtiene las calificaciones citadas anteriormente, mantenléndose lavalidez,
an su caso, en el resto 5 las hubiara,

s (Cldusula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos seran los siguientes:

1 Los llamamlentos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la lista
correspondiente, entre los asplrantes que se hallen expresamente en situacion de “disponibles”, en
fumeidn de sus puntuacionss, sin perjulclo de lo dispuesto en los parrafos siguientes.

Z Excepcionzlmente, en aguellos casos de continuidad an la prestacion de senvichos,
igiiales y/o similares, previo informe faverable del superior jerarguico vio responsable del servicio, s
poded ofrecer la prestacidn del servicio al candidsto que, por la experencia y formacion adquirida, en
el desempefio del puesto de trabajo, lo hagan acresdor de la idoneidad necesaria para la prestacién
del mismo, en aras del interés general ¥ del correcto funcionamiento de los semviclos municlipales.
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3 Las comumicaciones de las ofertas de trabajo se reallearan por correo ekectrinicg, por
via telefdnica o por cualguler medio que permita una comunicacidn inmediata y agil con 2 persona
interesada. Para la practica de la comunicacion de la oferta se distinguird entre prestaciones de
sarvicios ordinarios o urgentes, viniendo esta calificacion, determinada por el departamenta de RRHH,
a peticion de la unidad demandante de la necesidad de servicio, o a criteria propio, por la naturaleza
chee Bas senvicios a prestar,

i1 Para las prestaciones de servicies ordinarios, el Departamento de Recursos
Humanos realizard un maxime de tres intentos de comunicacidn o aviso en ¢l plazo de dos
dias. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada deberd aceptar o rechazar la
oferta en un plizo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, osila
oferta fuera rechazada, se ofertard la misma a la siguiente persona de la lsta, por orden de
puntuacian yia prelacidn,

Er el caso de no haber podido contactar con la persora, ésta pasard a la situacion de
"Hocalizable”, dejando constancia de elio el Departamento de Recursos Humanos, con el envio
de comunicacidn fehacente por medios fiskeos o slectrinicas, indicando expresamente
dichea circunstancia y los motivos de la misma.

3.2 Tratindase de prestaciones de servicios urgentes, s hard gualimeante tres
intentos de comunicackin o aviso. En estos supuestos, ks oferts habrd de <er aceptada o
rechazada e un plaio de 24 havas. En el caso de no lograrse el contacto se dard traslado de
la oferta, a la siguiente persona de a lista por orden de puntuacidn y'o prelacidn.

En el caso de no haber podido contactar con Ip persona, ésta pasard a la sikuacién de
“Hocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el envio
de comunicaciin Fehadente por medios fisicos vw/o electrinices, Indicando expresamente
dicha crcunstancia y hos motivos de la misma.

4. Al objeto de su justificacion y para su consulta, s procede, se llevara un exhaustivo
reglstro de la lista de la bolsa de trabajo-emplec vigente, asi come de los intentos y/fo tramites de
contacto llevados a cabo, para la localizacidn de los candidatos, asi como, €n su caso, de |as respuestas
recibidas por parte oe éstos

5, Hasta tanto no se produrca el nombramiento y firma del correspondiente contrato de
trabajo, los aspirantes wleccionados no tendran derecho a percepcion ecandmica alguna,

En caso de gue el candidato propuests incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacidn, por iIncumplimiento de los plamos maximes establecidos en ta legisiacién laboral, no
podrd ser contratado de conformidad con o va dispuesto en la cldusula primera, pasandose a
contratar al slgulente de la lista, que curmpla con los requisitos establecidos en estas bases, Estas
situaciones no daran lugar al despiazamiento o 2 la baja en la Bolsa de Trabajo-Empleo, respetandose
por tanto el orden del aspirante en |3 lista cuando se produzca la proxima necesidad de personal. Las
personas contratadas, una vez finalizado &l contrato, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en
la balsa.

10.- PROTECCIOM DE DATOS.
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El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de |o dispuesto tanto en el Regiamento (UE)
2016/679 del Farlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
persanas fisicas an lo gque respecta al tratamiento de datos persoaales v a lalibre circulacidn de estos
datos, asi come en la Ley Orgdnica 3/2018, de & de diciernbre, de Proteccién de Datos Persomales
garantia de los derechos digitales, informa gue los datos personales facilitados por los aspirantes en
la presente convocatoria, serdn tratades con las siguientes finalidades: tramitar la Inscripcion en la
Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria y para tramitar la ocupadion con cardeter temporal de
vacantes, sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tener @l Ayuntarmienta de Archena durante |2 vigencia de la Bolsa de Trabajo,

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran consenvados v utilizados durante la
vigencia del procsso selective y posteriormente, serdn consorvados para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para ka cual han sido recabados, resultando
en i caso de aplicacion ko dispuesto en la Ley 671990, de 11 de abrll, de Archivos v Patrimonio
Documental de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayuntamiento a hacer publicos sus nombres
y apelidos junto al resultado de la seleccidn, siendo este requisito imprescindible para fa admisian de
la soficitud de participacion an el proceso sebectivo. £l aspirante tendra derecho al ejerciclo de los
sigulentes derechos:

al Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Archena estd tratando los datos
personales del aspiranta,

b) Acceder a sus datos personales, asl como a solicitar su rectificacién de aquellos datos que
pudieren resultar inexactas o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros mokivos, los datos
personales ya no sean necatarios para aguellas necesidades para las cuales fueron recabados.

De igual modo, el asplrante, en determinadas circunstancias podrd solicitar:

a} La limitacidn del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso solo seran conservados
por el Ayuntamiento para el ejercicio o i3 defensa de reclamaciones

bj La oposician al tratamiento de sus datos personalés, en cuyo casa, el Ayuntamienta dejard
de tratar los datos, salvo por mativos legitimos imperiosos, o el ejercicio o ta defensa de posibles
reclamaciones.

Los derechos podrdn ejercitarse ante el Ayuntamiente de Archena, Cf Mayor n2 26, Edificio
Casza Grande, codigo postal 30600 de Archena (Murcia) o a través de la direccidn de correo electrimico

registro ayto@archenaes
11.- INCIDENCIAS. Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se produzcan
en el proceso de seleccidn y resalver sobre fo no previsto en [as presentes hases.

12.- RECURSOS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaclones del Tribunal, podran ser impugnadas por les interesados, en los casos y en las formas
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ectablecidas en la Ley 332015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de [as
Administraciones Pablicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presente holsa de trabajo entrard envigor el mismo dia de su aprobacion
rnediante Resoluclan de Alcaldia.

Con lo eptrodo en wigor de fa presente bolso de trobojo quedan arulodos fo balio de trabafo
de conserfes actualmente &n wigor.
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ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. Prevencién de Riesgos Laborales inherentes a un puesto de Conserje,
derechos y obligaciones a cumplir segun |la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Aspectos basicos de evacuacion de edificios: Planes de actuacion ante
Emergencias.

Tema 2. Correspandencia y paqueteria: Envios y servicios postales. Paguetes
postales. Franqueo. Reembolsos. Giros telegrificos. Empaquetado. Productos
postales.

Tema 3, Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina:
Multicopistas, impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encuadernadoras,
grapado, plastificado, destructoras de documentos y andlogas.

Tema 4. Nociones bésicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de
los edificios municipales y colegios: jardineria, fontaneria, cerrajeria,
electricidad, carpinteria, saneamiento y analogos.

Tema 5. Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro
de instalaciones de proteccion contra incendios y anti-intrusion. Mantenimiento
y conservacion de instalaciones acuaticas y torres de refrigeracion,

Tema 6. Nociones bdsicas de vigilancia y custodia de edificios e instalaciones.

Tema 7. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones. Descripcion, funcionamiente y mantenimiento basico de aparatos
electricos en edificios: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia,
etc.
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