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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA =
TEMPORAL PARA CUBRIR PUESTOS DE LIMPIADOR/A EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES.

1.- OBJETO. E5 ohieto de esta convocatoria l# constituckdn de una Bolsa de Trabajo-Empleo temparal
para desempefiar puestos de LIMPIADOR/A en los centros municipales del Ayuntamiento de #.r-:ﬁenﬁgr

La presente bolsa servicd también para cubrir con cardcter temporal, las vacantes y sustituciones de-
ios profesionaies en plantilla yio satisfacer necesidades puntuales de personal, gue se puedan
producica o largs del perioda de duracion de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en fas presentes bases, asi como cualesguiera otras menciones
que en la misma se expresan en génerc masculing, se entenderdn realizadas y se utilizardn
indistintamente en género masculing y femening, segin el sexp de la persona gue se tengs par
interesada a la que se haga referencia, '

7.- REGIMEN JURIDICO. La relacitn laboral se regird por fa normativa laboral vigente, fieal Decreto
Legislative 2/2015, de 23 de octubre (BOE n® 255, de 24/10/2015), por el gue se aprueba el texto
refundido de fa Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, 13 garantia de la estabilidad en el emplen y la
transformacién del mercade de trabajo, ef articulo 4 Real Decreto-Ley 1/2022, de 18 de enera, que
modifica parcialmente a los anteriores y por el resto del ordenamignto juridico laboral y administrativo
e, @n su caso, proceda: También le serd de aplicacion el Convenio Colective del Ayuntamiento de
Archena, excepto en aguello gque, por 13 naturateza de la financiacién de [a contratacion, 8sta se haga
con cargo a subvenciones y/o canvenio de colaboracidn, suscrites con otras entifiades plblicas. Ley-
368/3015, del Procedimients Administrative Comin Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Piiblice, Real Decreto Legislativo 781/19286, de 18 de ahril, por el que se aprueba el texto refundide de
{as disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, v demas concordantes.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisites, con
referencla al dia de finalizacidn del plazo de presentacion de instangias:

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro éstade, de conformidad con 1o establecido en el
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de |z Ley del Estatuto Bdsico del Empleads Piblico. En este segundo caso, los
aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado ¥ escrito del idioma casteflano.

b Estar en posesian del Certificado de escolaridad, graduado escolar, Enseftanza Secundaria
Obligatoria (ESC) o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacicn de
mstancias,

Las equivalencias deberdf ser aportadas por el aspirante, mediante certificacion expeadida al
efecto por la Administracion competente, en cada caso.
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e) Tener cumplidos los 16 afos de edad v no haber alcanzado la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida ef normal ejerciclo de sus funciones.

&} No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio del Estadg,
Comunidad Autdnoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitade para el ajercicio de las
funciones pihlicas.

fl No hatlarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diclernbre, de incompatibliidades del personal al servicio de las Administeaciones POblicas.

g} Estar en posesidn del permiso de conducir clase B

4.-INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, salicitando tamar parte en el proceso
selectivo, fos aspirantes deberan manifestar que rednen todos v cada uno de los requisitos exigidos
en ia base tercera. Aguellas se dirigiran a la Sra, Akaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, v
s¢ presentaran EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES, a contar desde ef dia siguiente de fa publicacidn de
las.  presentes bases cen el fabldn de Capuncios  municipal,.  Sede electrénica
{htips://sede.archena. regiondemurcia.es) y/fo web municipal (www.archena,es)

Quienes presenten la instancia en otra administracidn, en los términos del articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubire, del Procedimients Administrative Comin de las Administracicnes Pablicas,
y dada-la urgencla de fa bolsa, deben enviad copia de 3 misma a este Ayuntamiento al corren

electrdnice registro ayto@archena as

a instancia deberd ir acompaiada d

* Fotocopta del DNI, o del pasaparte; o tarjeta de residencia.
* Fotocopia de la titulacion exigida o resguarde del pago de tasas para su expedicidn.
* Formulario de sutobaremacion {Anexo ).

* Fotocopia de toda 13 documentacion acreditativa de los migeitos alegados: los aspirantes
deberin presentar, junto con l2 solicitud, los documentos acreditativos de los miritos
ategados, de acuerds con lo praviste en el baremo correspondiente, mediante originales o
fotocopias compulsadas.

En todos los cases, deberd presentarse carta justificativa de! page de los derechos de examen,
nue sa fifan en fa cantidad de 15,00 €, Estos serdn satisfechos de alguna de las siguientes formas::

1. Presendialments, mediante tarjeta bancaria, en el momento de realizar la inscripcidn
en &l Registro General del Ayuntamiento de Archena,

2. Previamenteen la Depositaria Municipal, solicitarido carta de pago en el Negociado
de Rentas del Avuntamiento de Archena.
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3. MMediante transferencta bancaria al nimero de cuenta ES14 2100 8184 0113 0026
6695 {Caixabank), indicardo el nombve del interesede v jo bolso a la que ¢ presenta.

Una vez finalizado el proceso selectivo, v en el plazo de UN WES; podrd retirarse la
docurmentacion presentada, transcurfido éste, se progediers 8 54 expurgo.

Mo se admitird documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para fa
presentackim de instanckas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminade el plazo de presentacidn de Instancias, 1a Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporatidn dictaré Resolucidn declarando aprobady provistonalmente fa
refatitn de aspirantes admitidos y excluides, asl como o composicidn del tribunal de seleccian, fecha,
horay lugar para la realizacion de la enteevista curricular, la cual se publicard en «l Tablén de Anuncics
y en la pagina wab del Ayuntamients de Archena.

5i no hubiera ningin aspirante excluide al publicarse la lista provisional de admitidos y
excluides, guedard s Resaluctdn elevada a definitiva en e5e misma adio.

En su caso, los aspirantes excluides dispondran de un plaze de dos dias habiles, contados &
partir del dia siguiente de fa publicacion de la Resolucion, para Ja subsanacidn de los defectos gue
hayan ocasionado su exclusion. Transcurride dicho plazo, fa Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard
Resolucion amnbandn-ia lsta definitiva de admitidos y excluidos, publicdndose la misma en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Archena, '

Las réclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Archena
o en fa forma que determina el articuio 16.4 de la Ley 39/2015; de 1 de octubre; del Procedimianta
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

&.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funcianario en guien delegue,
Secretario-Vocal: El de la Corporacidn o funcienario en guien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena; de igual o superior categoria.

La designacidn de los miembros del Tribunai incluird [os respectivos suplantes. El Tribunal no
podrd constituirse nl actear sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o supleates

indistintamente. Ei Tribunal ostenta fa facuitad para resolver las dudas que surjan y podrd adoptar los:

#euerdos que correspondan, para aguellos supuestos no previstos en las bases.

E| Tribunal podra nombrar asesores eéspecialistas para todas o alguna de las pruebas,

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS, El proceso de seleccién Bonstars de dos fases:
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7.1.- FASE 1. Valoracidn de Méritos {maxime 2 puntos). Se procederd a la valoracion de los
méritos aportados per los aspirantes. Los méritos alegados y Justificados por los participantes deberdn
hatier sido obtenidos o computados, hasta la fecha de finalizacisn del plazo de preséntacién de
instancias,

‘Para k' aplicacion del baremao de méritos a los aspirantes s tendran en cuenta s siguientes
condiciones generabes, salvo que la convocatoria especifica disponga expresamente otra cosa:

2]l Mo serd objete de valorackin la titulacidn requerida para el ingreso en la bolsa.

B} En ningn caso serdn valorades aguellos titulos necesarios para la obtencion de otro de
grado superior gue sta objeto de valgracidn.

¢} Sdlo seran puntuables aquelios méritos pmi’e.'ﬂ:}rmlies que tengan relackdn directa con la
balsa de trabajo convocada,

d] No seran objeto de valoracidn los periodos de servicios simultdneos con otros prestados
endas Admimistraciones Poblicas yo actividades privadas, ya valorados.

La puntuacion maxima de | fase de méritos serd de 2 puntos que se distribuirdn de-acuerdo

con el siguiente barema:

Wﬂi& waiqmem gque sea fa naturmeza de 1a rékm:nirr ;uﬂd'll:a que unka a-l as.pa:'ante :::n la
administracion: 0,10 puntos por cada mes.

2. Por cada mes completo de servicios prests : ; : ot
LIMPIADOR/A, cualguiera que sea la naturaleza de Fa rela!;mn ]UEFdPEE que unk -al aspirante con la
admirdstracidn: 005 puntos por cada mes,

La experiencia profesional en la Administracién Publica, debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicios prestados, éxpedido por el érgano competente, donde se
especifigue claramente ta categaria profesional.

Para calcular ef tiempo trabajado se sumaran 1odos los periodos trabajados contabiiizandose
Gnicamente meses completos, En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reducirdn proporcionaimente los prestados a tiempo parcial, Mo Se compdtardn servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Cuando Iz simna total de la puntuzciin obtenida en este apartado de “experiencio profesional’
supere 1 punto se tomiard en consideracion fa puntuacion de 1 punto, por ser la maxima posible en
este apartado.
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B).Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento Profesional {méxime: 1 punta).

Unicamente computardn agquellos cursos directamente refacionados  ton gl puesto de
LIMPIADOR/A, impartidos por las Administraciones Piblicas, Universidades o Centros homelogados,

slempre que no sean los realizados para obtener la thulacidn requerida. No se valorardn los cursos.

niradot por entidagde maloeadas

En este apartado se valprardn cursos, seminarios, CONEresos o jornadas que tengan refaciam
directa con el puesto de trabajo objeto de las presentes bases. Entre los teras a valorar estin los de
infarmatica, idiomas, p-reuencuﬁn de riesgos labarales, !guaE-dad de aportunidades v primeros auxitios,
entre otros. ﬁ.:nmls.ma el Tribunal podrd valorar otros cursos, seminarios, mrrgrews o jornadas cuyo
contenido ésté relacionado con &l puesto de trabajo de LIMPIADOR/A v no aparezca entre |05 termas
indicados anteriormente.

Las certificaciones de los qursos deberdn reflejar inpecusablemente i nomera de horas, no
valordndose los cursos en cuyos certificades no se indigue expresamente el total de horas, aungue
aparezcan en los mismos los dias o meses en gue se hayan realizado.

Mo se valpraran los cursos cuya fnalidad sea la obtencidn de un titulo académico.

La puntuacion se obtendra, madiante 12 aplicacion de ks sigulente escala, no computando los
cursos de menos de 15 horas:

e D15 a 20 horas: G 10 puntos.

o De 21 haras a 49 horas: 0,15 puntos

# e 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos

+  De 100 horas 2 199 horas: 0,25 puntos
s De 2000 mas horas: 0,3 puntos.

Cuando 13 suma tatal de la puntuacidn obtenida en este apartado de ‘cursos de formacicn y
perfeccionamiento prafestonal’ supere 1 punto:se tomard en consideracion la puntyacidn.de 1 punto,
porser ka mdxima posible en este apartado.

7.2.- EASE [, Entrevista Curricular (méximo 8 puntos): consistird en una entrevista personal
donde el candidato se someterd a las preguntas que el tribunal fe formule, en refacion al temario
anexo [ 3 las presentes bases,

Agimisma, se valorardn también aspectos coma la experiencla, motivacin, capacidad de
resolucian, disponibifidad hararia, comocimiento del puesto y lugar de trabaje, etg,; 8sl como
evalesquiera otras caracteristicas y/o clrounstancias gue sean importantes para el desernpedio del
puesto, a Julsiodel Tribunal.

La entrevista se puntdard de 03 8 puntos.

La no presestacidn a 1a entrevista curricular por parte del aspirante, por causa ne justificaca:

debidamente; excluird al aspivante de fa bolsa de trabajo.
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B.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacion final de los asplrantes resultard de la suma de ks puntuacién obtenida en la Fase
!{maxime 2 puntos) y en laFase Il {mdximo 8 puntas), hasta un médximeo die 10 punitos, estableciéndose
urtorden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo, de mayor a mengr puntuacion obtenida.

En caso de iguaidad de punteacian de los aspirantes se priorizard el aspirante con mayor
puntuacion obltenida en la Fase Il {entrevista curriculor). De persistic el empate, se priorizard el
aspirante con mas puntos en | Fase |. a) 1 (servicios prestados, en lo Administrocidn Locol como
LIMPIADOR/A). Si estos criterios no fuesen suficientes para resolver el empate se acudicd al sorteo.

Terminada la calificacién de los aspirantas y eiaborada [a relacidn con la puntuacion final
obtenida, el Tribunal formulard propuesta de Bolsa de Trabajo-Empleo Temporal, establecienda el
orden de prefacion de los candidatos, de mayor a menor puntuacion obtenida on el proceso seledive,
la cual, formalizara ante ta Sra. Alcaldesa-Presidenta. La misma se publicard, en el Tabldn de Anencios
del Ayuntamignto y en el portal web municipal [www.archena.es).

Una vez publicada Ia Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios establecidos, el
Tribunal calificador, abrird un plazo de dos dias. hdbfles para gque [os aspirantes presenten
reclamaciones, en su caso.

Finalizado el pericdo anteriormente establecido y resueltas en su caso las reclamaciones
presentadas, el Tribunal calificador procederd a elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, propuesta
definitiva de puntuacion para que apruebe mediante Resolucién, la Bolsa de Trabaje definitiva,
comprénsiva de fas personas incluidas en I3 misma, de la puntuacién obtenida v del arden de
lamiamiento enswcass, a cual serd expuesta 3l pablico en los mismos términos, arriba indicados,

L2 pertenencta a-la bolsa de trabajo no genera ningln derecho ecantmico, tan solo el derecho
de llamamiento por gl orden gue se establezca v mientras dure la vigencia de | presente bolss de
trabajo.

la contratacidn de la persona propuests, estard condicionada a gs&ar en posesidn del
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, en caso contrario, nd podrd ser contratada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. El procedimiento de funcicnamiento y
gestion de1a presente Bolsa de Trabajo-Empleo, se regird por las siguientes clausulas:

+ Cléusula Primera: Contratacion laboral.

No podrén ser contratadas las personas de lg bolso que en un periodo de veinticuatre meses,
hublergn estodo controtadas durante un plozo igual o supericr @ dieciocho meses, con o sin solicidn
de continuidad, pare el mismo o diferente puesto de trabajo en esto Administracion, medionte dos o
mds centrafos por circunstancles de fa produceidn, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley
322021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma faboral, Iz garantia de la estabilidad
en &l emplen y 12 transformacion del mercade de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuta de
los Trabajadores, y de o previsto en la Disposicidn Adicional Cuadragésima Tercera de la Ley' 62018,
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de 3 de jullo, de Presupuestos Generales del Estado para el afia Iﬂii:ﬂ. de 3 de jullo, sobre exigencia de
responsabilidades en las Administraciones Pablicas y entidades dependientes de fas mismas por fa
utilizacidn ahus_hr'a de la contratacion laboral, la cual establece, entre otras cosas, lo siguiente : "Dos,
Lo drganos competentes 'an materia de personal en tada una de las Administraciones Pobficas y en
las entidades gue conforman su Sector POblico Instrumental serdn responsables del cumplimiento de
la clitadenormativa; y en especial velarin para evitar cualguier tipo de irregularidad en la contratacian
laboral temparal que pueda dar lugar 3 la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo.
Asl mismo, Ios drganos de persanal citados no. podrdn-atribuir la condicién de indefinida no fijo &
personal ‘con un contrato detrabaje temporal, ni g personal de empresas gque a su vez tengan un
contrato cadministrative con. B Administracion respectiva, salvo cuando ello se denve de una
resolucion judicial”, procediéndose a llamar al siguiente de la Bolsa, en ¢l casoen el que se diera en
algiin integrante de la Bolsa tal situackon de superacion del fimite de tempo referido.

For ello, no podran ser contratadas, en ningun caso, las personas que excedan de los Hmites
temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decrets Legisiative 272015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualguier
infraceidn begal o fraude de ley de conversidn en personal laboral indefinide a través de pracesos de
contratacion temporal.

+ Cldusula Segunda: La situacién de los miembros de la Bolsa de Trabajo-Empleo, se define como
slpue:

¥ Disponible. Se encueentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabaje-Empleo, 4 la
espera de ser llamado para una prestacion de servicios de cardcter temporal,

En todo casp, aquel candidato que no acepte el nambramiento o contrato
afertada (sin perjuicio de Jos supuestos justificados que puedan dar fugar a una situacion
de “baja temporal”}, quedara excluido de fa lista corraspondients.

Idéntica situacion so aplicard a guien voluntariaments cause baja en su refacion
de empleo con &) Ayuntamiento de Archena.

¥ Trabajando. Presta serviciod en el ambito de aplicacion de estas bases. Mientras se
ancuentre en esta situacidn, el trahajaﬂur salo podia recibir ofertas de trabajo
relaclonadas con otras listas de fa Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a fa que dic origen a
50 Stuacion de poupacidn,

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las personas.

en active o “trabajande” pasardn nuevamente 3 la situacion de “disponible”.

¥ liocalizable. £l Departamento de Recursos Humanos procederd, de oficio, a dar de altaen
esta situacion a aguelios candidatos integrantes de una lista de fa Bolsa de Trabajo que,
por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o datos de contacto, no contesten a

las comunicaciones remitidas por mensajeria electrdnica o correo certificado, o a2 las.
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|I_amae_|as telefdnicas queen sucaso se les realicen. En esta situacion no se efectuard oferta
e trabalo alguna al candidato:

Aquelles candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio y/io

datos de contacto, sean dados de alta en 13 situacién de “ilocalizables”, mantendrdn ia
situacign de "ilocalizable” en-tanta eo Cuanto no comuniguen [0 noevos datos de
contacto.

¥ Bajatemporal. Pasard a esta situacion guien:

o

Acredite por escrito encontrarse en situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria ©
descanss por maternidad o paternidad.

Acredite por escrito serfitular de un nombramiento o contrato enobra Administracidn
o Entidad que, al menos, posea una duracidn estimada y régimen de dedicacion igual
al que se le ofrece.

Incurriren alguna de; ks causas que impidan su contratacion, por exceder los plazos
maximos establecidos en [a legisiacion laboral,

Acredite of gjercicic de cargo publico representativio gue imposibilive I3 asistencia 3l
trabajo.

S€r becario en cualguier Adminfstracon Pablica,

Alegue causas debidarmente justificadas para no aceptar un nombramients o contrate,
A estos efectos, no se tnnsiﬂemrd causa justificada, en ningén case, la previsian de
vacaciones o ausencias por motives de ocio en las fechas en fas que se prevea la
contratacidn o mombramients, salve queel candidato, acredite documentalmante, el
perjuicko econdmico gue [a aceplachin de la relacidn de emples le podria ocasionar,

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacion acreditativa
de fa causa que motiva el pase ala situacian de “baja tempora! correspondiente, se
considerard que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, apﬁcé:‘id:ﬁse Ia
regulacidn dispuasta en el presente apartado para dichos supuestos,

Ura wez finalizada 1a causa que motivg el pasoa ko situacidn de "bajg
temporal” |3 persona interesada deberd ponerlo en conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos, @ la mayor brevedad, adjuntande la documentachin
justificativa que proceda. Hasta que se realice dicha -:anmrrj-:a:;jén o s presente la
documantacion acreditativa cormespondiente, en su caso, seguird en 13 situacion de
“Bafe temiporal”, '
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> Bajadefinitiva, Pasardn a esta situacitn a aquelios candidatos que:
= Voluntariamente asi lo soliciten.

= Cuando el candidato no -acepte el nambramiento o contrata ofertads sin causa
justificada [renurcia),

= Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumpian i edad reglamentaria de
jubilzeidn, o gueden inhabilifados definitvamente pard e desempeho de
responsabifidades publicas.

= Mo supere e pericdo de prueba correspondiente.

e Tenga un informe desfah'urqh-i{e de bajo rendimienta, por faltas de puntuaﬁdar]_ o faltas
de asistencia refteradas v no Justificadas par el Jefe |3 Unidad Administraziva
correspondiente, '

2 Teneruna calificacidn de NoApto emitida gor el Sepvicio-de Vigilancia de 13 salud o un
apto con (imitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a
ocupar, La exclusidn solo afectardala Fis';é de |a Bolsa de Trabajo del puesto especifico,
p-é]'a el que obtiene las m!iﬁm:inn-es'c'ﬁa;!és anteriormente, manteniéndase la validez,
en su caso, en el resto si las Kubies. '

& Chusula Tercera: Los criterios de- llamamdento delos candidatos seran los sigulentes:

T Los: Namamientos s2 realizardn siempre por el orden de prelacian en 3 lista
correspondiente, antre log aspirantes que se hallen expresaments en situacion de “disponibles”, &n
funcion de sus piuntt_llﬁ;i@nes, sin perjuicio de lo dispueste en los parrafos sigutentes,

2. Excepcionalmente, en aguelics casos de continuidad en la prestacidn-de servicios,
ualesy /o similares, previo informe favorable del seperior jerdrguico y/o responsable del servicia, se
prdrd ofrecer b3 prestacidn del servicio al candidato que; por la experienclay formacidreadguinida; en
&l desempefio del puesto de trabajo, lo hagan acreedor de la idoneidad necesaria para fa prestacion
del mismo, en aras del interés general v del corrects funcianamiento de los servicics municipales,

3. Las comunicaciones de fas ofertas de trabajo se realizardn por correo electrnics, por
via tetefidnica o por cualguier medio gue permita una comunicacian nmediata v agil cor la persona
interesada. Para la prictica de la comunicacidn de 1z oferta se distinguird entre prestaciones de
servicios ordinarics o urgentes, viniendo esta calificacion, determinada por el departamento de RRHH,
a peticion de la unidad demandante de fa necesidad de‘-se_nriciu. o2 criteric propie, por fa naturaleza
de |os servicios a prestar.

Z4 Farz fas prestaciones de servicios ordinarios, el Departamento-de Recursos
Hurmanes realizard un maximo de tres intentos de comunicacion o avise en el plazo dedos
digs. La persona integrante dela bolsa de emples contactada deberd aceptar o rechazar fa
oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, asifa
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oferta fuera recharada, se ofertara la misma a [a sigulente persona de la lista, por orden de
puntuacion yfo prelacion.

En el case de no haber podido contactar con [a persong, ésta pasard 3 la situacion de
"lipcalizable”, dejando constancia de elio el Departamento de Recursos Humanos, con el envio
de comunicacidn fehaciente por medios fisicos yo electrdnicos, indicande exprosamente
dicha cirocunstancia v los motivos de.la misma,

3.2 Traténdose de prestationes de servicios urgentes, $& hard igualmente tres
intentos de comunicacidn o avisa, Enestos supuestos, ko oferta habra de ser aceptada o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no Jograrse el contacto se dard traslado de
la oferta, a I siguienta persona de a lista por orden de puntuacidn yfo prefacidn.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasaré a la situacion de
“iocalizable”, dejando constancia de ello gl Departamento de Recursos Humanes, con el envio
de comunicacidn fehaciente por medios: fisicos y/o electrénicos, indicando expresamente
dicha circunstancia v los motivos de 1a misma.

4. Al objeto de su justificacion v para su consulta, s procede, se Hevard un exhatstivo
registro de 12 lista de Ia bolsa de trabajo-emplen vigente, asi como de los intentos y/o trimites de
contacts levados a cabo, para fa lbcalizacidn de los i:mdbdétc-s, B COMa, BRSL Cas0, de [as respuestas
recibidas por parte de éstos.

5. Hasta tanto na se produzca el nombramienta y firma del correspondiente contrato de
trabiajo, los aspirantes seteccionados no tendrdn derecho a percepciin econdmica alguna.

En caso de gue el candidato propueste incurra en-giguna de las causas que impidan s
contratacion, por incumplimients de bos plazos maximos establecidos enla legislacidn laboral, no
podrd ser contratado de conformidad con lo ya dispuesto en fa clausula primera, pasandose a

contratar al siguiente de Ia lista, que cumpla con los requisitos establecidos en estas bases. Estas.

situaciones no dardn lugar al despiazamiento o a 1a baja en 1a Bolsa de Trabajo-Empleo, respetandose

por tanta el orden del aspirante en fa lista ciando se produzcs la prdxima necesidad de personal. Las:

personas contratadas, una vez finalizado el contrato, velverdn a ocupar el mismeo lugar que tenian en
la bolsa.
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10.- PROTECCION DE DATOS,

El Ayuntamients de Archena, en cumplimienta de lo dispuesta tanto en el Reglamento (LIE)
2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 deabril de 2016 relativo a fa proteccian de las
persanas fisicas en lo que réspecta al tratarmiento de datos personales y 4 la libre dirculacidn de estos
datos, asf como en la Ley Orgénica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantiz de los derechos digitales, informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en
la presente convocatoria, serdn tratados con ias siguientes finalidades: tramitar fa inscripcidn en la
Bolsa de Trabajo abjeta de la convacatoria y para tramitar la ocupacin con cardcter temporal de
vacanbes, sustiticiones de los profesionales en plantilia v/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante la vigencia de ia Bolsa-de Trabajo.

Loz datos personales facilitades por los aspirantes serdn conservados v ubilirados:durante la

vigentid del proceso selectivo v posterioravente, seran conservados para determinar fas posibles.

responsabilidades gue se pudieran derivar de la finalidad para la cual han sido recabades, resultando
en su-caso de aplicacidn lo dispuesio en 13 Ley 619490, de 11 de abril, de Archives y Patrimonic
Bocumental de la Regidn de Murcia,

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayuntamiento a hacer piblicos sus nombres
y apellidos junto al resuftado de fa seteccidn, siendo este reguisito imprescindible para la agmision de
la solichtud de participacikin en el proceso selectivoe, El-aspirante tendrd- derecho al ejercicio de los
siguientesderschos:

a) Obtener confirmacidn sobre si el Ayuntamiento de Aschena estd tratando los datos
personales del aspirante.

b) Acceder a sus datos personales, asi coma a solicitar su rectificacién de aguelios datos que
pidieren resultar inexactos o, en su casa, soficitar su supresion ciando, eniré atrosmothvos, [os datos
personalesya nosean necesarios para-aguetlas necesldades paradas cuales fueren recabados,

De igual moda, el aspirante, en determinadas cirtunstancias pedea solicitae:

&) La Umitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso sélo serdn conservados
por el Ayuntamiento para el ejercicio o 1a defenga de reclamaciones

b) La oposicidnal fratamiento de sus datos personabes, en cuyo caso, el Ayuntamiento deparsd
de tratar tos datos; salvo per motives legitimos imperosos, .0 el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciongs.

Las derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, Cf Mayer n? 26, Edificio
Casa Grande, cddigo postal 30000 de Archena [Murdia) o a través de fa direccidn de corren electronico

registro.avtc@archena.es
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11.- INCIDENCIAS. Queds facultadi el Tribunal para resolver cuantas dudas o incldencias se
produzcan en el proceso de seleccian y resobver sobre lo no previsto en las presentes bases,

12.- RECURS0OS. La tonvocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de fas actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesadas, en los ¢ases y en las
formias establecidas enfa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presente bolsa de trabajo entrard en vigor el mismo dia de s
aprobacidn mediante Resolucion de Alcaldia.

Con loentrade en vigor de lo preseate bolsa ge trobafo, quedo anulogo lo bolse de trobajo
temporal de immodor/o publicoda el 5/10/202 2, asi como cualssquiera otra bolsa de trabajo temparal
del mismg peesto de frabojo wigente hosta ahora.
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ANEXO I
TEMARIO

B

Tema 1. Cometidos y funciones de limpiadores/as.
Tema 2.- Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Tema 3.- La limpieza. Conceptos basicos. Productos de limpieza.
Utilizacién vy uso. Etiguetaje de los productos de limpieza y
desinfeccion.

Tema 4.- Uso vy aplicacion de herramientas y utiles de limpieza.
Tecnicas de limpieza: suelos, mobiliario, cristales, sanitarios, etc.

Tema 5.- Limpieza de edificios publicos.

Tema 6.- Prevencidn de riesgos en la limpieza. Equipos de proteccion
individual. Sefializacion de emergencias.
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ANEXO II
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION. Limpiador/a

Sl

1 ]

SR
i

DATOS PERSONALES

| Nombre y spefidos - B =
Bomicilic a efectas de notificacionss [ omero: | Geciere | Feon | Fuers
Oomiclioastectes denctificacionss | MWimero | R T

| . |l ]

| tocatiasd o Codlgopostal | Telitees | Comeo slecwbnicn

EXPONE: Que de conformidad con o establecido en fas Bases Especificas de |a sonvotatons, se aporta manifstacion de
los méritos suscepltibies de ser valorados en la Fase | de valoracidn de méritos de fa boisa de trabajo. Gue como mdxime
serd da 2 puntas. Asimismo, se adjunta ta documentacion acreditativa de los mérites alegados.

Porfodo eflo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

s son cienos los datos consignados en o presente madelo de autebaremacion de mérios, asumiende en caso cantrany
las responsabilidades a que hubiera Jugar.

MERITOS ALEGADOS:
al, | {maxime: 4

1. Por cada mes completo de servicios pre 3 inistraci
mmhmaﬂhmgﬁqum =.muaalﬁpn'anmmn!aadmlruﬂra:+ﬁn .u 10 mntus ;:arﬂadarr-us

2. Por cada mes completo de e & pres : acior
mﬂmmmmnﬂmaﬁmmﬂﬂpﬁﬂmmmammﬂmmmmMm ﬂmmmwma
] H

La experiencia profesional en la Administrackin Pblica; deberd justificarse mediante &l corraspandients certificado
de servicios prestados, expedido por el organo competenie, donde se especifique clarements fa categoria profesional,

Parg calcular ef Bempo trabalade se sumaran todos foR. periodas trabajados contabilizandose Unicaments meses
sompletos. En odos los casos se despreciarin los periodos inferiores al mes v se reducinin proporcionalments log prestades
atiempo parcial, No s& compularan seniciog que hayan sito prestados simuftaneamente oon obrog igualmente alegados.

Cuando la soma tolat de la pimtuaciédn oblenida en este apartads de ‘expenencis profesional siepere 1 punio se
tomard en consideracibn 3 puntuaciin de 1 punto, por ser la méxima posible en este aparado.
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T ER

| A cumplimentar por la persona aspirante
MDoEogansmaenidoa oo | Tt
EXPERIENGCI 1 == | |
EXPERIENCIAJ .5 7. )
EXPERIENCIA D | - li-__.
EI‘:_P‘:ERlE:H'ﬂ.ﬁ.-ﬂ_. . !_- |
EXPERIENCIA S .. 7] i
EXPFERIEMCIA G [ M-
EXPERIEMCIA T
EXPERMEMNCIA S |

TOTAL PUNTUACION: FASE 1 A)

{midximo 1 punto) |

Unicamente Gomputaran aguellos clisos dirsctamente relacionados con ef puests de LIMPIADORIA, impartidos por
{as Administraciones Piblicas, Universidades o Centros homologados, ssemipire que no-sean los reafizados para obtener 1a
bulacion mquenda. No se valoraran fos cursos organizados por entidades prvadas nc homologadas.

En este.apartado 5o valoraran suzses, seminanas, congrescs o jomadas que tengan relacidn directa con el puesto de
trabajo objeto de fas presentes bases. Enfre los temas 2 valorar estén los de informatics, idiomas, prevencion de riesgos
laborales, igualiad de oporimidades y primeros awdlios, entre ofros: Asimisme, el Tribunal podrd valorar ofros cursos,
Seminanos, cangresos o jomadas clyo contenido esté relationado con & puesto de trabajo de LIMPIADOR/A y no aparezca
entre os lemas indicados anierdorments.

Las cerificaciones de los cursos deberan refiejar inencusablemente el ndmers de horas. no valorandose los cursos
& cupos certificados no s indigue expresamente ¢l total de horas, aungue aparezcan en los mismos los dias o meses.en
que se hayan realizado.

Mo se valararan los cursos cuya finalidad sea fa ohiencion de un titulo: scadémico.
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La puntuacion se obtendrs, mediante ia apkeaciin da 1a siguiente escala, no computando los cursos de menos de

15 horas:

De 15 a 20 horas: 0,10 punios,

De 2 horas 249 horas: 8,15 puntos
De 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos
De 100 horas 2 199 horas: 0,25 puntos
De 200 o méds horas: 0.3 puntos.

Fri

Cuando 1 suma iotal de ls puntuacidn obienida en este apartado de 'cursos de formacidn ¥ perfectionamientd
profesional supere 1 mmmmmmhmmmim por ser la maxima posible en ssle apartade,

Ammpéhmemar porla per:mna ‘aspirante

Thwlo o nombre del cursa.

CURSSl

CURSE 2

CURSD 3

LR

CURSDS

CURSOG

CURSDY

CURss

CUS0 3

CuAsD A0

I_.I. rr'._'.E- =i ﬂ

TOTAL PUNTUACION: FASE I B)
(mdxime 1 punto)

En Archenaa— | del

FIRMA
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