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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE EDUCADOR/A SOCIAL
EN LOS CENTROS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ARCHENA.

1.- OBJETO.

Es objeto de esta convocatoria |3 constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal para
desempefiar puestos de EDUCADOR/A SOCIAL, =n los centros municpales del Ayuntamiento de
Archena.

La presente bolsa servird para cubrir con cardcter temporal, las vacantes y sustituciones de Ios
profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal, que g2 puadan producir a
o largo del periode de duracidn de |3 misma.

Todas {as denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
mencianes que en la misma se exprasan en género mascuwling, se entenderan rezlizadas v se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segln el sexo de la persona que s tenga por
Interesada a la que se haga referencia.

2.- REGIMEN JURIDICO.

La relacion laboral se regird por la normativa laboral vigente, Real Decreto Legislative 2/2015,
de 23 de octubre [BOE n2 255, de 24,/10/2015), por el gue se aprueba el texto refundide de Iz Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de dicdembre, de medidas UFgentes
para la reforma laboral, Ia garantia de |2 estzbilidad en el empleo y 12 transformacdién del mercado de
trabajo, el articulo 4 Real Decreto-ley 1/2022, de 18 de enero, que modifica parcialments a los
anteriores y por ef resto del ordenamients juridico laboral y administrativo que, en su caso, proceda.
Tembién le sera de aplicacién el Convenlo Colective del Ayuntamiento de Archena, excepto en aguells
que, por la naturaleza de la financiacion de la contratacion, £5ta se haga con cargo 3 subvenciones y/o
convenio de colaboracién, suscritos con otras entidades piblicas. Ley 20/2015, del Procedimiento
Administrativo Comdn Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pablico, Real Decreto Legislativo
7811986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicionss legales vigentes
en materia de Régimen Local, ¥ demds concordantes.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes, deberdn reunir los sigulentes requisitos, con referencia al dia de finalizacién
del plazo de presantacién de instancias:

a] Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con o establecido en el
articulo 57, punto 4, del Real Decretc Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleade Piblico, En estz segundc caso, |os
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado v escrito del idlama castellano.

b} Estaren posesién del titulo de Diplomade o Grado en Educacién Social, o estar habilitado/a
como Educador/a por Coleglo Profesional debidamente acreditado, o estar en condiclones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacidn de Instancias. En todos los casos, las equivalencias deberdn

ser aportadas por el aspirante, mediante certificacion expedida al #fecta por la Administraclsn
competente para ello.

L= titulacion académica se acreditaréd mediante la presentacién del titule expedido por la
autaridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicidn o
certificacidn de la secretaria del organlsmo docente correspondiente. En todo caso, las equivalencias
deberan ser aporiadas por el aspirante, mediante certificacidn expedida a2l sfecto, por la
Administraciin competente en ¢ada caso.

€} Tener cumplidos fos 16 afios de edad ¥ o haber akcanzado la edad médxima de jubilacign
forzosa.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que implda el normal ejercicio de sus funciones.

e] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del serviclo del Estado,
Comunidad Auténoma & de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para e ejercicio de las
funclones piblicas,

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibitidad prevista en fa Ley 53,1984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al serviclo de las Administraciones Pablicas.

4.- INSTANCIAS ¥ ADMISION DE LAS MISMAS,

En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn
manifestar gue rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera. Aquellas se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, ¥ 5 presentardn en el Registro
General, en un plazo extraordinario de 5 dias naturales, & contar desde el diz siguiente de |z
publicecidn de las presentes bases en el tabidn de anuncios municipal, sede electrénica
(https://sede archena regiondemurcia.es) v/o web municipal (www.archena.es)

CQuienes presenten la Instancia en otra administracion, en las términos del articule 16.4 de la
Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, y dada la urgencia de la bolsa, deben enviad copia de la misma 2 este Ayuntamiento al correo

electrénico registro.ayio @archena.es

La instancia debers ir acompafiada de |os siguientes documentos:
* Fotocopia del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia.

* Fotocopia de la titulacidn exigida y resguardo del pago de tasas para su expedicién,
* Formulario de autobaremaciédn [Anexo 2).
* Currlculum vitae.

* Declaracion jurada de no separacién o Inhabilitacidn de la Administracion Plblica (Anexo 3)
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* Fotocopla de toda la docurnentacidn acreditativa de los méritos alegados: los aspirantes
deberdn presentar, junto con @ solicitud, los documentos acreditatives de los méritos
alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, mediante originales o
fotocoplas compulsadas.

En todos |os casos, deberd presentarse carta justificativa del pago de los derechos de examen,
gue se fijan en la cantidad de 25,00-€. Estos serdn satisfechos de alguna de las siguientes formas:

1. Presenclialmente, mediante tarjeta bancaria, en el momento de realizer la Inscriocion en
el Reglstro General del Ayuntamignto de Archena.

2. Previamente en Ia Depositaria Municipal, solicitande carta de pago an el Megociado de
Rentas del Ayuntamiento de Archena.

2. Mediante transferenda bancaria &l nimero de cuenta ES14 2100 B184 0113 0026 6635
{Caixabank), indicando el nombre del interesado y lo bolsa o lo gue se presento.

El ingreso habrd de efectuarse antes de presentar la correspondiente Instanciz de
participacion en el process selectivo, no admitiéndese el pago fuera de dicho plazo. La falta de

citin del abono, en ti los d inard |a excl
del/lz aspirante.

se aplicara una bonificacidn del 50% sobre los derechos de examen en los sigulentes casos:

- Desemplecdas: aspirantes que, en Iz fecha de publicacion de la convocatoria, tengan la
condicion de demandantss de emplec y se encuentren en esta situacion durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a l2 fecha de finalizacdn del plazo de presentacidn de instancias de s
convocatoria; aportando el correspondiente certificado expedido por organismo competente,

- Personos con discopocidod: aspirantes que tengan reconocida |z condicién de persona con
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%. El grado de discapacidad se acreditard mediante
certificado o rescluclén expedida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales [IMSERSO) o al
drgano competente de las Comunidades Autdnomas.

Mo se admitid documentacidn aiguna gue se presente una ver expirado e! plazo para la
presentaclin de instandias.

irantes gue i ra la const bolsa de

trabajo temooral para cubrir ﬂg]ﬂ; de educadorf/a social en lps centros municipales del

mmmm e!mfmmﬁvmmwgwhdaﬂﬂ.ﬂgm
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Los aspirantes que manifiesten expresaments su deseo de seguir en este

proceso podran incorporar nueva documentacion, generada con fecha posterior a la solicitud inicial,

en &l plazo extraordinario de admision de solicitudes, fijado segiin =l zpartado 4 de estas bazes, en
5 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacidn de estas nuevas bases.

Una wvez finalizado el proceso sefectivo v en el plazo de UN MES, podrd retirarse s
documentacion presentada; transcurrido éste, se procederd a su EXPUTED.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plezo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldess-Presidenta de la
Corporacion dictard Resolucidn declarande aprobada provisionalmente Iz relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la composicidn del tribunal de seleccidn, fecha, hora v lugar para Iz
realizacion de la entrevista currleular, la cual se publicard en el Tabién de Anuncios v en la pEging weh
del Ayuntamiento de Archena.

Si no hublera ningdn aspirante excluido 2l publicarse la lista provisional de admitidos v
exchuidos, quedara [a Resolucion elevada a definlthva &n aze mismo acto.

En su caso, los aspirantes exciuldos dispondrén de un plazo de dos dias hibiles, contados =
partir del dia sigulente de la publicacién de la Resoluclén, para |z subsanacién de los defectos que
hayan ocasionado su exclusion. Transcurrido dicho plazo, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard
Resclucion aprobando 1a lista definitiva de admitidos v excluidos, publicindoss la misma en al Tablon
de Anuncios v en la pagina web del Ayuntamiento de Archena,

Las reclamacionas deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Archena
oen la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Adminlstrative Comdn de las Administraciones Paklicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estard constituido de [a siguiente forma:
Presidenta: La Jefatura de Recursos Humanos o funclonario en quien delegue.
Secretario-Vocal: El de la Corporacicn o funcionario en gquien delegue.
Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de |gual o superior categaria.

La designacion de kos miemibros del Tribunal incluird los respectivos suplentes. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin |a asistencia de més de |2 mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. £l Tribunal ostenta Ia facultad para resolver las dudas que surjan y podrd adoptar los
atuerdos gue correspondan, para aguellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra nombrar asesores especlalistas para todas o alguna de 1as prusbas.
7.~ DESARROLLO DE LAS FRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso de seleccidn constara de dos fases:
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7.1.- FASE I. Valoracidn de Méritos (mdximo 3 puntos).

Se procederd 3 la valorackin de los mérites aportados por los aspirantes junto con |3 instancla.
Los méritos alegados v Justificados por los participantes deberdn haber sido obtenidos o computados,
hasta a8 fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

Para la aplicacion del baremo de méritos 2 los aspirantes se tendrén en cuenta las sigulentes
condiciones generales, salvo que |a convocatoria especifica disponga expresaments otra cosa:

8] No serd objeto de valoracién Iz titulacién requerida para el ingreso en |a bolsa.

b) En ningin caso serdn valorados aguellos titulos necesarios para la abtencién de atro de
grado superior gue sea objeto de valoracion,

€] 5Sdlo serdn puntuables aquellas titwaciones académicas y méritos profesionales que
tengan relacidn directa con la bolsa de trabajo convoceda,

d) No serdn objeto de valoracidn los periodos de servickos simuitdneos con otros prestados
en las Administraciones Publicas y/o actividades privadas, va valorados.

La de méritos sersd d Gua se distribuiran de acuerda

com el siguiente baramo:

. EXP OMNAL [

1. Por cada mes completo de serviclos prestades, en la Administracion Local come Educador
social, subgrupo A2 o superior, cualguiera que sea la naturaleza de & relacidn Juridica que uniz al

aspirante con la administracidn: 0.1 puntos por cada mes.

<. Par cada mes completo de servicios prestados. en otras Administraciones Piiblicas como
Educador Social, subgrupo A2 o superior, cualgulera gue sea la naturaleza de 3 ralacldn juridice que

unla al aspirante con ls administracién: 0,05 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en Iz Administracidn Pablica debera justificarse mediante
el correspondiente certificado de servicios prestados, expedide por el Grgano
comperente, donde se especifigue claramente a categoria profesional.

3. Por cada mes completo de servicles prestados en el ambito privado, por cuents aleng ¢
por cuenta propia como Educador Sockal: 0,02 puntos por cada mes.

La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracidn Poblica deberd
justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el casoc de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacidn,

recesariamente, de estos dos documentos:

1. Certificado de vida laboral, expedide por la Tesoreriz General de la
Sepuridad Social, 3 efectos de conacer los periodos trabalados:
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. ¥ contrato de trabajo o certificade fin de contrato, de cada uno de o
periodos recogidas en el certificade de vida laboral, para conocer s
categoria profesional,

falta de alp

- En el caso de serviclos prestades por cuents propia. deberd justificarse,
necesariamente, mediante la presentacion de los dos slpuientes documentos
acreditativos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por ke Tesorerla Gerneral de la
Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados;

Z. Y Certificado de alta en el IAE, 2n &l gue se especifique el epigrafe de Ia
actividad, de cada und de los pericdos recogidos en el certificada de vida
laboral.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumarén todos los periodos trabajados por cada uno de
kos baremas, contabilizéndose dnicamente meses completos. En todos los casos se despreciardn los
periodos inferiores al mes y se reducirdn proporcicnalmente los prestades 2 tlempo parcial. No se
computardn servicios que hayan sido prestados, simultdnsamente con atros lgualments alegadps.

Cuando |z suma total de 3 puntuacidn obtenida en este apartado de ‘EXPERIENCIA
PROFESIONAL' supere 1 punto, se tomard en consideracidn la puntuacion de 1 punto, por ser la
madxima posible en este apartado.

Unicamente computardn aquellos cursos de farmacién y perfeccionamiento especificos,
directamente relaclonados con el puesto de Educador Social, impartidos por las Adminlstraciones
Piblicas, Universidades o Centros homologados, siempre que no sean los realizados para obtener la
titukzcion requerida. No se valorarin los cursos organizados por entidades privadas na homologadas.

Los certificociones de los cursos deberdn refieior inexcusablemente &l nimerc de horas, no
valordndose los cursos en cuyos certificodos ne se indigue expresamente el total de horos, cungue
Oparescon en los mismos fos dias o meses en gue se hayan realizodo.

No se valorarén los curses cuya finalided seo fo cbtencidn de un titwlo acodémice, asé como
tompoco se valgrordn aquelios octividodes de noturalezas diferentes o los cursos, toles como Jornados,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates o gndlogos.

La puntuacidn se obtendré, mediante la aplicacidn de (3 siguiente escala, no computanda los
tursos de menos de 20 horas:
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s Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos e ST
® Cursos de 41 a 70 horas: 0,15 puntos

*  Cursos de 71 a 100 horas: 0,20 puntos
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos
¢ Cwrsos de 201 o mas horas: 0,30 puntos

Cuando la suma total de la puntuacidn obtenida en este apartade de ‘CURSOS DE FORMACION
¥ PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL’ supere los 2 puntos, se tomard en consideracian la puntuasion
de 2 puntos, por ser la mdxima posible en este apartado.

7.2.- FASE Il. Entreviste Curricufor (mdxime 7 puntos)

Consistird en una entrevista personal donde el candidato se someterd a las preguntas que el
tribunal le formule, en relacién al temario anexo 1 z las presentes bases.

Asimismo, s& valorardn aspectos como Iz experiencia, motivacién, capacidad ce resolucian,
disponibilidad horaria, etc., asi como cualesquiera otras caracteristicas y/o clreunstancias que sean
importantes para el desempefio del puesto, a juicio del Tribunal,

La entrevista s puntuara de 0 a 7 puntes.

La no presentacion a la entrevista curricular por parte del aspirante, por causa no justificada
debidamente, excluird 3 aspirante de |z boisa de trabajo.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacidn final de los aspirantes resultard de la suma de la puntuacldn obtenida en la
Fase | {mdximo 3 puntos} v en la Fase Il {mdximo 7 puntos], hasta un médximo de 10 puntos,
estableciéndoss un orden de prelacidn de los aspirantes en la bolsa de trabajo, de mavar 2 menar
puntuacitn obtenida,

En caso de igualdad de puntuacidn de los aspirantes se priorizard el aspirante con maver
puntuaciin obienida en la Fase |l {entrevista curricular], 51 persiste la igualdad se priorizaré el aspirante
cen mas puntos en el apartado |, a). 1 (méritos por experiencia prafesional fservicios prestades) en Io
Administracion Local como Educedor Social, subgrupe A2 o superior). De persistic ¢l empate, se
priarizara el aspirante con mas puntos en el apartado I. c). 3 {otros méritos: por estar en posesidn de
mdster universitario relocionado con lo materia), $1 estos criterios no fuesen suficientes para resolver
el ermpate se acudira al sorteq.

Terminada Iz calificacién de los aspirantes y elaboreda la relaclén con la puntuacion final
cbtenida, el Tribunal formulard propuests de Bolsa de Trabajo-Empleo Temporsal, estableciendo &l
orden de prelacion de los candidatos, de mayor a mener puntuacion obtenida en el proceso selectiva,
|z eual, formalizara ante la $ra. Alcaldesa-Presidents. La misma s= publicars, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.archena.es).
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Tribunal calificador, abrird un plaze de dos dias hibiles para que los aspirantes presenten alegaciones,
en 54U €330,

Finalizado el periodo amteriormente establecido v resueltas en su ceso les alegacionas
presentadas, el Tribunal calificador procederd 2 elevar a la Srz. Alcaldesa-Presidenta, propussts
definltiva de puntuacion para gque apruebe mediante Resolucidn, la Bolsa de Trabajo definitiva,
comprensiva de Ias personas Incluldas en la misma, de la puntuacién obtenida v del orden de
llarmarmienta en su caso, la cual serd expuesta | pOblice en los mismos términos, arriba indicados.

La pertenencia a fa bolsa de trabajo no genera ningdn derecho econdmica, tan solo af derecho
de llamamiento por el orden que se establezca y mientras dure la vigencia de |2 presents tolsa de
trabajo. El puesto de trabajo estd dotado con los haberes, en montante, sguivalentes al subgrupo A2,
a tenor del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

La contratacién de la persona propuesta, estzrd condicionadz 3 estar en posesidn del
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, @n caso contrario, no podrd ser contratada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAID.

El procedimisnto de funcionamiento y gestion de |a presente Bolss de Trabajo-Emplen, se
regird por las sigulentes clavsulas:

» Clausula Primera: Contratacidn labaral.

No podrén ser cantrotodas las personas de la bolse que en un periodo de velnticuotro meses,
hubieran estado contratadas durante un plazo igual o superior o dieciocho meses, eon o sin safucian
de continuided. parg el mismo o diferente puesto de trabajo en esta Administracidn, medionte dos o
mds contratos por circunstoncias de lo produccidn, a tenor de lo previsto en ef Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de |a estabilidad
en el empleo y |a transformacion del mercado de trabajo, gue modifica el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajaderes, y de lo previsto en la Disposicién Adicionsl Cusdragesima Tercera de fa Ley 5/2018,
de 3 de |ullo, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio, sobre exigencia de
responsabilidades en las Administraciones Plblicas y éntidades dependientes de las mizmas por fa
utilizacion abuslva de la contratacion laboral, |2 cual establece, entre otras cosas, lo siguiente ; “Das.
Les crganos competentes en materiz de personal en cada una de las Administraciones Piblicas v en
las entidades que conforman su Sector Pdblico Instrumental serdn responsables del cumplimiento de
la citada normativa, y en especial velardn para evitar cualguier tipo de irregularidad an la contratacion
laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un contrate temporal en indefinida no fijo.
Asl mismo, los drganos de personal citados no podrdn atribulr |3 condicion de indefinido no fijo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas gue a su vez tengan un
contrato administrativo con la Administracidn respectiva, salvo cuando ello se derive de una
resclucion judicial”, procediéndose a llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso &n al gue se diers en
algan integrante de la Bolsa tal situacion de superaclon del limite de tiempo referido.

Por @llo, ng podran ser contratadas, en ningldn caso, s personas gue excedan de los limites
temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de actubre, por
el que se aprueba el Texta Refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores; para evitar cualquier
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infraccidn legal o fraude de ley de conversién en personal laboral indefinido a través de procesos de
contratacidn temporal.

ol

-

* Cléysula Segunda: 1a situacion de los miembros de | Bolsa de Trabajo-Empleo, se define como
sigue:
# Disponible. 52 encuentra en Is lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-Emplen; 2 la
espera de ser liamado para una prestacion de servicios de carfcter tempaoral.

En todo case, aguel candidato gue no acepte el nombramiento o contrato
ofertado (sin perjuicio de fos supuestes justificados que puedan dar lugar a una situacion
de “baja temporal”), guedard excluide de la lista correspondiente.

Identica situacion se aplicars a quisn voluntariamente cause bajs en su relacidn
de emples con el Ayuntamiznto de Archena,

# Trabajando. Presta servicios en el dmbito de aplicacidn de estas bases. Mientras se
encuentre en esta situacion, el trabajador sélo podrd reciblr ofertas de trabajo
relacionadas con oftras listas de la Bolsa de Trabajo-Empieo, distintas 2 la que dio origen 2
su situacidn de ocupacion.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramliento las personas
en acthvo o "trabajanda” pasaran nuevamente a la sltuacidn de “disponible®.

# liocalizeble. £l Departamento de Recursos Humanos procederd, de oficio, a dar de alta en
esta situacion a aguelles candidatos integrantes de una lista de |a Bolsa de Trabajo que,
por no haber comunicado el camblo de domicilio v/o datos de conftacto, no contesten a
las comunicaclones remitidas por mensajeria electrdnica o correo certificado, o 2 las
Hlamadas telefénicas que en su caso se les realicen. En esta situacidn no se efectuard oferta
de trabajo alguna al candidato,

Aquellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio v/
datos de contacto, sean dados de alta en |2 situacion de "ilocalizables”, mantendran fa

situacién de “ilocalizable™ en tanto en cuanto no comuniquen los nueves datos de
contacto.

# Baje temporal. Pasard & esta situacidn guien:
= Acredite por es5¢rito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria o
descanso por maternidad o paternidad.

= Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra Administracion
o Entidad que, al menos, posea una duracidn estimada y régimen de dedicacidn lgual
al que se |e ofrece.

= Incurtiren zlguna de |as causas que impidan su contratacidn, por exceder los plazos
maximos establecidos en la legislacion laboral.
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Acredite el eferciclo de cargo piblico representativo que imposibilite |3 Z5istencia al
trabajo.

Ser becario en cualguier Administracion Pablica,

Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar ur nombramiento o contrato,
A estos efectos, no se considerars causa justificada, en ningln caso, la previsidn de
VACacianes D ausencias por motivos de oco en las fechas en las gque se preves la
contratacian o nombramiento, salvo que el candidato, acredite dacumentaimente, el
perjuiclo econdmico gue la aceptacion de la relacidn de empleo le podria ocasionar,

Cuando no se presente, en &l plazo de 15 dias, la documentacldn acreditativa
de la causa que motiva el pase a la situacidn de "bajo temporal® correspondiente, se
considerara que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, =plicindose 1a
regulacitn dispuesta en el presente apartado para dichos supuestos.

Una vez finalizada la causa que motivd el paso a Iz situackdn de “bajo
temporal”, la persona interesada deberd ponerlo en conocimiento del Departsmento
de Recursos Humanos, a |a mayor brevedad, adjumtande la documentacidn
Justificativa gue proceda. Hasta que se realice dicha comunicacidn o se presente la
documentacion acreditativa correspondiente, en su easo, seguird en la situacion de
*bajo tempora,

# Baja definitiva. Pasarén 2 esta situacion a aguellos candidatos que:

—

X

=

Voluntaramente as! lo soliciten.

Cuanca el candidato no acepte el nombramiante o contrato ofertado sin causa
justificada [renuncia).

Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan ks edad reglamentaria de
jubilacion, o queden [nhabilitades definitivamente para el desempefic de
responsabilidades publicas.

Mo supere el periodo de prueba correspondiente;

Tenga un Informe desfavorable de bajo rendimiento, por faitas de puntualidad o faltas
ge asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Uridad Administrativa
correspondiente;

Tener una calificaclon de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de [a salud o un
aota con limitaciongs que sea incompatible con oz riesgos del puesto de trabajo &
ocupar. La exclusidn solo afectard a la lista de |a Bolsz de Trabajo def puesto especifico,
para el gue obtiene las calificaciones citadas anteriormente, mantenléndose la validez,
en su casa, en el resto sl las hubiera,

* Cléusula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos serén los sigulentes:

1.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion en la lista

correspondiente, entre oz aspiramtes que sa hallen expresamente en situacion de “disporibles”, en
funcidn de sus puntuaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafios siguientes.
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2. Excepcionalmente, en aguellos casos de continuidad en la prestacidn de servicios,

iguales y/o simllares, previo informe favorable del superior jerdrquico v/o responsable del servicio, se
podra ofrecer la prestacion del servicio al candidato que, por la experiencia v formacidn adguleida, en
el desempefio del puesto de trabajo, lo hagan acreedor de Iz idoneidad necesaria para k2 prestacion
del misma, an aras del interés general y del correcto funcionamlento de los servicios municipales.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizarén por correo electrdnica, por
via telefénica o por cualguier medic que permita una comunicacién inmediata y 4gil con la persona
Interesada. Para la practica de |2 comunicacidn de Iz oferta se distinguird entre prestaciones de
servicios ordinarios ¢ urgentes, viniendo esta calificaclén, determinada por el departamento de RRHH,
& peticion de la unidad demandante de Ia necesidad de servicio, o a criterio propio, por |z naturzleza
de los servicios a prestar.

31 Para las prestacionas de servicios ordinarios, el Departamento de Recursos
Humanos reallzard un maximo da tres intentos de comunicacion o aviso en el plazo de dos
dias. La persona integrante de |a bolsa de empleo contactada deberd aceptar o rechazar la
oferta en un plazo maxkme de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o sila
oferta fuera rechazads, se ofertars Ia misma 2 la sigulente persona de ia lista, por orden de
puntuacion yfo prelacidn,

En el case de no haber podido contactar con la persona, dsta pasars a la sftuacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de elio el Departamento de Becursos Humanos, con el envio
de comunicacidn fehaciente por medios fisicos y/o electrdnicos, indicando expresaments
dicha clrcunstancia y los motivos de la misma,

3.2 Tratandose de prestaciones de servicios urgentes, se hard igualmente tres
intentos de comunicacidn o aviso. En estos supuestos, la oferta habrd de ser aceptadz o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contacto se dard trasiado de
la oferta, a Ia siguiente persona de la lista por arden de puntuacion y/o preiacidn.

En el caso de no haber podido contactar con k& persona, &sta pasard a l2 sltuacién de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departaments de Recursos Humanos, con el envio
de comunicacion fehaciente por medios fisicos y/o electrénicos, indicando expresamente
dicha circunstancia v los motivos de la misma,

d. &l objeto de su justificaclén y para su consulta, s procede, se llevard un exhaustivo
registro de la lista de la bolsa de trabajo-empbeo vigente, asi como de kos intentos y/o trdmites de
contacta llevados a cabo, para la localizadidn de los candidatos, asi como, &n su caso, de las respuastas
recibidas por parte de éstos.

5. Hasta tanta no se produzca el nombramiento v firma del correspondiente contrate de
trabajo, los aspirantes seleccionados no tendrin derecho a percepcldn acondmica alguna.

En caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacidn, por incumplimiento de los plazos méximos establecidos en la leglslacidn laboral, no
podrad ser contratado de conformidad con lo va dispuesto en la clusula primerzs, pasandose a
contratar al sigulente de la lista, gue cumpla con los requisitos estzblecidos en estas bases. Estas
situaciones no dardn lugar al desplazamiento o a |a baja en la Bolsa de Trabajo-Empleo, respetdndose
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por tanto el orden del aspirante en 2 lista cuando se produzea la préxima necesidad de ]jt'ﬂ'unal Las
personas contratadas, una ves finalizado el contrato, volverén a ocupar &l mismo lugar gue tenian en

la bolsa,
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10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el Reglamento {UE)
2016/672 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a I proteccidn de las
persanas fisicas en lo que respecta al tratamiento de detos personales v a la libre circulacidn de estos
datos, asi coma en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diclembre, de Protecrion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales facllitados por los aspirantes en
Iz presente convocatoriz, serdn tratades con las siguientes finalidades: tramitar la inscripeiin en ks
Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria y para tramitar la ocupacién con cardcter temparal de
vacamies, sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
personal que pueds tener el Ayuntamiento de Archena durante 2 vigencia de la Boksa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes serdn conservados y utllizados durante |z
vigencia del process selectivo y posteriormente, serdn conservados pera determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad pars Iz cual han sido recabados, resultando
en su cato de aplicacion lo dispuesto en |z Ley 5/19%0, de 11 de abril, de Archivos v Patrimonia
Documental de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamenta al Ayuntamiento a hacer pdblicos sus nombres
y 2pellidos junte al resultado de la seleccion, siendo este requisito imprescindible pars la 2dmisidn de
la solicitud de participacién en el proceso selective. El asplrante tendrd derecho al ejercicio de los
siguientes derechos:

2) Obtener confirmacidn sobre si el Ayuntamiento de Archena estd tratando los datos
parsanales del aspirante.

b) Acceder  sus datos personales, asi como a solicitar su rectificacién de aguellcs datos que
pudieren resultar inexactos o, en su caso, sclicitar su supresion cuando, entre otros motives, 105 datos
personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades para las cuales fueron recabados.

Cie igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podrd solichtar:

a) La limitacién del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso s6lo serdn conservados
por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones

k) La oposicion al tratamiento de sus datos personales, en cuyo case, el Ayuntamiento dejard
de tratar los datos, salvo por motives legitimos imperiosos, o el ejerdicio o ka defensa de posibles
reclamaciones.

Los derechas podrdn ejercitarse ante el Ayuntamlento de Archena, Cf Mayor n® 26, Edificio
Casa Grande, codigo postal 30600 de Archena (Murcia) o a través de la direccion de correo electrdnicn

registro.avto@archena.as
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11.- INCIDENCIAS,

Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se produzcan en &
proceso de seleccion y resolver sobre lo no previsto en |as presentes bases.

12.- RECURSOS.

La comvocatoria, sus bases y cuantos actos administratives se deriven de ésta v de |as
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados, en los casos v en las formas
establecidas en la Ley 33/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comin de las
Administracicnes Pablicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente bolsa de trabaje entrard en viger el mismo diz de su aprobacidn mediante
Resolucion de Alcaldia.

Con i entroda en vigor de fe presente baiso de trabajo, gueds onulodo o bolsa de trobajo

temporal pora cubrir puestos de Educador/a Social, en jos centros tutelodos por & centro de servicios
socigles de Archena, de fecha 13 de diciembre de 2018,
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ANEXO 1

La sdministracion local y el desarrollo de programas de intervencidn socioeducativa.
Codigo deontoldgico de los educadores sociales,

Funciones ¥ competencias de los educadores soclales.

Diagndstico en educacion social.

Disefio de programas en Educacién Social.

Evaluacién de Programas en Educacidn Social.

Metodologia de |a intervencidn socioeducativa y su aplicacidén en servicios sociales.
Educacidn social, personas y colectivos vulnerables.

Educacion Social en contextos escolares.

Educacion y promocidn de la satud.

Discapacidad. Escalas de valoracidn.

Programas de educacion educativa con infancia.

Absentismo escolar: respuestas escolares y comunitarias.

Modelos de Intervencién comunitaria con colectivos en situacién de vulnerabilidad.
Intervencign con menores de edad en conflicto con la ley.

Exclusidn soclal.

Mediacion familiar.

La intervencién socloeducativa con familias vulnerables.

Las dindmicas familiares. Conflictos de relacidn. Tipos de intervencidn.

El desarrollo madurativo en el nifio/a de 0 a 6 afios. Dificultades de maduracién y
patologias.

El desarrolle evolutivo en el nifio/a de 6 a 12 afios, Dificultades de maduracién v
patologias.

El periodo adolescente. Dificuitades de maduracién y patologias. Proyectos de
Intervenclidn con |évenes en situacidn de vulnerabilidad.




