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Habiendo surgidos varias vacantes en los puestos de cuidador/a infantil
en la escuela infantil municipal, Los Colorines y siendo necesaria su cobertura,
a la mayor brevedad posible, dado el inminente inicio del curso escolar 2019-
2020.

Resultando, asimismo, que no hay candidatos disponibles, en la vigente
Bolsa de Trabajo, para desempefiar puestos de Cuidador/a Infantil de fecha 25
de abril de 2019, hallandose desierta aquella y apremiando la cobertura de las
vacantes surgidas.

Visto el informe de intervencion sobre la disponibilidad de crédito, en el
presupuesto municipal.

Considerando las atribuciones que me otorga el art. 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y en particular, el ap. g) del art. 41.14 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO

Aprobar las siguientes bases, para la Constitucion de una Bolsa Auxiliar
de Trabajo Temporal para cubrir puestos de Cuidador/a Infantil, segtin detalle:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA AUXILIAR DE
TRABAJO TEMPORAL PARA CUBRIR PUESTOS DE CUIDADOR/A
INFANTIL.

1.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria regular la constitucién y funcionamiento de
una Bolsa Auxiliar de Trabaje Temporal, para Cuidador/a Infantil, ante la necesidad surgida por la
existencia de varias vacantes de puestos de dicha naturaleza y estar desierta la actual bolsa de
Cuidador/a Infantil de fecha 25 de abril de 2019,

La presente bolsa servira para cubrir con caracter temporal, las vacantes y sustituciones de los
profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal, que se puedan producir
a lo largo del periodo de duracion de la misma, cuando no haya aspirantes disponibles, en la bolsa
arriba referenciada.

La vigencia de la presente bolsa, estara supeditada a la vigencia de la bolsa principal a la que
auxilia.

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
C/. Mayor, 26 e Telf.: 968 67 00 00 o Fax: 968 67 19 76 e 30600 ARCHENA (MURCIA)

www.archena.es e N° Registro Entidad: 01300098  C.I.F. P- 3000900-E




Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como cualesqguiera otras
© menciones, que en |la misma se expresan en genero masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, seglin el sexo de la persona que se
tenga por interesada a la que se haga referencia.

2.- REGIMEN JURIDICO. La relacién laboral se regira por la normativa labaral vigente,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 /2001, de & de Julic (B.O.E. de 10 de Julio), el R.O.
2720/1898, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero) y le sera de aplicacién el Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Archena.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espariol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° grado,
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo durante el plazo de presentacién de instancias. La
titulacién académica se acreditara mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion o
certificacion de la secretaria del organismo docente carrespondiente. En todo caso, las
equivalencias deberan ser aportados por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto,
par la Administracion competente en cada caso.

c) Tener cumplidos los 16 afics de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normail gjercicio de sus funciones.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinaric del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las
funciones publicas.

f) No hallarse incursc en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada unc de
los requisitos exigidos en la base tercera. Aquellas se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamientoc de Archena, y se presentaran en el Registro General, del 04 al 10 de septiembre
2019, ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 14:00 horas. Quienes presenten la
instancia en otra administracion, en los términos del articulo 16.4 de la Ley 38/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, dada la
urgencia de la bolsa, deben enviad copia de la misma a este Ayuntamiento al e-mail
rchh@archena.es.

La instancia deberé ir acompafiada de los siguientes documentos:
« Fotocopia compulsada del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia
+ Fotocopia compulsada de la titulacién exigida y resguardo del pago de tasas
para su expedicion.
« Formulario de autobaremacién (Anexo 2).
« Fotecopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los derechos de
examen, gue se fijan en la cantidad de 19,00.-€. Estos seran satisfeches, en |la Depositaria
Municipal, previamente, se solicitara carta de pago, en el Negociado de Rentas. Una vez finalizado
el proceso selectivo, y en el plazo de UN MES, podra retirarse la documentacién presentada,
transcurrido este, se procedera a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. Tras acabar el plazo de presentacién de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, de la Corporacion dictara Resolucién al dia siguiente hébil, la cual, se
hara publica en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, conteniendo: la
composicién del tribunal de seleccién, lista de admitides y excluidos, fecha, hora y lugar para la
realizacion de la entrevista curricular.

Dada la urgencia de la bolsa, se establece un plazo de 2 dia habil para subsanar, en su
caso, los motivos de exclusion, en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara
a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Archena o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en quien delegue.

Secretario-Vocal: El de la Caorporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior categoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira los respectives suplentes. El Tribunal
no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para resolver las dudas que surjan y podra
adoptar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccion constara
de dos fases:

7.1.- FASE I. Entrevista Curricular: consistira en una entrevista personal donde el
candidato se sometera a las preguntas que el tribunal le formule, en relacion al temaric anexo a las
presentes bases.

Asimismo, se valoraran aspectos como la experiencia, motivacion, capacidad de resolucién,
dispanibilidad horaria, etc., asi como cualesquiera otras caracteristicas y/o circunstancias, que
seanimportantes para-el-desempefo-del puestoajuicicdel TribunalLa entrevista-se puntuara de

0 a 8 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 4 puntos, para pasar a la
siguiente fase.

7.2.- FASE Il. Valoracion de Méritos. Una vez superada la fase |, se procedera a la
valoracién de los méritos aportados por los aspirantes. Los meritos alegados vy justificados por los
participantes, deberan haber sido obtenidos o computados, hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. La puntuacion maxima de la fase de méritos sera de 2 puntos que se
distribuiran de acuerdo con el siguiente baremao:

a). Experiencia Profesional (maximo: 1,25 pun?os):

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion como cuidador/a
infantil, subgrupo C1, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica que unia al aspirante
con la administracién: 0,10 puntos por cada mes.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o
por cuenta propia como cuidador/a infantil: 0,05 puntos por cada mes.

l.a experiencia profesional en la Administracién Publica, debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicics prestados, expedido por el érgano competente, donde se
especifique claramente la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
mediante los siguientes documentas:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion, necesariamente,
de estos dos documentos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreriz General de la Seguridad Social, a
efectos de conocer los periodos trabajados y contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de
cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral, para conocer la categoria

profesional. La falta de uno de los dos decumentos, supondra la no valoracion de los méritos
alegados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse mediante la
presentacion de los siguientes documentos acreditativos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tescreria General de la Seguridad Social, a
efectos de conocer los periodos trabajados y Certificado de alta en el IAE, en el que se especifique
el eplgrafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.
La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los perlodos trabajades por cada uno
de lcs baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos. En todos los casos se
despreciarén los periodos inferiores al mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. No se computaran servicios que hayan sido prestados, simultaneamente con ofros
igualmente alegados.

b). Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Profesional (maximo: 0,50 puntos).

Unicamente computardn aquellos cursos directamente relacionados con el puesto,
impartidos per las Administraciones Publicas, Universidades o Centros homologados, siempre que
no sean los realizados para obtener la titulacién requerida. La puntuacién se obtendra, mediante la
aplicacion de la siguiente escala, no computando los cursos de menos de 20 horas:

De 20 horas a 49 horas: 0,20 puntos
De 50 horas a 99 horas: 0,30 puntos
De 100 horas en adelante; 0,50 puntos

c}. Otros Méritos (maximo: 0,25 puntos). Segun detalle:

1.- Por estar en posesion de titulacion académica de Eso, Bachiller y Formacion Profesional
de grado medio, no alegada como requisito de accese para la presente convocataria, pudiendo
puntuar varias titulaciones del mismo nivel: 0,15 puntos cada una.

2.- Por estar en posesién de titulacidén universitaria de diplomado, grado, licenciado o
posgrado, no alegada como requisito de acceso para la presente convocatoria, pudiendo puntuar
varias titulaciones del mismo nivel: 0,15 puntos cada una.

3.- Por titulacién de estudios reglados (Escuela de Idiomas, estudios universitarios vy
estudios en instituciones oficiales en el extranjero) que acrediten el conocimiento de un idioma
extranjero (nivel avanzado B1, equivalente o superior) por cada idioma: 0,15 puntos,
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8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS. La calificacion final de los aspirantes, resultara de la
suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases, estableciendo esta, el crden de prelacién
de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo, de mayor a menor puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes y elaborada la relacion con la puntuacion final
obtenida, el Tribunal formulara propuesta de Bolsa Auxiliar de Trabajo Temporal, estableciendo el
orden de prelacién de los candidates, de mayor a menor puntuacion, obtenida en el proceso
selectivo, la cual, formalizara ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta. La misma se publicara, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el portal web archena.es.

La pertenencia a la bolsa de frabajo no genera ningln derecho econdmico, tan solo el
derecho de llamamienta por el orden que se establezca y mientras dure la vigencia de la presente
bolsa de trabajo. El puesto de trabajo esta dotado con los haberes, en montante, equivalentes al
subgrupo C2, a tenor del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publice.

La contratacion de la persona propuesta, estara condicionada a estar en posesién del
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, en caso contrario, no podra ser contratada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. La presente bolsa tendra caracter
de Auxiliar, siendo operativa, cuando esté agotada la vigente Bolsa de Trabajo para puestos de
Cuidador/a Infantil de fecha 25 de abril de 2019, surgida tras la celebracion de proceso selectivo
para la cobertura de 1 plaza de Cuidador/a Infantil de personal funcionario, OEP 2016.

Una vez aprobada la bolsa de trabajo y publicada en el Tablén de Edictos y en la weh
municipal, www.archena.es, entrara en vigor y servira para cubrir las necesidades de personal,
como Cuidador/a Infantil, que tenga este Ayuntamiento.

Los llamamientos se realizaran de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1.- Los llamamientos se realizaran por via telefénica, con tres intentos de comunicacion a
diferentes horas. A tal efecto los interesados deberan facilitar un numero de teléfono de contacto
preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

2.- El aspirante dispondra de un plazo méaximo de 24 horas, para presentar la
documentacidn necesaria para formalizar la contratacién. En el supueste de no comparecer en el
indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose
automaticamente al llamamiento del mgmente aspirante

justificadas, perderan el orden en la bolsa pasando a ocupar el ultlmo Iugar La COHCL rrencia de
tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan como
causas justificadas para el rechazeo de la oferta el encontrarse trabajandc para otra empresa o
institucidon o encontrarse en situacién de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o
permiso de paternidad.

4.- En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabaje una vez
haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

10.- PROTECCION DE DATOS. El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo
dispuesto tanto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que
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los datcs personales facilitados por los aspirantes en la presente convocatoria, seran tratados con
las siguientes finalidades: tramitar la inscripcién en la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria
y para tramitar la ocupacion con caracter temporal de vacantes, sustituciones de los profesionales
en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal que pueda tener el Ayuntamiento de
Archena durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes serén conservados y utilizados durante
la vigencia del proceso selectivo y posteriormente, seran conservados para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la cual han sido recabados,
resultando en su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y
Patrimeonio Documental de la Regién de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayuntamiento a hacer publicos sus
nombres y apellidos junto al resultado de la seleccién, siendo este requisito imprescindible para la
admisién de la sclicitud de participacién en el proceso selectivo. El aspirante tendra derecho al
gjercicio de los siguientes derechos:

a) Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Archena esta tratando los datos
personales del aspirante. b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su rectificacién
de aquellos datos que pudieren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades para
las cuales fuercn recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacién del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso sélo seran
conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones b) La oposicién
al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos,
salve por motivos legitimos imperiosos, o el gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Los derechos podran gjercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, C/ Mayor n® 28, Edificio
Casa Grande, 30600, Archena (Murcia) o a través de la direccién de correo electrénico
dpd@archena.es

11.- INCIDENCIAS. Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias
se produzcan en el proceso de seleccién y resolver sobre lo no previsto en las presentes bases.

12.- RECURSQOS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstay de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. Caracteristicas generales del nifio/a de 0 a 3 afios. Factores del desarrollo,
Desarrollo infantil en el primer afio de vida. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afective
de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. La conquista de la autonomla.

Tema 2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La
psicomotricidad en el curriculo de educacion infantil. La sensacidn vy la percepcion come fuente de
conocimiento. La organizacién sensarial y perceptiva.

Tema 3. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension
y de la expresion. La comunicacidn no verbal. Problemas mas frecuentes en la Educacion Infantil.

Tema 4. El pericdo de adaptacién. Importancia del periode de adaptacion. La colaboracion
con las familias en dicho proceso.
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Tema 5. El juego en educacion infantil. Tipos de juego. Aportaciones del juego en el
desarrollo infantil (importancia del juego en el desarrollo infantil). El adulto y la estimulacion del
juego. La importancia del juego en la educacion temprana.

Tema 6. Educacidn para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las haras de comer coma momentos
educativos. ‘

Tema 7. Accidentes infantiles. Primeros auxilios. Tipos de lesiones. Prevencién de
accidentes en la infancia.

Tema 8. Elinicio de la autefiomia persenal en la infancia.-Las primeras colaboraciones para
4s. Habitos de autanomia personal.”

Lo manda iry Sra. Alcaldesa-Presidenta, D2 Maria Patricia
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AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

ANEXO 2

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

ENTIDAD/EMPRESA | PUESTO
DOC. | O PERIODO POR CTA. DE FECHA | FECHA MESES PROPUESTA BAREMACION
NUM. PROPIA TRABAJO | INICIO | FIN |COMPLETOS | AUTOBAREMACION |  TRIBUNAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

DOC. | CENTRO QUE IMPARTE NOMBRE DEL CURSO NUM, PROPUESTA BAREMACION

NUM. LA FORMACION HORAS | AUTOBAREMACION TRIBUNAL
S -~




