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CENTENARIO

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA TNCRENCH IDINA VERA

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE INFORMADOR JUVENIL EN EL
MUNICIPIO.

1.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria regular la constitucién y funcionamiento de
una Bolsa de Trabajo, para desempefiar puestos de trabajo de Informador Juvenil en el municipio.

La presente bolsa servird para cubrir con carécter temporal, vacantes, sustituciones de los
profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de personal, que se puedan producir
a lo largo del periodo de duracion de la misma.’ ‘ ‘

La balsa, tendréa una vigencia de un afio, prorrogandose en periodos anuales, si en el tltimo
trimestre del afio natural, no se declarara expresamente, por la Alcaldia, la peérdida de la vigencia
de [a misma o entrara en vigor una nueva bolsa.

2.- DESCRIPCION DEL PUESTO. Comprende principalmente, las funciones, tareas %
actividades, que se detallan a continuacién;

a) Organizacién y gestion de servicios de informacion para Jovenes, gue respondan a
intereses y necesidades de este sector de la poblacién, desarrollando accicnes de
fermacion.

b) Orientacion y dinamizacién de la informacién, promoviendo actividades
socioeducativas en el marco de la educacion no formal, orientadas a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de los jévenes como ciudadanos, en
el contexto de una sociedad democrética.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o siendo nacicnal de otro estado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. Il o equivalente o en condiciones de
obtenerlo, dentro del plazo de presentacion de instancias. En todo caso, las equivalencias deberan
ser aportados por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por la Administracian
competente en cada caso.

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de
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los requisitos exigidos en la base tercera. Aquellas se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Archena, y se presentarén en el Registro General, del 26 de noviembre al 10
de diciembre de 2018, ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

La instancia debera ir acompariada de los siguientes documentos:
» Fotocopia compulsada del DNI, o del pasapaorte, o tarjeta de residencia
» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o resguardo del pago de tasas
para su expedicion.
« Formulario de autobaremacion {Anexa 1).
- Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
« Memoria-Proyecto de gestidn y dinamizacian propia de un Informader Juvenil del Espacio
Joven Municipal de Archena.

En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de 21,00.-€. Estos seran satisfechos, en la Depositaria
Municipal, previamente, se solicitara carta de pago, en el Negociado de Rentas, mediante presencia
fisica, o bien, a través del e-mail rentas@archena.es. Una vez finalizado el proceso selectivo, y en
el plazo de UN MES, podra retirarse [a documentacién presentada, transcurrido éste, se procedera
a su expurgo.

5.~ ADMISION DE ASPIRANTES. Tras acabar el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, de la Caorporacion dictara Resolucion, en el plazo méximo de los diez
dias habiles siguientes, la cual, se hara publica en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, canteniende: la composicion del tribunal de seleccién, lista de admitidos y excluidos,
fecha, hora y lugar para el desarrollo de |la entrevista.

Se establece un plazo de tres dias habiles para subsanar, en su case, los motivos de
exclusion, en caso de no formularse reclamacidn, la lista provisicnal se elevar a definitiva. Las
reclamacionss deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Archena o en |a
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
farma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en guien delegue.
Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior categoria.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas ¢ alguna de las pruebas. La
designacién de los miembros del Tribunal incluira los respectivos suplentes. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para resolver las dudas que surjan y podra adoptar
los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccion constara
de dos fases:

FASE A.- ENTREVISTA PERSONAL (obligatoria y eliminatoria). En esta fase el aspirante
expondra, ante el tribunal, la memoria — proyecto, presentada juntc a su instancia, pudiendo
incorporar, en este momento, nuevos elementos y/o mejoras al proyecto, sometiéndose a las
preguntas gue el tribunal le formule en relacién al mismo.
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Asimismo, se valoraran aspectos en cuanto al perfil de los aspirantes, cuanto sigue:

1. Espiritu de servicia hacia el usuariofa: disponibilidad de atencion, capacidad v uso de
técnicas de escucha acliva, y habilidades de comunicacion con el publico.

2. Activo/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas relacicnes
con los agentes locales claves de la comarca.

3. Innovador/a, creativo/a y con cardcter emprendedor/a en sus actuaciones.

4. Minuciose/a y metodoldgico/a en su forma de trabajar.

5. Iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a la consecucion de logros y
resultados.

Asi como cualesquiera otras caracteristicas y/o circunstancias, que sean importantes para
el desempefio del puesto, a juicio del Tribunal. La entrevista se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para superar esta fase.

FASE B.-VALORACION DE MERITOS. Consistira en la valoracion de los méritos aportados
por los aspirantes. Las méritos alegados v justificados por los participantes, deberan haber sido
obtenidos o computados, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. La
puntuacién maxima de esta fase sera de 10 puntos que se distribuirén de acuerdo con el siguiente
baremo:

a). Experiencia Profesional (maximo: 5 punt_os}:

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracién Local, en puestos
de igual o similar categoria y/o cualificacién, subgrupo C1, al puesto al que se opta, cualquiera que
sea la naturaleza de la relacién juridica que unia al aspirante con la administracién: 0,25 puntos
por cada mes.

2. Par cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
puestos de igual o similar categoria y/o cualificacion, subgrupo C1, al puesto que se opta,
cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica que unia al aspirante con la administracion:
0,20 puntos por cada mes.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o
por cuenta propia, en puestos de igual o similar categoria y/o cualificacién, al puesto que se opta:
0,15 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en la Administracion Publica, debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicios, expedido por el érgano competente, donde se especifique
claramente la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion Piblica debera justificarse
mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion de estos dos
documentos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efecto de conocer los periodes trabajados y contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada
uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral, a efectos de conocer la categoria
profesional. La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracién de los méritos
alegados.
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- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Sacial, a
efecto de conocer los periodos trabajados y Certificado de alta en el IAE, en el que se especifique
el epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.
La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran tedos los periodos trabajados por cada uno
de los baremos, contabilizindose (nicamente meses completos. En todos los casos se
despreciaran los periodos inferiores al mes y se reducirdn proporcicnalmente los prestados a tiempo
parcial. No se computarén servicios que hayan sido prestados, simultaneamente con otros
igualmente alegados.

b.) Titulacién académica y cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3
puntos).

1.- Titulacién académica. Por estar en posesién de titulaciones académicas superiores
a la exigida para participar en la convocatoria, teniende en cuenta que solo puntlan las de nivel
mas alto, pudiendo puntuar varias titulaciones del mismo nivel, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por cada Licenciatura y/o Grado pertenacientes a la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas: 1,00 puntos.

-Por cada Diplomatura universitaria perteneciente a la rama de conocimientos de Ciencias
Sociales y Juridicas: 0,60 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional. Unicamente computarén aquellos
cursos convocados u homologadas por centros u organismos oficiales de formacién, sobre materias
relacionadas con las funcicnes del puesto de trabajo. No se computaran los cursos de menos de
20 horas. La puntuacion se obtendra, mediante la aplicacion de la siguiente escala:

De 20 horas a 49 horas: 0,30 puntos
De 50 horas a 99 horas: 0,60 puntecs
De 100 horas en adelante: 1,00 punto

¢). - Otros Méritos (maximo 2 puntos). Segun detalle:

- Por cada master o postgrado, expedido por crganismo plblico o privado, debidamente
autorizado, cuyo contenido se relacione directaments con el puesto de trabajo convocado: 1,50
puntos.

- Por titulacion de estudios reglados (escuela de Idiomas, estudios universitarios y estudios
en instituciones oficiales en el extranjero) que acrediten el conocimiento de un idioma exiranjero
(nivel avanzado B1, equivalente o superior) por cada idioma: 1,00 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de profesionalidad nivel 3, denominado
“Dinamizacién, Pregramacion’y Desarrollo de Acciones Culturales”™ 1,00 puntos.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS. La calificacién final de los aspirantes, resultara de la
suma de |la puntuacién obtenida en cada una de las fases, estableciendo esta, el orden de prelacion
de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo, de mayor a menaor puntuacion.



CENTENARIO

INOCENCIO MEDINA VERA
16761918

Terminada la calificacién de los aspirantes y elaborada la relacién con la puntuacién final
obtenida, el Tribunal formulara propuesta de Bolsa de Trabajo Temporal, estableciendo el orden de
prelacién de los candidatos, de mayor a menor puntuacién, obtenida en el proceso selectivo, la
cual, formalizara ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta. La misma se publicara, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el portal web archena.es.

9.- REGIMEN JURIDICO. La relacién laboral se regira por la normativa laboral vigente,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de ociubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 /2001, de 9 de Julio (B.O.E. de 10 de Julio), el R.O.
27201988, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero) y le sera de aplicacién el Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Archena.

10.- INCIDENCIAS. Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias
se produzcan en el proceso de seleccion y resolver sobre lo no previsto en las presentes bases.

11.- RECURSOQS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administratives se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en lcs casos
y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comlun de las Administraciones PUblicas.

En Archena, a 23 de noviembre de 2018. La Junta de Gobierno Local, por delegacion de
la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D?® Maria Patricia Fernandez Lopez.

8&&E&&&

Diligencia- Las presentes bases, han sido aprobadas, por la Junta Local de Gobiemna del
Ayuntamiento de Archena, en sesién celebrada en el dia de la fecha.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

ENTIDAD/EMPRESA | PUESTO
DOC. | O PERICDO POR CTA. DE FECHA | FECHA MESES PROPUESTA
NUM. PROPIA TRABAIO | INICIO | FIN |COMPLETOS | AUTOBAREMACION

BAREMACION
TRIBUNAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

DOC.
NUM.

CENTRO QUE IMPARTE
LA FORMACION

NOMBRE DEL CURSO

NUM.
HORAS

PROPUESTA
AUTOBAREMACION

BAREMACION
TRIBUNAL




