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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

7419 Bases de convocatoria para la cobertura, mediante concurso de méritos,
sistema de movilidad, de una plaza de Agente de Policia Local en
el municipio de Archena.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases Especificas, la provisiéon en propiedad
mediante movilidad y concurso de méritos, entre los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de la Region, de una (1) plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante
en la plantilla de personal funcionario, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
2018. La plaza convocada, tiene las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C, subgrupo C1 (segun art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) y las complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal, con
la clasificacién y denominacion siguiente:

Denominacion: Agente Policia Local.

Grupo/Subgrupo: C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (Articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

Namero: Una (1).

Sistema de acceso: Movilidad.

En el caso de no resultar cubierta, la plaza reservada para provision mediante
el sistema de movilidad, se acumulara a las convocadas por el sistema de acceso
libre.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Segunda. - Publicacion de la Convocatoria.

Las presentes bases de convocatoria se publicaran integra en el boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Las sucesivas comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran mediante anuncios en Tablén de edictos del
Ayuntamiento de Archena, sito en la Casa Consistorial (Calle Mayor n.° 26,
Archena, Murcia) y en la pagina web municipal (www.archena.es).

Tercera. - Participacion en la Convocatoria.
Requisitos de los Aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de 2.9
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A y B.
d) No haber cumplido los 45 afios de edad.
e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacién familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el Ultimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. Solicitudes.

Las solicitudes seran dirigidas a la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Se
abonaran en concepto de derechos de examen la cantidad de 21,00€.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en el apartado A de esta clausula, referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. A la solicitud, se
acompanara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracion jurada, modelo anexo II.

¢) Resguardo o justificante del pago de los derechos de examen.
d) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

e) Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida.

f) Certificacién expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacion con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.
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g) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

h) Acreditacién fehaciente de los méritos que se aleguen y no consten en la
certificacion a que se refiere el apartado f).

C. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara
resolucidon, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Region, con una antelacién de, al menos quince dias, con indicacién de los
siguientes extremos:

a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusidon, en su caso.

b) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede
a los excluidos.

c) Indicacion de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerard elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacién.

d) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de Aptitud Psicotécnica.

e) Composiciéon del Tribunal de Valoracién.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.

Los miembros del tribunal seran nombrados mediante Resolucidn de Alcaldia.

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia -
Presidencia.

b) Secretario/a-vocal: La Secretaria de la Corporacién o funcionario/a de la
misma en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a de la Consejeria competente en materia de coordinacion
de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Archena o miembro del Cuerpo que le
sustituya o, en su caso, un Policia Local de otro Municipio, perteneciente a igual o
superior categoria.

- Un Policia Local que pertenezca a igual o superior categoria a la de las
plazas convocadas.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccién, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de
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la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Quinta. Proceso Selectivo.
1.- Comienzo y Desarrollo del Proceso Selectivo.

Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realizaran una vez transcurridos, al
menos quince dias desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La practica de las pruebas que no se realicen simultaneamente, dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que
establezca para 2018, la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995
de 10 de marzo.

2.- El Proceso Selectivo constara de las siguientes fases:
Fase A. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Fase B. Valoracién de méritos.

Fase C. Reconocimiento médico.

Fase A. Pruebas de Aptitud Psicotécnica. Constara de Pruebas Aptitudinales y
de Personalidad y de una Entrevista Personal.

Ambas pruebas irdn dirigidas a determinar la actitud psicoldgica y la
adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local. Se valorara la aptitud,
la capacidad de iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

La composicion de las pruebas a utilizar sera determinada por el Tribunal y
se calificaran como “Apto” o “No apto”, siendo necesario obtener la calificacion de
“Apto” para poder continuar en el proceso selectivo.

Fase B. Valoracion de Méritos.

Se procederd a la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan obtenido la calificacién de “Apto” en las pruebas de aptitud psicotécnica.
Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacién
anteriormente citada, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los
mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente y durante el
plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que
carezcan de la correspondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de Valoracién.

La puntuacion maxima alcanzable en el concurso es de 30,00 puntos,
correspondiendo 22,50 a méritos generales y 7,50 a méritos especificos. La
puntuacién minima exigida es de 9,37 puntos, correspondiendo 5,62 puntos a
méritos generales y 3,75 puntos a méritos especificos.
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B.1) Méritos generales.

Son los establecidos en la Base General Quinta del Decreto 92/2001, de
21 de diciembre (B.0.R.M. n.° 2 de 3 de enero de 2002) y se valoraran de
conformidad con el Baremo determinado en la citada Base.

B.2) Méritos especificos.

Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo. A tal fin, se someterd a los aspirantes a la
realizacion de una prueba escrita y una entrevista personal, segun detalle:

1.- Prueba escrita: Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos que
poseen sobre el término municipal, (callejero, distribucién territorial, pedanias,
festejos locales, conexiones por carretera), asi como de las Ordenanzas
Municipales (publicadas en la web municipal, www.archena.es). Dicha prueba
se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiente al 50%, de la
puntuacion maxima alcanzable en esta segunda parte.

2.- Entrevista personal: En la misma, los aspirantes deberan realizar un
analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que considere de interés. La entrevista se valorara
hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiente al 50%, de la puntuacién
maxima alcanzable en esta segunda parte.

La calificacién de esta segunda parte sera la suma de las calificaciones
obtenidas en cada una de las dos pruebas.

Fase C. Reconocimiento Médico.

Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara a
los aspirantes, por orden de prelacién, en nimero no superior al de plazas
convocadas, para la realizacion del reconocimiento médico, antes de la propuesta
definitiva de adscripcion al puesto. Las condiciones fisicas se acreditaran
mediante la superacion del mismo.

Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto n.% 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran
como “Apto” o “No apto”.

En el supuesto de que el aspirante propuesto, resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacién, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida.

Sexta. Puntuacion minima y propuesta de adscripcion.

Terminada la valoracion de los aspirantes y tras la superacion del preceptivo
reconocimiento médico, el Tribunal de Valoraciéon, formulard propuesta de
adscripcion a los puestos, en nimero no superior al de plazas convocadas, a favor
de los aspirantes que habiendo obtenido la calificacién de “Apto” en las pruebas
de aptitud fisica y psicotécnica, hayan obtenido mayor calificacion definitiva.
Dicha calificacidn, sera la resultante de sumar las obtenidas en las dos partes de
la fase de valoracién de méritos.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacién total, el empate se resolvera a favor del candidato que hubiera
obtenido mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse
el empate, éste se resolvera conforme a la puntuacién otorgada a los méritos
generales, por el orden expresado. Si tras la aplicacién de los criterios anteriores
continuara el empate en la puntuacion, se atendera a la fecha de ingreso como
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funcionario de carrera en la categoria desde la que se concursa y por ultimo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
vacantes cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan
obtenido la puntuacién minima exigida. En el caso de que una vez terminada
la valoraciéon de méritos la plaza convocada se declarase vacante, ésta se
sumara a las plazas correspondientes de la convocatoria de Oferta de Empleo
correspondiente a 2018. La resolucion del concurso se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

El plazo de toma de posesién sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Regidn.

La Corporacidon Local donde preste servicios el funcionario, podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que deberad comunicar a este Ayuntamiento.

El computo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Basica sobre Régimen Local y sobre Funcién Publica; RD Leg 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley de Bases del Régimen Local 7/1985, de 2 de
abril; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Region de Murcia; RDL 781/1986, de 18 de abril; Decreto 92/2001, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de regirse
los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la
Region; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo
lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Archena a 16 de noviembre de 2018.—La Junta de Gobierno Local, por
delegacidén de la Alcaldesa-Presidenta, Patricia Fernandez Lopez.
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