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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO EN DINAMIZACION TURISTICA, CULTURAL Y ARTISTICA, PARA
LA GESTION DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE USO O INTERES TURISTICO,
CULTURAL O ARTISTICO DE ARCHENA.

1.- OBJETO: Es objeto de esta convocatoria regular la constitucion y
funcionamiento de una Bolsa de Trabajo, para desempenar puestos de trabajo de
Técnico en dinamizacion turistica, cultural y artistica para la gestion de edificios
municipales de uso o interés turistico, cultural o artistico de Archena.

La presente bolsa servird para cubrir con caracter temporal, vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales
de personal, que se puedan producir a lo largo del periodo de duracién de la
misma.

La bolsa, tendré una vigencia de un afio, prorrogéndose en periodos anuales, si
en el ultimo trimestre del afio natural, no se declarara expresamente, por la
Alcaldia, la pérdida de la vigencia de la misma o entrara en vigor otra nueva bolsa.

2.- REGIMEN JURIDICO: La relacién laboral se regira por la normativa
laboral vigente, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12
/2001, de 9 de Julio (B.O.E. de 10 de Julio), el R.O. 2720/1998, de 18 de diciembre
(B.O.E. de 8 de enero) y le sera de aplicacion el Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Archena.

3 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Los asplrantes deberan reunir
los con al dia de 6n del plazo de
presentacion de instancias:

v Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico... En este segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

Estar en posesion del titulo de Di Gra

superior en Turismo, Historia del Arte, Museologla, Bellas Artes,
Ciencias de la Cultura y Difusién Cultural, similares y/o equivalentes,
o en condiciones de obtenerlo, dentro del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportados por el
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aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por la Administracion
competente en cada caso

v Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

v No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
sus funciones

¥ No haber sido separado mediante I del servicio del
Estado,

v Ci 6 odela ini i6n Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

¥ No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS: En las instancias,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.
Aquellas se dirigiran a la Sra. residenta del de Archena,
y se presentaran en el Registro General, del 16 al 27 de abril de 2018, ambas
fechas inclusive, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

La instancia debera ir de los si

« Fotocopia del DNI, o del , o tarjeta de

- Fotocopia compulsada de Ia titulacién exigida o resguardo del pago

de tasas para su expedicion.

« Formulario de autobaremacién (Anexo 1).

+ Fotocopia de toda la doct 6 de los
méritos alegados.

+ Memoria-Proyecto de gestion y dinamizacién turistica y cultural, con
aprovechamiento de edificios de interés turistico y/o cultural de Archena
Valorandose los siguientes aspectos:

-Conocimiento de la realidad turistica del munlclplo

-Ci de los locales, y lugares de interés
o susceptibles de tener interés turistico, cultural o artistico de
Archena:

-ldeas para la dinamizacién turistica, cultural o artistica del

municipio.
-Ideas para el uso y apro de los locales ici ylo
pnvados de interés turistico ylo cultural o amshco

-F de y 6n de Archena como
lugar de interés turistico, social, cultural y artistico
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En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los
derechos de examen, que se fjan en la cantldad de 25,00.-€. Estos seran
en la D , se solicitara carta de pago,
en el Negociado de Rentas, mediante presencia flslca o bien, a través del e-mail
rentas@archena.es. Una vez flnallzado el proceso selectivo, y en el plazo de UN
MES, podra retirarse la éste, se
a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES Tras acabar e! plazo de presentacion de

la Sra. Alcald , de la C on dictara on, en el

plazo maximo de los diez dias hébiles siguientes, la cual, se hara publica en el

Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, conteniendo: la

composicion del Tribunal, lista de admitidos y excluidos, fecha, hora y lugar para el
desarrollo de la entrevista

Se establece un plazo de TRES dias habiles para subsanar en su caso, los
motivos de exclusién; en caso de no la lista se
elevara a definitiva

Las i deberan en el Registro General del
Ayuntamiento de Archena o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en quien
delegue.

Secretario-Vocal: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior
categoria

Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas

La designacion de los miembros del tribunal incluira los respectivos
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus , titulares o El Tribunal ostenta la
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facultad para resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar los
acuerdos que 1 para aquellos no previstos en las bases.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS: El proceso de
seleccion constara de dos fases:

FASE A.- ENTREVISTA PERSONAL (obligatoria y

inatoria).

En esta fase el aspirante expondra, ante el tribunal, la memoria — proyecto,
presentada junto a su instancia, pudiendo incorporar, en este momento, nuevos
elementos y/o mejoras al proyecto, sometiéndose a las preguntas que el tribunal le
formule en relacién al mismo.

Asimismo, se valoraran aspectos como la experiencia, motivacion,
capacidad de resolucion, conocimiento del municipio y su realidad turistica, social,
y cultural, disponibilidad horaria, etc., asi como cualesquiera otras caracteristicas
ylo circunstancias, que sean importantes para el desemperio del puesto, a juicio del
Tribunal. La entrevista se puntuara de 0 a 10 puntos.

FASE B.- VALORACION DE MERITOS.

Una vez superada la entrevista personal, se procedera a la valoracion de los
méritos aportados por los aspirantes. Los méritos alegados y justificados por los
participantes, deberan haber sido obtenidos o computados, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de ion de instancias. La puntuacién maxima de la
fase de méritos sera de 10 puntos que se distribuiran de acuerdo con el siguiente
baremo:

a). ienci: i (maximo: 4 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion
Local, en puestos de igual o similar categoria y/o cualificacion, subgrupo A2, al
puesto al que se opta, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica que
unia al aspirante con la administracion: 0,1 puntos por cada mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, en puestos de igual o similar categoria y/o cualificacion, subgrupo A2, al
puesto que se opta, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica que
unia al aspirante con la administracion: 0,05 puntos por cada mes.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por
cuenta ajena o por cuenta propia, en puestos de igual o similar categoria y/o
cualificacién, al puesto que se opta: 0,03 puntos por cada mes.
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La experiencia profesional en la ini ion Publica, debera j
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedxdo por el o6rgano
donde se if la categoria pr

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica
debera j mediante los

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
de estos dos

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y contrato de trabajo
o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado
de vida laboral, a efectos de conocer la categoria profesional. La falta de uno de los
dos documentos, supondré la no valoracién de los méritos alegados

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse
mediante  la los documentos
acreditativos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Certificado de alta
en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de los
periodos recogidos en el certificado de vida laboral. La falta de uno de los dos
documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, eses En
todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se reduciran
proporcionalmente los pres(ados a tiempo parcial. No se computaran servicios que
hayan sido ite con otros i alegados.

b) Cursos de Formacién y i i i (méaximo: 4.5

puntos)

Unicamente computaran aquellos cursos convocados u homologados por
centros u organismos oficiales de formacion, sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo. La puntuacién se obtendra, mediante la aplicacion
de la siguiente escala:

De 20 horas a 49 horas: 0,30 puntos
De 50 horas a 99 horas: 0,60 puntos
De 100 horas en adelante: 1,00 punto
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No se computaran los cursos de menos de 20 horas

). Otros Méritos (maximo: 1,50 puntos). Segin detalle:

- Por ftitulacion de estudios reglados (Escuela de Idiomas, estudios
universitarios y estudios en ir oficiales en el que acrediten el
conocimiento de un idioma extranjero: 0,75 puntos.

- Por asistencia a master o posgrado, expedido por organismo publico o
privado, debidamente autorizado, cuyo contenido se relacione directamente con el
puesto de trabajo convocada: 0,75 puntos.

- Por autoria de i i con las isti del
puesto: 0,50 puntos.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS:

La calificacion final de los aspirantes, resultara de la suma de la puntuacién
obtenida en las pruebas, en cada una de las fases, estableciendo esta, el orden de
prelacion de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo, de mayor a menor puntuacion.

Terminada la ion de los el Tribunal
de Bolsa de Trabajo Temporal, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, estando
aquella compuesta por un méaximo de diez personas, correspondiendo a las diez
primeras mejores puntuaciones.

9.- INCIDENCIAS: Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas
o incidencias se produzcan en el proceso de seleccion y resolver sobre lo no
previsto en las presentes bases.

10.- RECURSOS: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en las formas establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

En Archena, a 6 de abril de 2018. La Junta de Gobierno Local, por
delegacion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D Maria Patricia Fernandez
Lépez.

888888
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE,

DNI:,

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL.

NOM.

ENTIDAD/EMPRESA | PUESTO
O PERIODO PORCTA. | DE

PROPIA

TRABAJO

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

MESES
COMPLETOS

PROPUESTA
AUTOBAREMACION

BAREMACION
TRIBUNAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECC

NOM.

CENTRO QUE IMPARTE
LA FORMACION

NOMBRE DEL CURSO

HORAS

PROPUESTA
AUTOBAREMACION

BAREMACION
TRIBUNAL




